Planilhal

Lista de Cursos Online Disponiveis — (Atualizado em 11/06/2019)
ESCOLA DE GESTAO DO TCE/PARANA - https://www1.tce.pr.gov.br/egp/

Destaques

Curso de Formacao
de Pregoeiros

O Desafios dos
Controles internos
na Administracao

Publica

Dicas Sobre
LicitacOes para
Aquisicoes
_Especificas no
Ambito Municipal

Modernas Técnicas
para Auditoria em
Obras Rodoviarias

Gestao de Risco — II
Forum de Controle
Externo

Auditoria
Operacional — Uma
breve abordagem

O Papel da Avaliacao
de Controles
Internos no Ambito
da Governanca
Publica

Elaboragao de
Termos Referéncia

Indicado

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Proc.; Pref. FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Licitacoes e
Contratos

Aspectos Penais na
Lei de Licitagdes na
Visao do STJ

NocOes Gerais sobre

a aplicacao da nova

Lei n© 13.303/16 —
Leis das Estatais

Questoes sobre a
Contratagao Direta
na Lei n® 8666/93

Questoes sobre
Pontos
Controvertidos nos
Contratos
Administrativos

Termo de Referéncia
e Projeto Basico nas
LicitacOes

Fiscalizacao de
Contratos
Administrativos

Licitagdes: Questoes
Praticas e Casos
Concretos

Indicado

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN, PLN: Coord.;
Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Licitacoes e

Gestao e Fiscalizacao

A Nova Lei das

XII Forum de

Fraude em Licitagbes Estatais: Lei o
Contratos de Contratos 13.303/16 Licitagoes
Indicado Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux.
o Direito Penal e
AIterggoes da LIN~D B Constituicao Administracao .- Pratica .
. . — Lei de Introducao o e Novo CPC — Cddigo : : Sistema
Direito . -7 Brasileira e os Publica: > Jurisprudencial em : i
as Normas de Direito , : P de Processo Civil P Penitenciario
i Desafios do STF | Jurisprudéncia dos Sindicancia e PAD
Brasileiro . . .
Tribunais Superiores
Indicado Proc.; Con.tr.; LEG: Proc.; Contr. Pref.; Contr.; Proc. Proc.; Contr. Pref.; Contr.; Proc. Proc.
Coord.; Aux.
A Nova Lei Contratos da Adm. Improbidade Investimentos

Semana Juridica
2018

13.655/2018:
(Des)Controle ou
(In)Seguranca
Juridica?

Ativismo Judicial: O
Supremo Tribunal
Federal e a
Constituicao Federal

Publica: Novas
Modelagens de
Contratagao, Gestao
e Fiscalizagao

Direito Digital:
Sociedade da
Informacao e Direito
a Propriedade

Direito Eleitoral:
Avangos do Regime
Juridico e o Controle

das Fake News

Administrativa: A CF,
a Doutrina e a
Jurisprudéncia dos
Tribunais

Publicos e Privados
em Infraestrutura:
Politicas Publicas e a
CF

Leis Anticorrupgao
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Indicado

Proc.; Contr.

Proc.; Contr.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Proc.; Contr.

Pref.; Proc.; Contr.

Pref.; Proc.; Contr.;
FIN e PLN: Coord.

Todos

Semana Juridica
2018

Licitacdo Publica:
Novas Leis, Velhos

Problemas
. Pref.; Proc.; Contr.;
ezl FIN, TI: Coord.; Aux.
N Lei 13.204/45 -
Formalizagao e g
~ Limites da A A
A Execucao de o Transferéncias Transferéncias
Transferéncias . Autonomia Privada . ‘e
Voluntarias Parcerias com o 05 RECUFSOS Voluntarias — o papel/Voluntarias — o papel
Terceiro Setor — do CONCEDENTE do TOMADOR
Repassados ao 3°
13.019
Setor
Indicado Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.; | Pref.; Proc.; Contr.;
FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux. FIN: Coord.; Aux.
Formacao de Gestao e Servigos Publicos no
Administracao Compll_a nce na TAG — Termo de Conselheiros Gestao de Pessoal Contratacao em Governanga, N Brasil e a N? va Lel Proﬁssm_n_allzagiao na
g Administracao Ajustamento de . - : Controle no Seculo de Protecao ao Administracao
Publica A ~ Municipais e da visao do TCE-PR Tecnologia da . : -
Publica Gestao no TCE-PR Estaduais Informacio XXI Usuario — Lei Publica
¢ 13.450/2017
. Pref.; Proc.; Contr., | Pref.; Proc.; Contr.; ] . Proc.; Pref. RH: Proc.; Pref. RH, TI: ] ] ) )
Indicado FIN, LEG: Coord. LEG: Coord.: Aux. Pref.; Contr.; Proc. Coord.; Aux. Coord.: Aux. Proc.; Pref.; Contr. | Pref.; Coord.; Aux. Todos
. . ~ ~ Corrupgao e Debates sobre a Lei Lei Antmorrupgﬂa 9 | Auditoria em Folha Desafios c!a
Administracao Contratagao de ~ . Acordos de Leniéncia Infraestrutura: PPP,
’yps . - Contratacao Improbidade : : de Pagamento no
Publica Servigos Publicos Administrativa Administrativa e os Tribunais de Servico Publico RDC e o Papel do
Contas S Controle
. Pref.; Contr.; TI: Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. LEG:
Indicado Todos

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.
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Controle Interno na

Prestacdo de Contas

Entendendo o
Processo de
Convergéncia da

Os Beneficios da
Contabilidade para a

NocOes Basicas de
Contabilidade

O Novo Plano da
Receita para 2018:

Orcamento Publico

Contabilidade
Aplicada aos

HoltsElke s Visao do TCE-PR Anual 2018 Contabilidade Transparéncia da Privada para Nao | reflexos no SIM-AM Elabgcr)gagg 22 PPA Regimes Proprios de
Aplicada ao Setor Gestao Publica Contadores e PPA, LDO e LOA S Previdéncia Social
Publico
Indicado Pref.; Contr.; TI: Proc.; Pref. LEG: Todos Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. LEG: Proc.; Pref. PLN: Proc.: Pref.- Contr
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Y Y '
C.O ntabilidade Entendendo as
- Aplicada ao Setor o
Contabilidade b i Demonstragoes
Publico na Visdo do Contabeis e Fiscais
TCE-PR
Indicado Todos Todos

12 Semana da

Contabialidade

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica

Contabilidade Publica

Contabilidade F)Cu;:'tcélabﬁ I':‘gcgéigf — Controle — Controles Internos| — Custos ao Setor | — Demonstracoes Rggutﬁgggngci’s(c):is — O Plano de Contas Pa_blgggacT;eglgoA 3
Publica — 2018 o Patrimonial e as DCASPs Publico Contabeis e as DCASPs '
Publico LOA
Indicado Pref.; Contr.; RH: Proc.: Pref Pref.: Contr Pref.; Contr.; URB: | Pref.; Contr.; FIN: Pref.; Contr.; RH: Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. v ' " ' Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Contablllda_de Publica Contabilidade Publica
. - — Procedimentos .
Tributario o — Receitas
Contabeis L
. e Orgamentarias
Patrimoniais
Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.; Proc. | Coord.; Aux.; Proc.
Extrafiscalidade —
uma forma mais
Tributario inteligente de aplicar
o Dinheiro dos
Impostos
Indicado Pref.; Contr.; FIN:

Coord.; Aux.
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Orientacoes para

Orientacdes Gerais
para Gestores

Orientacoes Gerais
para Gestores

Orientacdes Gerais
para Gestores

Orientagoes Gerais

o - Municipais: para Gestores
Gestores Municipais: Municipais: s o
. - A o Fiscalizacao Municipais: Atos de
Municipais Transferéncias Licitagoes e -
. Municipal e Pessoal
Voluntarias Contratos
Orgamento
Indicado Pref.; Contr.; FIN, | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: Pref.; Contr.; RH:
PLN: Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
XIII Férum de
Controle Social Controle Social Controle Social —
Curitiba 2018
Indicado Pref.; Contr.; RH: Pref.; Contr.; RH:
Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Transparéncia na | Primeiros Socorros e A Funcgao Linguagem e Oratoria - A Arte de Qualidade no Midias Sociais - Proieto Conexdo -
Assuntos Gerais Gestao Publica - Reanimacao Fiscalizadora dos | Comunicagdo com o | Falar em Publico - Atendimento ao Palestra ) Palestra
Palestra Cardiaca - Palestra | Tribunais de Contas | Publico - Palestra Palestra Pdblico
Indicado Todos Todos Pref.; Cor.1tr.; FIN: Todos Todos Todos Todos Todos
Coord.; Aux.
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - http:/ /www.enap.gov.br/

Auditoria e

Prevencao a
Lavagem de Dinheiro

Cidadania Fiscal:
Uma Receita para o

Fiscalizacao de
Projetos e Obras de

Controle Institucional
e Social dos Gastos

Controle Social

Controle e ao Financiamento ) . A
: Brasil Engenharia Publicos
do Terrorismo
. . . Pref.; Contr.; TI: Pref.; Contr.; URB: | Pref.; Contr.; FIN:
Indicado ATN: Coord.; Aux. Todos Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Gestao da
Informacao e
DadosL Nocoes Gerais de Documentos -
Informacgao e -7 : : .
. Direitos Autorais Conceitos Basicos
Conhecimentos -
em Gestao
Documental

Pagina 4




Planilhal

Indicado

Pref.; Proc.;

Todos

Desenvolvimento
Pessoal — Base da
Lideranga

Gestao Pessoal —
Base da Lideranca

Gestao de Consultas
e Normas GESCON —
RPPS

Demonstrativo do
Resultado da
Avaliacao Atuarial —
DRAA

Indicado

Pref.; Contr.; EDU:
Coord.; Aux.

Educacao e
Docéncia

Desenho de Cursos:

Introdugao ao
Modelo ADDIE

Um por todos e
Todos por Um

NogOes Basicas para
Coordenar Cursos
On-line

Formacao de
Facilitadores de
Aprendizagem

Indicado

Pref.; Contr.; RH:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; RH e
FIN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; RH:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; RH e
FIN: Coord.; Aux.

Educagao em

Direitos Humanos:

Conselhos dos

Etica e Servico

Direitos Humanos da

Formagao de
Conselheiros:

Cidadania e Direitos

Etica e Cidadania e Uma Declaragao | Direitos das Pessoas - Introducdo a Libras Crianca e do :
Direitos Humanos . . Publico Conselheiros Humanos
Universal com Deficiéncias Adolescente
Tutelares
Pref.; URB: Coord.; | Pref.; AMB: Coord.; | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: Todos

Indicado

Aux.

Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Educagao em

Direitos Humanos:

Conselhos dos

Etica e Servico

Direitos Humanos da

Formagao de
Conselheiros:

Cidadania e Direitos

Etica e Cidadania e Uma Declaragao | Direitos das Pessoas - Introducdo a Libras Crianca e do :
Direitos Humanos . oa Publico Conselheiros Humanos
Universal com Deficiéncias Adolescente
Tutelares
Indicado Pref.; URB: Coord.; | Pref.; AMB: Coord.; | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: Todos
Aux. Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Das Politicas as Promocao dos
Gestao Agoes: Direitos da |Gestao de Conselhos| . C_onselhos _dos Conselh9 S de Direitos da _C(_)nselho dos
. - o Direitos da Crianca e Promogao da ~ Direitos da Pessoa
Estrategica Pessoa Idosa no |de Direitos Humanos . populacao em
X do Adolescente Igualdade Social . ~ Idosa
Brasil Situacao de Rua
Indicado Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; PLN:

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Pagina 5




Planilhal

Gestao de Pessoas

eSocial para Orgdos
Publicos — RPPS

SIAPE Cadastro

AFD

Introducao ao
Sistema SIGEPE —

SIAPE Folha

Gestdo Estratégica
de Pessoas e Planos

Critérios do
Certificado de

A Previdéncia Social
dos Servidores

Provas no Processo

Gestao de Pessoas

Complementar do

Demonstrativos de

. Publicos: Regime Administrativo
de Carreira Regulalr idade préprio e Regime de Disciplinar
Previdenciario — CRP N
Previdéncia
. Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.; | Pref.; RH: Coord.;
Indicado
Aux. Aux. Aux. Aux. Aux. Aux. Aux. Aux.
FUNPRESP — A
Previdéncia Preparacao para

Aposentadoria — Investimentos do Pré-gestdao RPPS
Servidor Publico Caminhos RPPS — DAIR e DPIN
Federal
Indicado Pref.; Contr.; PLN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Avaliacao de
Gestdo de Impactos de - Matematica Analise Ex Ante de .
e e Estatistica . . Macroeconomia
Politicas Publicas Programas e Financeira
Politicas Sociais

Politicas Publicas

Microeconomia

Poiiticas Publicas e

Ciclo de Gestao do

Governo Local Investimento Publico
Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Impactos da
Gestao de Mudanca do Clima
Politicas Publicas para a Gestao
Municipal
. Pref.; Contr.; URB:
e Coord.; Aux.
Planejamento ~ - ~
Gestao Estratégico para |Introducdo a Gestdo | Introducdo a Gestdo Gestao da Estrategia Elabor.agao do Plano
. . . com BSC — Plurianual 2020-
Estrategica Organizagoes de Processos de Projetos
s Fundamentos 2023
Publicas
Indicado TI: Coord.; Aux. TI: Coord.; Aux. TI: Coord.; Aux.

TI: Coord.; Aux.

TI: Coord.; Aux.

Pagina 6



Planilhal

Governanca e
Gestao de Ricos

Tratamento de
Denuincias em
Ouvidoria

Gestdao em Ouvidoria
para o Ministério
Publico

Gestao em Ouvidoria

Gestao de Riscos no
Setor Publico

Tratamento de

Denulncias em

Ouvidoria para
Ministério Publico

Resolucao de
Conflitos Aplicada ao
Contexto das
Ouvidorias

Resolucao de
Conflitos Aplicada ao
Contexto das
Ouvidorias do
Ministério Publicos

Indicado

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux.

Sistema Eletronico

Introdugdo a Lei

Acesso a Informacao

Regulamentacao da

Governo Digital e | Defesa do Usuario e ~ Brasileira de L . ~ | Elaboragdo de Plano| Lei de Acesso a
o e de Informacgoes — Governo Aberto ~ e Ouvidorias do  |Acesso a Informagao ~
Transferéncia Simplificacao Protecao de Dados L, de Dados Abertos Informagao nos
SEI! Usar . Ministerio .
Pessoais Municipios
Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Criatividade e Novas |, .
~ . Agoes Inovadoras da
Inovacao Tecnologias no
. fLpe CGU
Servigo Publico
Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux.
NogOes Introdutorias Logistica de Regras e ~ s ~ Curso Basico de
‘s D o : : Fundamentos do |Gestao e Fiscalizacao Prevencao de o~
Logistica e de Licitacao e Formacdes de  |Suprimentos — Lei n® . ~ . Licitagoes —
P ) ~ Sistema de de Contratos Deteccao de Carteis
Compras Publicas Contratos Pregoeiros 8.666/93, Pregao e ~ . . : o Enfrentando (e
- ) . Concessao de Diarias|  Administrativos em Licitagoes
Administrativos Registro de Pregos vencendo) Tabus
e Passagens (SCDP)
Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Principais Aspectos
Orcamento e Gestdo Tributaria das Mudangas da Federalismo e Introducdo ao introducao ao Lei de Diretrizes Educacao Fiscal - Basico em

Financas

Municipal

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico

Federalismo Fiscal
no Brasil

Estudo da Economia
do Setor Publico

Orcamento Publico

Orcamentarias para
Municipios

Estado e Tributagao

Orcamento Publico
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Pref.; Contr.; FIN:

Pref.; Contr.; FIN:

Pref.; Contr.; FIN:

Pref.; Contr.; FIN:

Indicado Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Politicas Publicas Introdugado a Inovagao_SouaI para
iy A .. .| 0 Aperfeicoamento
Setoriais Vigilancia Sanitaria e -
de Politicas Publicas
Indicado Pref.; Contr.; EDU: | Pref.; Contr.; PLN:
Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Tecnolog|a~da EMAG Contetidista EMAG Introdugqg a
Informagao Desenvolvedor Interoperabilidade
Acesso a Recursos Modelo de
do Saneamento: SICONV — Ordem Marco Requlatério Exceléncia em
A . Mecanismos OGU — Bancaria de gual Gestao dos Orgaos e MROSC:
Transferéncia de ~ SINCQV Para A das Organizagoes da : :
- Nao PAC Transferéncia : g Entidades que Planejamento e
Voluntarias A Convenentes 1 a 5 . Sociedade Civil — A
(Transferéncias Voluntaria (OBTV) — Operam Transparencia
- MROSC .
Voluntarias) Cursos Concedente Transferéncias da
1a4 Unidao — MEG-TR

Indicado

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; FIN,
PLN: Coord.; Aux.

Tecnologia da - EMAG Introducdo a
Informacgao EMAG Conteudista Desenvolvedor Interoperabilidade
Escola Superior do Tribunal de Contas da Uniao - https://contas.tcu.gov.br/ead/
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Cursos para

Os Obijetivos de

Obras Publicas de

. Auditoria Baseada ~ - Desenvo,IV|mento : Edificacao e de Mundo Conectado: |Legislacao Basica em| Fundamentos de
Servidores : Gestao Orcamentaria| Sustentavel e as Planejamento 27 ~ A
- em Risco — Etapas I . . . Saneamento — Manual de Licitagoes, Pregao e Convenios com
Publicos e L e Financeira Entidades Governamental A . e
. ~ e II — Parte Teorica L Modulo Sobrevivéncia Registro de Pregos |utilizagao do SINCOV
Cidadaos Fiscalizadoras :
. Planejamento
Superiores
Pref.; Contr.; FIN
. Pref.; Contr.; FIN ! ! " | Pref.; Contr.; FIN, | Pref.; Contr.; URB: Pref.; Contr.; FIN: | Pref.; Contr.; FIN:
Indicado Pref., Contr., FIN; PLN"Coor q ! Aux’ PLN, URB: Coord.; ! ! ! ! ! Todos ' ! ' !

PLN: Coord.; Aux.

Coord.; Aux.

Coord.; Aux. Coord.; Aux.
Aux.
Cursqs para ~_| Controle Exercido Controles da Mapeamento de . ~ . Sustentabilidade na e
Servidores Estruturas de Gestao . ~ Processos de Ambientacao em Curso Basico de . ~ Licitacoes
1 -~ por Conselhos de Administracao ~ oA Administracao L
Publicos e Publica oA : o Trabalho com BPMN |[Educacgao a Distancia APEX o Sustentaveis
. ~ Assisténcia Social Publica o Publica
Cidadaos e Bizagi
Indicado Pref.; Contr.; FIN: Pref.; Contr.; Proc., | Pref.; Contr.; EDU, | Pref.; Contr.; EDU, Pref.; Contr.; FIN, | Pref.; Contr.; FIN,

Coord.; Aux.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

TI: Coord.; Aux.

TI: Coord.; Aux.

TI: Coord.; Aux.

PLN, URB: Coord.;
Aux.

PLN, URB: Coord.;
Aux.

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO - https://saberes.senado.leg.br/

Deveres, Proibicoes

. " A Etica e
Temas Gerais Conhecendo o I,\l(_)vo Desenvolv_lmento dele Respo_nsablhldagles Excele_naa no Administracéo
Acordo Ortografico Equipes do Servidor Publico Atendimento Plblica
Federal
Indicado Todos Pref.; Cof‘tr'; RH: Todos ATN: Coord.; Aux. Todos
Coord.; Aux.

Doutrinas Doutrina Politica: Doutrina Politica: Doutrina Politica: Doutrina Politica:

Politicas Liberalismo Novas Esquerdas Social-Democrata Socialismo

Indicado Todos Todos Todos Todos

. ~ Introducao ao  |introducao ao Direito|,  Introducao ao O Poder Legislativo Contratacdes Fundaanentos' da ) . Lei de Acesso a
Legislacoes o o : g - . L Integragao Regional:| O Poder Legislativo ~
Direito Constitucional] do Consumidor Orcamento Publico | Municipal no Brasil Publicas O Mercosul Informagao
Indicado Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pref.; Contr.; Proc.

Pagina 9


https://saberes.senado.leg.br/

Planilhal

Dialogando sobre a

ke Lei Maria da Penha
Indicado Pref.; Contr.; Proc.
Estado e o . o Gestao Estratégica
N Ouvidoria na Ouvidoria no - I Relagoes o
Estado e organizagoes da . ~ : - Politica Processo Legislativo . Introdugao ao com Foco na
R : . Administracao Ambiente Legislativo A Internacionais: . ~
Instituicoes Sociedade Civil: Lt - Contemporanea Federal : g Controle Interno Administracao
Publica Municipal Teoria e Historia -
MROSC Publica
Indicado Pref.; Contr.; Proc. | Pref.; Contr.; Proc. | Pref.; Contr.; Proc. Todos Pref.; Contr.; Proc. | Pref.; Contr.; Proc. | Pref.; Contr.; Proc. PreCf.o;O(ngr]tXl;JXPLN:
Direito
Estado e Cerimonial do Administrativo para
Instituicoes Ambiente Legislativo| Gerentes no Setor
Publico
Indicado Pref.; Co.ntr.; RH: Pref.; Contr.; Proc.
Coord.; Aux.
Legenda
Prefeito, .membms Coordenadores. Membros das mais o
do Gabrinete do Controladores : ; ~ - Auxiliares. Membros
. diversas areas com fungao de Supervisao o
Prefeito, assessores Internos, membros ) . das mais diversas
Pref. i Contr. . Coord. e Chefia. Servidores que tenham cargos Aux. , -
que ajudam na da controladoria e - 2 areas com fungoes
o o com responsabilidade de coordenacao ..
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A PODER LEGISLATIVO A
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

PORTARIA N°. 023/2019

SUMULA: Institui o Plano de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da Céamara
Municipal de Angulo, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Eu, Marcelo Covre, Presidente da Céamara
Municipal de Angulo, RESOLVO editar a presente Portaria.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parand, o Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento continuo de seus servidores em
exercicio.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

I - Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

I - Aperfeicoamento: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que atualiza, aperfeicoa conhecimentos e complementa a formacéo
profissional do servidor, com o0 objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovag¢des conceituais, metodolégicas e tecnologicas.

Art. 3° Sdo consideradas acdes de capacitagcdo cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, seminarios, congressos, conferéncias, foruns, palestras, workshop e outros
eventos, devidamente regulamentados, e que contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional do servidor e que atendam aos interesses da Camara,
por meio de ciclos periodicos de aperfeicoamento e avaliagao.

Art. 4° O Plano de Capacitacao e Aperfeicoamento, observara as seguintes
diretrizes:

I - elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e buscando a
efetividade dos servigos prestados;

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacao,
otimizando o0s recursos orcamentarios necessarios para a sua implantacao;

IV - estimular a participacdo do servidor em acdes de educacéo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional,

V - incentivar a incluséo das atividades de capacitacdo como requisito
para a promocao funcional do servidor nas carreiras da administracdo publica, e
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assegurar a ele a participacao nessas atividades;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor publico, inclusive agueles sem vinculo efetivo com a Camara;

VIl - utilizar a capacitagdo do servidor como um atributo para a avaliacédo
de seu desempenho, formando um quadro funcional apto a ocupar fungées técnicas,
gerenciais e de lideranga.

Art. 5 ° Para o pleno desenvolvimento e controle do Plano ora instituido, fica
criada a Comissédo de Capacitacdo e Aperfeicoamento, que devera ser composta
preferencialmente por trés servidores efetivos e em atividade, designados por ato
proprio da presidéncia da Camara, por periodo por ele determinado.

81 ° Nao sendo possivel organizar a Comissao apenas por servidores
efetivos, o presidente da Camara podera incluir na mesma servidores ocupantes de
cargos comissionados, com experiéncia e conhecimento na area de atuagao.

§2 ° A critério da presidéncia da Camara, a composi¢cao da Comissao, assim
como a designacéo do coordenador poderao ser alteradas a cada dois anos.

Art. 6 ° Compete a Comissao de Capacitacao e Aperfeicoamento:

I - a organizagdo de procedimento fisico ou eletrdnico, nele
documentando todas as etapas de implantacdo do Plano, sequenciando com
paginas numeradas esta Portaria, a portaria que nomear a Comissdo, 0s
documentos de comunicacao ente o Ministério Publico do Parana e a Camara, copia
da Recomendacéo expedida pelo GEPATRIA (Regidao Maringa), responsabilizando-
se pelo planejamento, organizacdo, direcdo e execucao e controle do Plano de
Capacitacédo e Aperfeicoamento, executando-o sob a supervisdo do Presidente da
Céamara;

I - regulamentar e disciplinar a lista de cursos correlacionados as
atribuicbes dos cargos aos quais 0s mesmos sao relacionados, de acordo com a
aplicabilidade do conteiddo e que integrardo o Plano de Capacitacdo e
Aperfeigcoamento;

Il - divulgar e informar os cursos oferecidos, sejam pelas Escolas de
Governo ou outras fontes Uteis, com a divulgacdo da metodologia ou condi¢des ou
incentivos aos servidores que pretenderem participar, devendo ser disponibilizadas
em campo préprio do site da Camara Municipal,

IV -disciplinar sobre a inclusdo de outros cursos gratuitos disponiveis nas
Escolas de Governo, e como 0os mesmos serdo validados, delimitando o contetdo
do curso a disciplinas e saberes correspondentes a atividade ou atribuicdo do
servidor;

V - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0S cursos
ofertados pelas escolas de governo;
VI - afastar cursos com tematicas diversas das atribuicbes do cargo do

servidor, ou seja, os servidores somente poderdo participar nos anais do poder
publico e em horarios de trabalho, dos cursos que sao inerentes as suas atividades,
sem prejuizo que possam fazé-lo em suas casas, 0s quais, todavia, ndo serédo
recebidos como objetivo de avaliacdo, anotacédo em ficha funcional ou evolucéo na
carreira,;
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VIl - certificar a idoneidade de instituicbes que possam oferecer cursos
semelhante ou equiparaveis aqueles ofertados pelas Escolas de Governo;
VIII - avaliar periodicamente os resultados das a¢bes de capacitacéo.

Art.7° Os cursos de capacitacao e aperfeicoamento serao preferencialmente
prestados por Escolas de Governo, destinados, precipuamente, a formacao e ao
desenvolvimento do funcionalismo publico, nas mais diversas areas de gestéo, de
cunho presencial ou a distancia, sem custo para os servidores.

Art. 8° A Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento podera sugerir ao
Presidente da Cémara, a inclusdo fundamentada de cursos ou eventos nao
integrados nas Escolas de Governo considerados Uteis e essenciais para o0
desenvolvimento das responsabilidades de servidores de carreira estaveis em
relagdo aos setores que prestam servicos.

Paragrafo unico. Na hipétese do previsto no caput deste artigo, cabera ao
Presidente, ap0s ouvida a assessoria juridica, deferir ou ndo a participacdo do
servidor, com 6nus para a Camara, observado prévio orgamento.

Art. 9° O proprio servidor podera solicitar ao Presidente da Camara a
oportunidade de participar de algum curso técnico, palestra, reuniao, evento pontual,
cujo tema coincida com as prerrogativas de sua atribuicdo e no interesse publico da
Camara.

Paragrafo unico: A solicitagcdo prevista no caput deste artigo sera levada a
parecer da Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento e deferida ou ndo pelo
Presidente da Céamara, ap0s parecer da assessoria juridica, com 6nus para a
Camara, observado prévio orcamento.

Art. 10 A Comissédo devera observar prudentemente e evitar deferir a
participacéo de servidores em cursos organizados por empresas especialistas em
organizarem eventos em cidades turisticas, hotéis, onde sdo mais premiadas as
proprias empresas, e com pouca ou nenhuma utilidade ao interesse publico.

Art. 11 Os eventos das Escolas de Governo, que sao gratuitos, poderao ser
oferecidos a servidores efetivos ou comissionados, sendo que quaisquer outros
cursos ou eventos que representarem 6nus a Camara somente poderdo ser
destinados aos servidores efetivos da Camara.

Paragrafo unico: Desde que com motivacéo especifica em casos concretos,
podera ser franqueada a participacao de servidores comissionados em cursos e/ou
eventos que possam gerar 6nus para a Camara Municipal, e que seja demonstrado
gue 0s mesmos possuam relacao direta e aplicabilidade imediata com as atividades
por eles desempenhadas.

Art.12 O servidor tera o direito de, por interesse ou investimento proprio,
prestar curso, graduacdo ou capacitacdo em instituicdo diversa para fins de
atendimento as exigéncias no avanc¢o de sua carreira, desde que o contetdo destas
atividades esteja vinculado ao escopo de suas atribuigcdes.
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Art. 13 Em virtude do pequeno numero de servidores da Camara, 0s
mesmos serdo cientificados pessoalmente a respeito dos cursos constantes do
Plano de Capacitacdo assim como das datas em que seréo realizados.

Art. 14 Nos casos em que 0s servidores se inscreverem para cursos a
distancia, poderdo eles utilizarem dos proprios equipamentos instalados em suas
salas, inclusive com total acesso a internet, durante horario combinado previamente
entre eles e a presidéncia da Camara, sem prejuizo de que possam fazé-lo em
horérios alternativos, fora do horario comercial atrelado ao seu cargo, em sua propria
residéncia e com seus proprios equipamentos e internet.

Art. 15 Por ocasido da apreciacdo dos pedidos de participacdo dos
servidores em cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, a Comissédo devera
observar o necessario aproveitamento dos cursos em relagéo as func¢des do servidor
para efeito de liberagao.

Art. 16 Tendo o servidor participado de cursos de capacitagdao e
aperfeicoamento, devera ele ser submetido a avaliagcdo sobre o tema ministrado em
Escolas de Governo ou em instituicdes reconhecidas, a qual podera ser feita pelo
modo do proprio sistema do curso, se houver, ou pela Comissédo de Capacitacédo e
Aperfeicoamento de que trata esta Portaria.

Art. 17 A avaliagdo do servidor devera ser fundamentada e o documento
arquivado, demonstrando a insuficiéncia ou suficiéncia do aproveitamento do curso
realizado pelo mesmo, com posterior inclusdo em sua ficha funcional.

Art. 18 Para fins de avaliacéo, o servidor devera:

I - apresentar perante a Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento
os originais do diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ou
documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indica¢do da
data de conclusao e respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos aqueles que néo
apresentarem tais requisitos, assim como aqueles que nao tiverem relacdo direta
com as func¢des do servidor;

I - apresentar, quando solicitado, relatério do curso, com consideracdes
sobre a aplicabilidade de seu conteudo em beneficio do servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor que nao cumprir o disposto no caput deste
artigo ficara impedido de realizar novos cursos de capacitacao e treinamento.

Art. 19 Quando da avaliacdo, a Comissdo de Capacitacdo e
Aperfeicoamento devera observar os seguintes critérios:

I - a correlagdo do curso com as atribuicbes do cargo do servidor
participante;

I - 0 aproveitamento do servidor em relagdo aos contetados ministrados
no curso;

Il - a frequéncia do servidor no curso, de acordo com a carga horaria
prevista para 0 mesmo;

IV - o conteudo das disciplinas previstas no curso;
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V  -se nao pertencente as Escolas de Governo, certificar a idoneidade da
instituicdo/empresa que aplicou o curso;
VI - se o curso for a distancia, analisar o uso correto dos equipamentos

colocados a disposicéo do servidor.

Paradgrafo Unico. Poderd ainda a Comissdo, para efeito de avaliacéo,
solicitar que o servidor transmita a outros servidores, 0s conhecimentos, informacgdes
e orientacdes que tenha assimilado em razao do curso que tenha realizado.

Art. 20 Nos casos em que o curso for de iniciativa exclusiva do servidor, a
Camara podera permitir o seu afastamento, correndo 0s custos com 0O curso e
demais despesas por conta exclusiva do mesmo.

§1° O afastamento de que trata o caput desde artigo devera ser prévia e
expressamente autorizado pelo Presidente da Camara.

§2° Em hipétese alguma, o curso de iniciativa do servidor, mesmo que
autorizado, comportara 0 pagamento ou ressarcimento de despesas por parte da
Camara.

83° O servidor que frequentar curso com fundamento neste artigo estara
obrigado a apresentar a Camara o atestado de frequéncia e o certificado de
conclusao do curso, sob pena de ter que ressarcir os dias que obteve de afastamento
remunerado do servico.

Art 21 Na hipétese de o servidor em ser avaliado for membro da Comisséo
de Capacitacéo e Aperfeicoamento, o Presidente da Camara designara outro de seu
quadro para substitui-lo em tal mister.

Art. 22 O resultado da avaliagdo do servidor ficara vinculado ao interesse e
participacdo nestes cursos de maneira proativa, valorizando os que assim fizerem e
demonstrarem acréscimo na eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das
atribuicoes.

Art. 23 A titulo de incentivo pela participacéo efetiva em cada ciclo periddico
de capacitacdo e aperfeicoamento, o servidor fara jus a elevacdo de nivel de
vencimentos, respeitadas as regras previstas na Resolugcdo n° 003/2007, de
24/09/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal), na parte que trata da progressao.

Art. 24 Eventuais despesas com inscri¢cdes, transporte, alimentacdo e
hospedagem para que o servidor possa participar de cursos presenciais fora da sede
do Municipio serdo integralmente pagos pela Camara, nos termos de regulamentos
internos.

Art. 25 O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera conter as
seguintes informacdes:

I - 0S cursos e treinamentos pretendidos;

I - datas e locais de realizacao;

Il - publico alvo;

IV - quantidades;
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V - Escolas de Governos ou Instituicbes credenciadas que ministrardo os
CUrsos;

VI - conteldo programatico;

VIl - custos especificados.

81° Os cursos gerais e especificos de cada setor deverdo ser compativeis a
funcdo do servidor, para fins de analise e obtencdo de autorizacdo para sua
participagao.

§2° O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento podera ser alterado e/ou
ajustado durante o exercicio de sua execucao, por meio de solicitacdo de mudanca,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, submetendo a analise e autorizacéo
prévia da presidéncia da Camara.

83 No caso de realizagdo de cursos ou eventos por parte de Escolas de
Governo ou instituices reconhecidas e nao previstos no Plano de Capacitacéo e
Aperfeicoamento, podera o servidor deles participar, desde que respeitadas as
regras contidas nesta Portaria.

Art. 26 Em eventuais modificagdes na Resolugao citada no art. 23 desta
Portaria, devera ser observada a vinculacdo da progressdo da carreira publica a
participacéo e conclusdo dos cursos nela referida ou de cursos a estes semelhantes
e equiparaveis.

Art. 27 Os recursos para fazer frente as despesas decorrentes da
implantacédo do Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento de que trata esta Portaria
advirdo do orcamento anual da Camara Municipal, através de dotacdes préprias.

Art. 28 Todos os servidores da Camara Municipal deverao ficar cientes a
respeito do inteiro teor da presente Portaria.

Art. 29 Fica determinada a publicacdo desta Portaria no Portal da
Transparéncia na pagina da Camara Municipal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Angulo-PR, 30 de setrembro de 20109.
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~ MARCELO COVRE
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 023/2019

SUMULA: Institui o Plano de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da Cémara
Municipal de Angulo, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

. Eu, Marcelo Covre, Presidente da Camara
Municipal de Angulo, RESOLVO editar a presente Portaria.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parana, o Plano de Capacitagao e Aperfeigoamento continuo de seus servidores em
exercicio.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

| - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il - Aperfeicoamento: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que atualiza, aperfeigoa conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnolégicas.

Art. 3° Sdo consideradas agdes de capacitagdo cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, semindrios, congressos, conferéncias, féruns, palestras, workshop e outros
eventos, devidamente regulamentados, e que contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional do servidor e que atendam aos interesses da Camara,
por meio de ciclos periddicos de aperfeicoamento e avaliagao.

Art. 4° O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento, observara as seguintes
diretrizes:

| - elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e buscando a
efetividade dos servigos prestados;

Il - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagéo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo,
otimizando os recursos orgamentarios necessarios para a sua implantagao;

IV - estimular a participagdo do servidor em agbes de educagdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional;

V - incentivar a incluséo das atividades de capacitagédo como requisito
para a promogao funcional do servidor nas carreiras da administragéo publica, e

assegurar a ele a participagao nessas atividades;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagéo, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a Camara;

VIl - utilizar a capacitagdo do servidor como um atributo para a avaliagéo
de seu desempenho, formando um quadro funcional apto a ocupar fungdes técnicas,
gerenciais e de lideranca.

Art. 5 ° Para o pleno desenvolvimento e controle do Plano ora instituido, fica
criada a Comisséo de Capacitagéo e Aperfeicoamento, que devera ser composta
preferencialmente por trés servidores efetivos e em atividade, designados por ato
proprio da presidéncia da Camara, por periodo por ele determinado.

§1 ° Néo sendo possivel organizar a Comissdo apenas por servidores
efetivos, o presidente da Camara podera incluir na mesma servidores ocupantes de
cargos comissionados, com experiéncia e conhecimento na area de atuag&o.

§2 ° A critério da presidéncia da Camara, a composigéo da Comissao, assim
como a designagédo do coordenador poderéo ser alteradas a cada dois anos.

Art. 6 ° Compete a Comisséo de Capacitagdo e Aperfeigoamento:

| - a organizagdo de procedimento fisico ou eletrnico, nele
documentando todas as etapas de implantagdo do Plano, sequenciando com
paginas numeradas esta Portaria, a portaria que nomear a Comisséo, os
documentos de comunicagao ente o Ministério Publico do Parané e a Camara, cépia
da Recomendagéo expedida pelo GEPATRIA (Regido Maringd), responsabilizando-
se pelo planejamento, organizac@o, direcdo e execugdo e controle do Plano de
Capacitagéo e Aperfeicoamento, executando-o sob a supervisdo do Presidente da
Camara;

Il - regulamentar e disciplinar a lista de cursos correlacionados as
atribuicdes dos cargos aos quais os mesmos sao relacionados, de acordo com a
aplicabilidade do conteldo e que integrardo o Plano de Capacitagédo e
Aperfeicoamento;

Il - divulgar e informar os cursos oferecidos, sejam pelas Escolas de
Governo ou outras fontes Uteis, com a divulgagdo da metodologia ou condigées ou
incentivos aos servidores que pretenderem participar, devendo ser disponibilizadas
em campo proprio do site da Camara Municipal;

IV -disciplinar sobre a inclus&o de outros cursos gratuitos disponiveis nas
Escolas de Governo, e como os mesmos serdo validados, delimitando o contetdo
do curso a disciplinas e saberes correspondentes a atividade ou atribuicdo do
servidor;

V - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos
ofertados pelas escolas de governo;

VI - afastar cursos com tematicas diversas das atribuicdes do cargo do
servidor, ou seja, os servidores somente poderdo participar nos anais do poder
publico e em horarios de trabalho, dos cursos que séo inerentes as suas atividades,
sem prejuizo que possam fazé-lo em suas casas, os quais, todavia, ndo serdo
recebidos como objetivo de avaliagdo, anotagdo em ficha funcional ou evolugéo na
carreira;

VIl - certificar a idoneidade de instituigdes que possam oferecer cursos
semelhante ou equiparaveis aqueles ofertados pelas Escolas de Governo;
VIl - avaliar periodicamente os resultados das agdes de capacitagéo.

Art.7° Os cursos de capacitacéo e aperfeicoamento serdo preferencialmente
prestados por Escolas de Governo, destinados, precipuamente, a formagéo e ao
desenvolvimento do funcionalismo publico, nas mais diversas areas de gestdo, de
cunho presencial ou a distancia, sem custo para os servidores.

Art. 8° A Comissdo de Capacitagéo e Aperfeicoamento podera sugerir ao
Presidente da Céamara, a inclusdo fundamentada de cursos ou eventos ndo
integrados nas Escolas de Governo considerados Uteis e essenciais para o
desenvolvimento das responsabilidades de servidores de carreira estaveis em
relagdo aos setores que prestam servigos.

Paragrafo tnico. Na hipétese do previsto no caput deste artigo, cabera ao
Presidente, apos ouvida a assessoria juridica, deferir ou ndo a participacédo do
servidor, com 6nus para a Camara, observado prévio orgamento.

Art. 9° O proprio servidor podera solicitar ao Presidente da Camara a
oportunidade de participar de algum curso técnico, palestra, reunido, evento pontual,
cujo tema coincida com as prerrogativas de sua atribuicdo e no interesse publico da
Camara.

Paragrafo Unico: A solicitagéo prevista no caput deste artigo sera levada a
parecer da Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento e deferida ou n&o pelo
Presidente da Cémara, apds parecer da assessoria juridica, com 6nus para a
Camara, observado prévio orgamento.

Art. 10 A Comisséo devera observar prudentemente e evitar deferir a
participagéo de servidores em cursos organizados por empresas especialistas em
organizarem eventos em cidades turisticas, hotéis, onde sdo mais premiadas as
préprias empresas, e com pouca ou nenhuma utilidade ao interesse publico.

Art. 11 Os eventos das Escolas de Governo, que séo gratuitos, poderéo ser
oferecidos a servidores efetivos ou comissionados, sendo que quaisquer outros
cursos ou eventos que representarem Onus a Camara somente poderdo ser
destinados aos servidores efetivos da Camara.

Paragrafo unico: Desde que com motivagao especifica em casos concretos,
podera ser franqueada a participacdo de servidores comissionados em cursos e/ou
eventos que possam gerar dnus para a Camara Municipal, e que seja demonstrado
que os mesmos possuam relagéo direta e aplicabilidade imediata com as atividades
por eles desempenhadas.

Art.12 O servidor teré o direito de, por interesse ou investimento proprio,
prestar curso, graduagdo ou capacitagdo em instituigdo diversa para fins de
atendimento as exigéncias no avanco de sua carreira, desde que o conteido destas
atividades esteja vinculado ao escopo de suas atribuigdes.

Art. 13 Em virtude do pequeno nimero de servidores da Camara, os
mesmos serdo cientificados pessoalmente a respeito dos cursos constantes do
Plano de Capacitagdo assim como das datas em que serdo realizados.

Art. 14 Nos casos em que os servidores se inscreverem para cursos a
distancia, poderdo eles utilizarem dos proprios equipamentos instalados em suas
salas, inclusive com total acesso & internet, durante horario combinado previamente
entre eles e a presidéncia da Camara, sem prejuizo de que possam fazé-lo em
horérios alternativos, fora do horario comercial atrelado ao seu cargo, em sua propria
residéncia e com seus préprios equipamentos e internet.

Art. 15 Por ocasido da apreciagdo dos pedidos de participagdo dos
servidores em cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, a Comissao devera
observar o necessario aproveitamento dos cursos em relagao as fungdes do servidor
para efeito de liberagao.

Art. 16 Tendo o servidor participado de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento, devera ele ser submetido a avaliagéo sobre o tema ministrado em
Escolas de Governo ou em instituigdes reconhecidas, a qual podera ser feita pelo
modo do proprio sistema do curso, se houver, ou pela Comisséo de Capacitagédo e
Aperfeicoamento de que trata esta Portaria.

Art. 17 A avaliagéo do servidor devera ser fundamentada e o documento
arquivado, demonstrando a insuficiéncia ou suficiéncia do aproveitamento do curso
realizado pelo mesmo, com posterior inclusdo em sua ficha funcional.

Art. 18 Para fins de avaliagéo, o servidor devera:

| - apresentar perante a Comissdo de Capacitagéo e Aperfeicoamento
os originais do diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou
documento similar, emitido pela instituigao responsavel pelo curso, com indicagao da
data de concluséo e respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos aqueles que ndo
apresentarem tais requisitos, assim como aqueles que ndo tiverem relagao direta
com as fungdes do servidor;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério do curso, com consideragdes
sobre a aplicabilidade de seu contetido em beneficio do servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor que ndo cumprir o disposto no caput deste
artigo ficara impedido de realizar novos cursos de capacitagéo e treinamento.

Art. 19 Quando da avaliagdo, a Comissdo de Capacitagdo e
Aperfeicoamento devera observar os seguintes critérios:

| - a correlagdo do curso com as atribuicdes do cargo do servidor
participante;

Il - o aproveitamento do servidor em relagdo aos contetidos ministrados
Nno Curso;

Il - a frequéncia do servidor no curso, de acordo com a carga hordria
prevista para 0 mesmo;

IV - o contetdo das disciplinas previstas no curso;

V  -sendo pertencente as Escolas de Governo, certificar a idoneidade da
instituicdo/empresa que aplicou o curso;

VI - se o curso for a distancia, analisar o uso correto dos equipamentos
colocados a disposicdo do servidor.

Paragrafo unico. Podera ainda a Comissdo, para efeito de avaliagéo,
solicitar que o servidor transmita a outros servidores, os conhecimentos, informagdes
e orientagdes que tenha assimilado em razdo do curso que tenha realizado.

Art. 20 Nos casos em que o curso for de iniciativa exclusiva do servidor, a
Cémara podera permitir o seu afastamento, correndo os custos com o curso e
demais despesas por conta exclusiva do mesmo.

§1° O afastamento de que trata o caput desde artigo devera ser prévia e
expressamente autorizado pelo Presidente da Camara.

§2° Em hipdtese alguma, o curso de iniciativa do servidor, mesmo que
autorizado, comportard o pagamento ou ressarcimento de despesas por parte da
Camara.

§3° O servidor que frequentar curso com fundamento neste artigo estara
obrigado a apresentar a Camara o atestado de frequéncia e o certificado de
conclusdo do curso, sob pena de ter que ressarcir os dias que obteve de afastamento
remunerado do servigo.

Art 21 Na hipétese de o servidor em ser avaliado for membro da Comissao
de Capacitagao e Aperfeicoamento, o Presidente da Camara designara outro de seu
quadro para substitui-lo em tal mister.

Art. 22 O resultado da avaliagéo do servidor ficara vinculado ao interesse e
participagédo nestes cursos de maneira proativa, valorizando os que assim fizerem e
demonstrarem acréscimo na eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das
atribuigdes.

Art. 23 A titulo de incentivo pela participagéo efetiva em cada ciclo periédico
de capacitagdo e aperfeicoamento, o servidor fara jus a elevagdo de nivel de
vencimentos, respeitadas as regras previstas na Resolugdo n° 003/2007, de
24/09/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal), na parte que trata da progressao.

Art. 24 Eventuais despesas com inscrigdes, transporte, alimentagcdo e
hospedagem para que o servidor possa participar de cursos presenciais fora da sede
do Municipio serdo integralmente pagos pela Camara, nos termos de regulamentos
internos.

Art. 25 O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera conter as
seguintes informagdes:

| - 0s cursos e treinamentos pretendidos;

Il -datas e locais de realizagéo;

Il - publico alvo;

IV - quantidades;

V - Escolas de Governos ou Instituicdes credenciadas que ministrardo os
cursos;

VI - contelido programatico;

VIl - custos especificados.

§1° Os cursos gerais e especificos de cada setor deverdo ser compativeis a
fungdo do servidor, para fins de andlise e obtengdo de autorizagdo para sua
participagdo.

§2° O Plano de Capacitagao e Aperfeicoamento podera ser alterado e/ou
ajustado durante o exercicio de sua execugao, por meio de solicitagdo de mudanga,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, submetendo a analise e autorizagéo
prévia da presidéncia da Camara.

§3 No caso de realizagdo de cursos ou eventos por parte de Escolas de
Governo ou instituigdes reconhecidas e nao previstos no Plano de Capacitagao e
Aperfeicoamento, podera o servidor deles participar, desde que respeitadas as
regras contidas nesta Portaria.

Art. 26 Em eventuais modificagdes na Resolugéo citada no art. 23 desta
Portaria, devera ser observada a vinculagdo da progressao da carreira publica a
participacéo e concluséo dos cursos nela referida ou de cursos a estes semelhantes
e equiparaveis.

Art. 27 Os recursos para fazer frente as despesas decorrentes da
implantagdo do Plano de Capacitagéo e Aperfeigoamento de que trata esta Portaria
advirdo do orgamento anual da Camara Municipal, através de dotagdes proprias.

Art. 28 Todos os servidores da Camara Municipal deverao ficar cientes a
respeito do inteiro teor da presente Portaria.

Art. 29 Fica determinada a publicagdo desta Portaria no Portal da
Transparéncia na pagina da Camara Municipal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Angulo-PR, 30 de setrembro de 2019.

Vol
~ MARCELO COVRE
Presidente
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AVISO DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2. 003/2019-PMSI

OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA CONVOCAGAO DE
AGRICULTORES FAMILIARES LOCAIS CADASTRADOS NO
PRONAF A APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
FORNECIMENTO DE GENEROS  ALIMENTICIOS DE
AGROINDUSTRIA, HORTIFRUTIGRANJEIROS E CARNES “PNAE
HABILITACAO: 0S GRUPOS FORMAIS/INFORMAIS DEVERAO
APRESENTAR A DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E
PROJETO DE VENDA NO SETOR DE LICITACAO.

A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PARTICIPAR DESTE
PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO DEVERA SER
ENTREGUE NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DATA DE
PUBLICACAO DO AVISO DESTE EDITAL E DATA ABAIXO, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO HORARIO COMPREENDIDO
ENTRE 08:00 HRS AS 12:00HRS E DAS 13:00HRS AS 17:00HRS.
RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO ATE 14:00 HORAS DO
DIA 16/10/2019.

APOS ESTE PERIODO QUALQUER INTERESSADO PODERA
ENCAMINHAR A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
FIRMAREM O CONTRATO DE ADESAO, ENQUANTO
PERDURAR A VIGENCIA DESTE EDITAL.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: SETOR DE LICITAGAO,
RUA MARCELINO ALVES DE ALCANTARA, N 2 133 TELEFONE
(044) 3352-1222 — SANTO INACIO - PR.

SANTO INACIO - PR., 02 DE OUTUBRO DE 2019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019-PMSI

DECLARACAO

O senhor JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Santo Inacio , Estado do Parand , no uso de suas atribuigdes
legais e em especial a Lei Federal n® 8666/93 , e considerando os contidos na Ata e
Parecer da Comissdo de Licitagio , D E C L A R A a licitagdo na modalidad

CGIONAL

JORNAL

BL.SEMANAL]
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PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019-PMSI, destinado a CONTRATACAO D
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PRENSAGEM DE MANGUEIRA
HIDRAULICA, SERVICOS DE TORNO E SERVICOS DE MOLEJO, PARA
MANUTENCAO DE DIVERSOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL *, de

“ LICITACAO DESERTA® , pelo fato de ndo ter havido participantes no presente
certame .

Santo Inacio Pr.,03 de Outubro de 2.019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santo Inacio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°044/2019-PMSI
Objeto: Aquisi¢io de Géneros Alimenticios, para

atender pessoas carentes do Municipio. Data
:17/10/2019 Abertura : 9:00 hs Informagoes
complementares e aquisicio do Edital Fone ( 044 )

3352.1222.
Sto Inacio Pr., 03 deOutubro de 2.019.

Ciro Yuji Koga
Depto Licitacdo

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°045/2019-PMSI

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacio
deservicos de publicacdes de atos oficiais e documentos
de utilidade publica do municipio, com publicacdes
ilimitadas, no minimo 02 ( duas ) edicdes
semanais.Data :17/10/2019  Abertura : 14:00 hs
Informagdes complementares e aquisicio do Edital
Fone (044 ) 3352.1222 .

Sto Inacio Pr., 03 deOutubro de 2.019.

Ciro Yuji Koga
Depto Licitagcao

EXTRATO DO 14° TERMO ADITIVO - CONTRATO N ° 091/2015 - PMSI
TOMADA DE PRECOS N° 005/2015 - PMSI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
CONTRATADA: CONSTRUTORA DA VEIGA-EIRELI — ME, INSCRITA NO CNPJ N°
02.479.125/0001-71, LOCALIZADA A RUA OSVALDO F. DA SILVA, 66, NA CIDADE
DE ITAMBE, ESTADO DE PARANA, CEP-87.175-00.
BASE LEGAL: ARTIGO 57, INCISO I, DA LEI N ° ° 8666/93.
OBJETO: 14° TERMO ADITIVO - PRORROGA(}AO DE PRAZO, POR MAIS 02
(DOIS) MESES, NOS TERMOS DO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI N ° 8666/93, DO
CONTRATO N ° 091/2015 - PMSI — TOMADA DE PRECOS N° 005/2015 - PMSI,
CUJO OBJETO E APRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DA COBERTA COM VESTUARIO (25,80X38M), COM RECURSOS
DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO — FNDE/MEC (
EMENDA PARLAMENTAR), DE ACORDO COM O MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES GERAIS, PROJETO BASICO E_PROJETO EXECUTIVO.
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, TERMO DE REFERENCIA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
VIGENCIA: 02 DE DEZEMBRO DE 2019.
SANTO INACIO — PR02 DE OUTUBRO DE 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2019-FMS
Objeto : Aquisi¢cio de Complementos alimentares (
leite especiais e derivados ) Data 16/10/2019 Abertura
14:00 hs. Informacdes complementares e aquisicio do
Edital, poderido ser adquiridas no Setor de Licitacdes
da P M Santo Inacio. Fone ( 044 ) 3352.1222 .

Santo Inacio Pr.,03 de Outubro de2.019.
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PODER LEISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

ESTADO DO PARANA

OFICIO N°. 021/2019 Angulo-Pr, 07 de OUTUBRO de 2019.

Ao
Grupo Especializado na Prote¢cédo ao Patrimdnio Publico e no Combate a
Improbidade Administrativa (GEPATRIA) da Regido de Maringa.

Ref.: Recomendacdo Administrativa — Capacitacao de Servidores

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°. 01.608.550/0001-50, com sede e foro na Rua Orlando
Batista da Silveira, 01, centro, Municipio de Angulo, Comarca de Santa Fé, Estado
do Parana, neste ato representada pelo seu Presidente, MARCELO COVRE, vem
respeitosamente perante Vossa Exceléncia em atencdo a Recomendacgdo
Administrativa que versa sobre a Capacitacdo de Servidores, informar o acolhimento
e encaminhar de forma digitalizada (anexa) Portaria n® 023/2019 que institui o Plano

de Capacitacdo dos Servidores da Camara Municipal de Angulo.

Certo de sua atencdo, desde ja, renovo 0s votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente ——

W ol

_~MAR ZJOVRE
zr’e/sigg.mé‘da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.608.550/0001-50
Rua Orlando Batista da Silveira, 01 - Centro - CEP: 86.755-000 - Angulo—PR
E-mail: administrativo@angulo.pr.leg.br — Portal: www.angulo.pr.leg.br - Fone: (44) 3256-1216 Paginaldel




MARINGA - GEPATRIA DA COMARCA DE MARINGA

Procedim.énto Administrativo n° MPPR-0088.19.001875-9

DATA DO RECEBIMENTO: 12/04/2019
RESPONSAVEL PELA INSTAURACAO: NIVALDO BAZOTI

PRESIDENTE(S) ATUAL(IS) : NIVALDO BAZOTI |

MUNICIPIO: MARINGA

REPRESENTANTE(S‘):.GEPATRIA, REGIONAL DE MARINGA

* REPRESENTADO(S): GEPATRIA, REGIONAL DE MARINGA

INTERESSADO(S): INTERESSE PUBLICO X ; L
AREA(S) DE ATUACAO: PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
PALAVRA(S)-CHAVE: PLANO REGIONAL DE AGAO

DESCRICAO DO FATO: Plano Regional de Agéb. CAPACITAQAO DO SERVIDOR.
Documentacéo referente aos municipios da comarca de SANTA FE.

AR

0088190018759

Certifico que registref\ estes autos no Sistema de Registro, Acompanhamento e
Organizagéo - PRO-MR, assim como procedi & devida autuagdo. Eu, RONAN DE
ALBUQUERQUE CASTRO, AUXILTAR TECNICO, assino.

; MARINGA, 12 de Abril de 2019.
‘ _

RONAN DE ALBUQUERQUE CASTRO
| AUXILIAR TECNICO



@ MinisTERIO FUBLICO GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate a
Improbidade Administrativa

Coordenagio Regional MARINGA/PR
Procedimento Administrativo GEPATRIA MGA n. MPPR-0088.18.001827-0 (MATRIZ)

Procedimento Administrativo GEPATRIA MGA n. MPPR-0088.19.001875-9 (Santa Fé)
Tema: Plano de Atuagao Regional 2018/2019 — CAPACITACAO DO SERVIDOR

Interessados: MPPR (CAOPDPP/GEPATRIA/PJ de Santa Fé) e Municipios da Comarca de Santa Fé
(Santa Fé, Flérida, Lobato, Angulo, Munhoz de Mello e Nossa Senhora das Gragas).

Sumula: Gepatria Maringd. Comarca/Foro Regional de Santa Fé (Santa Fé, Florida, Lobato, Angulo,
Munhoz de Mello e Nossa Senhora das Gragas). Plano Regional de Atuagdo. Capacitagdo do Servidor.
Formalizagdo por meio de PA. Encaminhamento de minuta de Recomendagéo Administrativa aos Municipios da
Comarca de Santa Fé. Material técnico e diretrizes expostas. Encerramento do tema no ambito do Gepatria
Maringa. Documento denominado ‘Apoio Técnico’ especifico foi antes remetido em relagdo ao municipio de
Nossa Senhora das Gragas.

DESPACHO,
1. Relatorio

No dia 10 de dezembro de 2018 foi realizada reunido entre a Coordenagédo e
Promotores Gepatria, tendo sido definido que seria objeto de Plano Regional de Atuacéo o tema
LOTEAMENTOS IRREGULARES (vide certidao de fls. 15/17).

No dia 12 de dezembro de 2018 foram cumuladas pela Coordenacédo deste Grupo
Especializado as fungdes de GEPATRIA (Defesa do Patriménio Publico) e GAEMA (Meio Ambiente,
Habitagao e Urbanismo).

Nao obstante a escolha anteriorr o tema Loteamentos Irregulares ou
Subdivisdo/Ocupacio Irregular de Terrenos Rurais como se fossem Urbanos esta mais afeto ao
GAEMA e menos em relagdo ao GEPATRIA (cf. despacho de fls. 18/19).

O segundo tema mais votado pelos colegas desta Regional Maringa do GEPATRIA foi
CAPACITAGAO DO SERVIDOR.

Despacho emitido em 10 de janeiro de 2019 (fls. 18/19) renomeou o tema
CAPACITAGAO DO SERVIDOR como o Plano Regional de Atuacdo do GEPATRIA de Maringa.

Para organizar e acompanhar o desenvolvimento do referido Plano, foi instaurado neste
Gepatria Regional de MARINGA o Procedimento Administrativo destacado em epigrafe, denominado
P.A. MATRIZ, e ali encerrados todos os documentos, inclusive o texto do Plano Regional de
Atuacgao constante de fls. 03/12 destes autos.

Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Piiblico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA (Regido de Maringd)
Avenida Cerro Azul, n. 65 — Ao lado da Caixa Econémica Federal, proximo a Cdmara de Vereadores
Maringd/PR — CEP. 87010-000 — Tel. 3222-7621; Email: gepatria.maringa@mppr.mp.br
1
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{§ MinisTERIO PUBLICO GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate a

Improbidade Administrativa

Coordenagio Regional MARINGA/PR

No objetivo de implantar o cronograma do Plano (vide item 5 do Plano Regional de
Atuacgao - fls. 03/12), solicitamos as Promotorias de Justica desta Regional para que instaurassem
Procedimentos Administrativos e ali agregassem anexos a documentagéo até ali existente sobre o
TEMA como um todo, sendo que no caso especifico da Promotoria de Justica de Nova Londrina,
foi encaminhado e-mail no dia 17 de abril de 2019 (fis. 21):

PA GEPATRIA MGA (Matriz) n. MPPR-0088.19.001827-0
PA GEPATRIA (Santa Fé) n. MPPR-0088.19.001875-9

Colega RAPHAEL!!

Boa Tarde!!

1 - Cumprimentando-o, encaminhamos os principais documentos que embasam o desenvolvimento do PLANO
REGIONAL 2019 retro indicado.

2 - Sugerimos ao colega que que formalize PA em sua PJ e agregue os anexos que seguem, e se possivel, ao
seu tempo, comunicando-nos sobre tal proceder.

3 - Em breve encaminharemos novel informag&o/sugestao sobre a etapa seguinte.

Respeitosamente,

Nivaldo Bazoti (Promotor de Justica e Coordenador do GEPATRIA Maringa)

"Com organizacao e tempo, acha-se o segredo de fazer tudo e bem feito" - Pitagoras.

No dia 09 de junho de 2019 foi desenvolvida e subscrita a Recomendagiao
Administrativa n° 01/2019 — Capacita¢ao de Servidores (fls. 25/44), que nos termos do mesmo
Cronograma supracitado foi encaminhada aos municipios (Executivo e Legislativo) de Santa Fé,
Flérida, Lobato, Angulo, Munhoz de Mello e Nossa Senhora das Gragas, acompanhada de Lista de
Cursos gratuitos e on-line, confeccionada pela Secretaria deste Grupo Especializado, sugerindo
prazo de implementagao e prestagao de contas em 90 dias.

E este o relatério, passo agora a andlise da atuagdo e manifestacdo dos entes
recipientes da Recomendacao.

2. Exame de Prestagcao de Contas

SANTA FE
Executivo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos seguintes
enderecos  eletrbnicos:  prefeito@p-santafe.pr.gov.br,  procuradoria-santafe@p-santafe.pr.gov.br,

controleinterno@p-santafe.pr.gov.br, secretaria@p-santafe.pr.gov.br (fls. 45).

Todavia, verifica-se que o ente permaneceu inerte, deixando de apresentar qualquer
justificativa para a auséncia de prestagdo de contas, razdo pela qual consideramos NAO ATENDIDA
a Recomendacio Administrativa n® 01/2019 por parte dos Poder Executivo de Santa Fé.

N&o acatar a logistica sugerida pelo Ministério Publico ndo implica em automaticamente
concluir pelo descumprimento da ordenagéo Constitucional de oportunizar a capacitagdo do servidor.

Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Piiblico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA (Regido de Maringd)
Avenida Cerro Azul, n. 65 — Ao lado da Caixa Econémica Federal, préoximo a Cdmara de Vereadores
Maringd/PR — CEP. 87010-000 — Tel. 3222-7621; Email: gepatria.maringa@mppr.mp.br
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Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate a

Improbidade Administrativa

Coordenagio Regional MARINGA/PR

De outro lado, a critério da Promotoria local (Santa Fé), o promotor natural podera ou
ndo (dependendo de suas prioridades, oportunidade e conveniéncia) aprofundar maior
averiguagado no trato do tema e encetar eventuais medidas adicionais administrativas (TAC) ou
judiciais (obrigagdo de fazer ou, dependendo das circunstancias, improbidade) se entender
pertinentes.

Legislativo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos

seguintes enderegos eletrénicos: joaomauro@camaradesantafe.pr.gov.br,

claudiopaviani@camaradesantafe.pr.gov.br, controladoriainterna@camaradesantafe.pr.gov.br,
protocolo@camaradesantafe.pr.gov.br (fls. 45).

O Legislativo Municipal de Santa Fé, no dia 15 de outubro de 2019, encaminhou, via
correio eletronico, o Oficio n. 89/2019 (fls. 47/48), mediante o qual informou que o quadro de
servidores do ente conta com apenas 04 servidores e que seria implementado de forma gradativa o
conteudo da recomendagéo, ndo sendo constituida comissao para implementacdo do plano em razéo
da quantidade minima de servidores.

Informou ainda que o ente possui plano de cargos e carreiras — Resolugao n. 14/2010
(fls._49/57) — sendo que referido plano estd sendo reestruturado, e passara a contar com as
disposi¢des estabelecidas na recomendacéao.

Conquanto o Legislativo ndo tenha atendido especificadamente ‘o modo’ sugerido pela
Recomendacgéo, o fato é que de outra forma tem expectativa de normativos indicando uma Gestao
que foca no quanto foi proposto: oportunizar a capacitagdo ao servidor.

Atestamos, portanto, que a Camara Municipal de Santa Fé esta oportunizando a
capacitagcdo aos seus servidores, pelo menos formalmente, de forma que consideramos
PARCIALMENTE ATENDIDA a Recomendacdo Administrativa n® 01/2019 por parte do ente.

Fica a critério da Promotoria de Santa Fé (dependendo de suas prioridades,
oportunidade e conveniéncia) verificar o efetivo cumprimento no ambito do legislativo municipal, quica
solicitando relatérios correspondentes ao ano 2020 sobre como tem funcionado a entrega de
oportunidade de ‘capacitagcéo aos servidores'.

LOBATO
Executivo e Legislativo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos seguintes

enderecos eletronicos: prefeita@lobato.pr.gov.br, administracao-lobato@lobato.pr.gov.br — caso do
Executivo e presidente@camaralobato.pr.gov.br, juridico@camaralobato.pr.gov.br,

controladoria@camaralobato.pr.gov.br, contato@camaralobato.pr.gov.br, protocolo@camaralobato.pr.gov.br —
no caso do Legislativo (fls. 60).

Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Piiblico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA (Regido de Maringd)
Avenida Cerro Azul, n. 65 — Ao lado da Caixa Econémica Federal, préoximo a Cdmara de Vereadores
Maringd/PR — CEP. 87010-000 — Tel. 3222-7621; Email: gepatria.maringa@mppr.mp.br
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Grupo Especializado na Protegdo ao Patrimdnio Publico e no Combate a
Improbidade Administrativa

Coordenagio Regional MARINGA/PR

Todavia, verifica-se que ambos os entes permaneceram inertes, deixando de apresentar
qualquer justificativa para a auséncia de prestacdo de contas, razdo pela qual consideramos NAO
ATENDIDA a Recomendacdao Administrativa n® 01/2019 por parte dos Poderes Executivo e
Legislativo de Santa Fé.

Nao acatar a logistica sugerida pelo Ministério Publico ndo implica em automaticamente
concluir pelo descumprimento da ordenagéo Constitucional de oportunizar a capacitagdo do servidor.

De outro lado, a critério da Promotoria local (Santa Fé), o promotor natural podera ou
nao (dependendo de suas prioridades), aprofundar maior averiguagcado no trato do tema e encetar
eventuais medidas adicionais administrativas (TAC) ou judiciais (obrigagdo de fazer ou, dependendo
das circunstancias, improbidade) que entenda pertinentes.

FLORIDA

Executivo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos seguintes
enderecos eletrénicos: gabinete@florida.pr.gov.br, juridico@florida.pr.gov.br,
controleinterno@florida.pr.gov.br, administracao@florida.pr.gov.br (fls. 62).

Todavia, verifica-se que o ente permaneceu inerte, deixando de apresentar qualquer
justificativa para a auséncia de prestagdo de contas, razdo pela qual consideramos NAO ATENDIDA
a Recomendacdo Administrativa n® 01/2019 por parte dos Poder Executivo de Fldrida.

N&o acatar a logistica sugerida pelo Ministério Publico ndo implica em automaticamente
concluir pelo descumprimento da ordenagéo Constitucional de oportunizar a capacitagdo do servidor.

De outro lado, a critério da Promotoria local (Santa Fé), o promotor natural podera ou
ndo (dependendo de suas prioridades), aprofundar maior averiguagdo no trato do tema e encetar
eventuais medidas adicionais administrativas (TAC) ou judiciais (obrigacdo de fazer ou, dependendo
das circunstancias, improbidade) que entenda pertinentes.

Legislativo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos seguintes

enderegos eletronicos: presidencia@c-florida.pr.gov.br, procuradoria@c-florida.pr.gov.br, controle@c-
florida.pr.gov.br (fls. 62).

No dia 5 de novembro de 2019 o Legislativo, por meio do Presidente da Camara
encaminhou o Oficio n. 62/2019 (fls. 64) mediante o qual informou sobre a tramitagdo de projeto de
lei referente a Plano de Carreira dos Servidores da Camara de Flérida, bem como sobre o projeto de
Resolugédo, que seria formalizado apds a sangdo do Executivo ao Projeto de Lei do Plano de
Carreiras.
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Referida Resolugao (fls. 65/66) implementa o plano de Capacitagdo dos Servidores, de
forma que pende apenas de ser formalizada, indicando o ente que apds sua formalizagao, esta sera
encaminhada a este 6rgéo.

Atestamos, portanto, que a Camara Municipal de Flérida esta oportunizando a
capacitagao aos seus servidores, pelo menos formalmente, de forma que consideramos ATENDIDA a
Recomendacao Administrativa n® 01/2019 por parte do ente.

Fica a critério da Promotoria de Santa Fé (dependendo de suas prioridades) verificar a
aprovacao e publicagdo do projeto de lei mencionado e a respectiva resolugdo, bem como sua
implementacao no ambito do legislativo municipal, quiga solicitando relatérios correspondentes ao
ano 2020 sobre como o Gestor tem funcionado a entrega de oportunidade de ‘capacitacao aos
servidores’.

ANGULO

Executivo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos seguintes
enderecos eletronicos: prefeito@angulo.pr.gov.br, gabinete@angulo.pr.gov.br,
procuradoria@angulo.pr.gov.br, controleinterno@angulo.pr.gov.br, prefeitura@angulo.pr.gov.br,
protocolo@angulo.pr.gov.br (fls. 68).

No dia 18 de outubro de 2019, o Executivo encaminhou o Oficio n. 119/2019 (fls. 80),
informou que a implementagdo do plano ocorreria de forma gradativa, tendo sido constituida
comissdo para a implementacdo de servidores para implementar o plano, conforme o Decreto n.
128/2019 (fls. 79).

Conforme disposto no Decreto mencionado, a comissao constituida teria o prazo de 60
dias para implementag¢éo do programa, sendo que, apds esse prazo seria feita a prestagéo de contas
a este drgao.

Ocorre que, apos o decurso desse prazo, ndo houve manifesta¢gdes do ente quanto a
sua implementagdo, de forma que consideramos PARCIALMENTE ATENDIDA a Recomendagéo
Administrativa n® 01/2019 por parte do Poder Executivo de Angulo.

Fica a critério da Promotoria de Santa Fé (dependendo de suas prioridades) verificar o
efetivo cumprimento no dmbito do Executivo municipal, qui¢a solicitando relatérios correspondentes
ao ano 2020 sobre como tem funcionado a entrega de oportunidade de ‘capacitacdo aos servidores’.

Legislativo:

A Recomendacdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos
seguintes enderecos eletronicos: angulo-presidente@angulo.pr.leg.br,
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procuradoriajuridica@angulo.pr.leg.br, controladoriainterna@angulo.pr.leg.br, angulo-
protocolo@angulo.pr.leg.br, administrativo@angulo.pr.leg.br, carlos@angulo.pr.leg.br,
josemir@angulo.pr.leg.br, leandro@angulo.pr.leg.br, lucas@angulo.pr.leg.br,

marcelo@angulo.pr.leg.br, marcio@angulo.pr.leg.br, odirlei@angulo.pr.leg.br, pedro@angulo.pr.leg.br,
silvia@angulo.pr.leg.br (fls. 68).

Em 07 de outubro de 2019 o Legislativo de Angulo encaminhou, por meio de correio
eletrénico, o Oficio n. 21/2019 (fls. 70) informando sobre a implementagédo da Recomendagao. Para
tanto, o ente expediu a Portaria n. 23/2019 (fls. 71/76), regulamentando as disposi¢des referentes ao
Plano de Capacitagao de Servidores na Camara Municipal.

Atestamos, portanto, que a Camara Municipal de Angulo estd oportunizando a
capacitagao aos seus servidores, pelo menos formalmente, de forma que consideramos ATENDIDA a
Recomendacao Administrativa n® 01/2019 por parte do ente.

Resta verificar se na pratica, transcorrido alguns meses adiante, restara demostrado ou
nao pelo Gestor a aplicagdo das normativas estabelecidas, o que ficara a critério da Promotoria de
Justica a depender de suas prioridades langadas na gestao da Promotoria.

MUNHOZ DE MELLO
Executivo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos
seguintes enderecgos eletrbnicos: gabinete@munhozdemello.pr.gov.br,
assgab@munhozdemello.pr.gov.br, procuradoriajuridica@munhozdemello.pr.gov.br,
controle@munhozdemello.pr.gov.br, secretaria@munhozdemello.pr.gov.br, (fls. 83).

No dia 26 de setembro de 2019, o Executivo encaminhou o Oficio n. 258/2019,
informando sobre a implementacdo do Plano de Capacitacado de Servidores, o qual foi feito mediante
a expedicao da Portaria n. 1279/2019 (fls. 87/88), bem como sobre a existéncia da Lei Municipal n.
1019/05 que dispbe sobre a progressdo de carreira para os servidores e, por fim, a existéncia do
Decreto n. 08/2006 (fls. 89) que vincula a participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo a
avaliagao periddica dos mesmos.

Atestamos, portanto, que Executivo de Munhoz de Mello estd oportunizando a
capacitacao aos seus servidores, pelo menos formalmente, de forma que consideramos ATENDIDA a
Recomendac¢&o Administrativa n® 01/2019 por parte do ente.

Resta verificar se na pratica, transcorrido alguns meses adiante, restara demostrado ou
ndo pelo Gestor a aplicagdo das normativas estabelecidas, o que ficara a critério da Promotoria de
Justica a depender de suas prioridades lan¢gadas na gestdo da Promotoria.

Legislativo:
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A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos

seguintes enderecos eletrbnicos: residente@cmmunhozdemello.pr.gov.br,
procuradoria@cmmunhozdemello.pr.gov.br, controle@cmmunhozdemello.pr.gov.br,

camara@munhozdemello.pr.gov.br (fls. 83).

No dia 16 de outubro de 2019, o Legislativo encaminhou o Oficio n. 103/2019,
informando que o ente possui execugéo financeira vinculada ao Poder Executivo, sendo que, por esta
razdo nao dispde de servidores préprios, sendo todos cedidos pelo Executivo, de forma que, foram
reiterados todos os documentos constantes na prestacdo de contas do Poder Executivo de Munhoz
de Mello.

Desta forma, a capacitagdo continua dos servidores do Legislativo de Munhoz de Mello
ocorrera por meio da execugdo do plano pelo Poder Executivo Municipal, razdo pela qual
consideramos ATENDIDA a Recomendacdo Administrativa n® 01/2019 por parte do ente.

Resta verificar se na pratica, transcorrido alguns meses adiante, restara demostrado ou
néo pelo Gestor a aplicagdo das normativas estabelecidas, o que ficara a critério da Promotoria de
Justica a depender de suas prioridades langadas na gestdo da Promotoria.

NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Executivo:

A Recomendagdo Administrativa foi encaminhada no dia 17.06.2019 aos

seguintes enderecos eletrbnicos: prefeito@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br,
juridico@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, controladoria@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br,

contato@nossasenhoradasgracas.pr.gov.br (fls. 98).

No dia 8 de outubro de 2019 o Executivo encaminhou o Oficio n. 145/2019 (fls. 100),
mediante o qual encaminhou cépia da Lei n. 845/2019 (fls. 101/102), que faz altera¢des no Plano de
Carreira dos Servidores Municipais de Nossa Senhora das Gragas, instituindo disposigées na forma
como recomendado, bem como cépia do Decreto n. 59/2019 (fls. 103), que estabelece a Comissao
de Servidores responsaveis pela avaliar a participacdo dos servidores em cursos de Capacitacao,
necessarios para a progressao de carreira, além de cépia do Decreto n. 58/2019 (fls. 104/106) que
regulamenta a forma como deve ser avaliada a participagdo dos servidores nos cursos de
capacitagao.

Atestamos, portanto, que o Executivo de Nossa Senhora das Gragas esta oportunizando
a capacitagdo aos seus servidores, pelo menos formalmente, demonstrando zelo e eficiéncia na
gestao, de forma que consideramos ATENDIDA a Recomendagéo Administrativa n® 01/2019 por parte
do ente.
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Resta verificar se na pratica, transcorrido alguns meses adiante, restara demostrado ou
nao pelo Gestor a aplicagdo das normativas estabelecidas, o que ficara a critério da Promotoria de
Justica a depender de suas prioridades langadas na gestao da Promotoria.

3. Notas Conclusivas
NEGATIVAS

A auséncia de prestacdao de contas satisfatoria pelos Poderes Executivos e
Legislativos de Lobato e pelo Executivo de Santa Fé e Flérida denota caréncia de sinergia dos entes
na proposta consensual prévia do Ministério Publico, significando dizer que bem provavelmente os
Gestores podem estar sendo ineficientes pela sua omissado ou negligéncia em planejar e oportunizar
a CAPACITACAO DE SEUS SERVIDORES (CF, artigo 37 ‘caput’; artigo 39, § 2°).

Eventual negligéncia de aplicacdo e gestédo para ‘capacitagéo dos servidores’ fragiliza a
administragdo municipal, ecoando bem provavelmente méacula ao principio da eficiéncia. E por isso
que, eventual dano provocado pela Administragdo Publica em quaisquer aspectos administrativos de
movimentagcao da maquina publica que, pela auséncia de capacitagdo, denote prejuizo ao patriménio
publico ou aos cidadaos, poderdo também redundar em responsabilizagdo dos Gestores, seja no
aspecto civel (puramente ressarcitério) ou mesmo no ponto da responsabilizagdo por ato de
improbidade administrativa (Lei n. 8.429/92, artigo 5° combinado com artigo 11 ‘caput’ e inciso 11)".

A fixagdo desse ponto de negligéncia e omissao dos Poderes referenciados estara
registrada neste Gepatria Maringa e sera compartilhada com a Promotoria de Justica de SANTAFE, a
qual, de posse dessas informacgdes, bem refletira sobre futuras reagdes que se fizerem necessarias,
neste tempo ou no futuro, a critério do representante do Ministério Publico local, conforme entender
conveniente ou oportuno (eleigéo de prioridades na Promotoria de Justica).

POSITIVAS

Os Poderes Executivo e Legislativo de Munhoz de Mello, o Executivo de Angulo
(parcial) e Nossa Senhora das Gragas, o Legislativo de Santa Fé (parcial), Flérida (parcial) e
Angulo, denotam sinergia no trato do tema, demonstrando interesse na evolugdo administrativa,
comprometidos que estdo na capacitacdo de seus servidores de modo a proporcionar uma melhor e
mais eficiente prestagéo do servigo publico, sendo dignos de elogio e reconhecimento.

4, Conclusao

Ante o exposto, DELIBERAMOS no seguinte sentido:

1 Art. 5°. Ocorrendo les&o ao patriménio publico por agédo ou omiss&o, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o
integral ressarcimento do dano.

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragédo publica qualquer agao ou
omissao que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

Il — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio.
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4.1 — REMETER via deste Despacho aos Poderes Executivos e Legislativos de Santa
Fé, Flérida, Lobato, Angulo e Munhoz de Mello, bem como Executivo de Nossa Senhora das Gracas.

4.2 — REMETER traslado completo deste Procedimento Administrativo (inclusive este
Despacho) & Promotoria de Justica de SANTA FE.

4.3 — Destacar que anterior analise técnica sobre o municipio de Nossa Senhora das
Gracas foi encaminhado a Promotoria de Justica de Santa Fé em data anterior.

ENCERRAR este Procedimento.
COMUNIQUE-SE.
ANOTE-SE. ARQUIVE-SE.

Maringa/Santa Fé, data da assinatura digital.

NIVALDO Assinado de forma digital por

NIVALDO BAZOTI:68536364904

BAZOTI:68536364904 bpados: 2020.05.13 13:37:47 -03'00"

Nivaldo Bazoti

Promotor de Justiga — Coordenador do Gepatria Maringa
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