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GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1576/2024 - DE 25/09/2024

SUMULA - Autoriza o Poder Executivo Municipal
a abrir Crédito Adicional Suplementar, no exercicio
de 2024 na forma que especifica.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no Orgcamento do Exercicio de 2024, Lei Municipal
N¢ 1479/2023 de 24/10/2023, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 1.010.491,07 (Hum Milhao
Dez Mil Quatrocentos e Noventa e Um Reais e Sete
Centavos), destinado ao reforgo das seguintes dotacgoes:

Suplementacao:

02 PODER EXECUTIVO

02.005 SERVICO MILITAR

02.005.05.153.0016.2.015 MANUTENGCAO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR

16 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
550,00

03 ASSESSORIA JURIDICA

03.001 GABINETE DO ASSESSOR JURIDICO
03.001.02.062.0002.2.004 MANUTENGCAO DA
ASSESSORIA JURIDICA

19 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

21.000,00

21 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
6.000,00

05 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

05.001 GABINETE DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

05.001.04.122.0002.2.006 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

36 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
110,00

05.002 DIVISAO DE LICITACOES, COMPRAS E
PATRIMONIO

05.002.04.122.0002.2.009 MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE LICITACAO

43 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

30.000,00

44 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
2.500,00

05.003 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
05.003.04.122.0002.2.010 MANUTENCAO DO SERVICO
DE RECRUTAMENTO, SELECAO

E CONTROLE DO PESSOAL

49 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

5.300,00

05.004 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
05.004.04.122.0002.2.013 MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

60 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
150,00

05.004.04.122.0002.2.108 GESTAO, ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO DO

ALMOXARIFADO

69 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.800,00

06 SECRETARIA DE FINANCAS

06.002 DIVISAO DE TESOURARIA
06.002.04.129.0002.2.017 MANUTENGCAO DO SERVICO
DE TESOURARIA

88 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

17.000,00

06.003 DIVISAO DE CONTABILIDADE
06.003.04.123.0002.2.018 MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE CONTABILIDADE

105 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

66.300,00

106 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
1.700,00

06.004 DIVISAO DE FISCALIZAGCAO, CADASTRO E
TRIBUTACAO

06.004.04.129.0002.2.020 MANUTENGAO DOS
SERVICOS DE CADASTRO,

LANGCAMENTO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

112 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

23.850,00

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
07.003.10.301.0009.2.023 MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE

ANGULO

133 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

504.100,00

135 - 3.1.90.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 7.601,07

08 SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL

08.002 DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL
08.002.08.243.0010.2.028 MANUTENCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGA E DOS ADOLESCENTES

186 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

18.900,00
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187 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
1.650,00

08.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ANGULO

08.003.08.244.0010.2.031 MANUTENCAO DA DIVISAO
DE SERVICOS SOCIAIS

196 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

75.400,00

199 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
650,00

08.003.08.244.0010.2.070 MANUTENGAO DO CRAS

218 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

65.700,00

10 SECRETARIA DE CULTURA

10.001 GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
10.001.04.122.0017.2.049 MANUTENCAO DO GABINETE
DA SECRETARIA DE

CULTURA

292 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

30.000,00

293 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
450,00

10.002 DIVISAO DE CULTURA
10.002.13.392.0002.2.085 MANUTENCAO DO CENTRO
DE EVENTOS

302 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.600,00

304 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
750,00

11 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

11.003 DIVISAO DE SERVIGCOS GERAIS
11.003.15.451.0008.2.059 MANUTENCAO DE PRACAS,
PARQUES E JARDINS

350 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

5.300,00

11.003.15.452.0008.2.056 MANUTENCAO DA LIMPEZA
PUBLICA

356 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

72.000,00

11.003.15.452.0008.2.057
CEMITERIO MUNICIPAL
363 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

5.700,00

MANUTENCAO DO

12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.002 DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.002.20.608.0003.2.065 MANUTENCAO DOS
SERVICOS PECUARIOS NO MUNICIPIO

414 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

35.700,00

416 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
50,00

15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

15.002 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
15.002.18.541.0018.2.067 SERVICO DE MANUTENGAO
AMBIENTAL

438 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.680,00

Total Suplementacao: 1.010.491,07

Art. 292 - Para atender o disposto no Artigo 12 desta Lei,
servira como recursos o cancelamento de dotagdes
orgamentarias, conforme discriminado abaixo de acordo
com a o Artigo 43, Paragrafo 19, Inciso III da Lei Federal
N¢ 4.320/64. Reducao:

02 PODER EXECUTIVO

02.004 CONTROLADORIA INTERNA
02.004.04.124.0002.2.074 MANUTENCAO DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

15 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 4.500,00

02.005 SERVICO MILITAR

02.005.05.153.0016.2.015 MANUTENGAO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR

18 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 4.961,25

04 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
04.001.04.121.0002.2.005 MANUTENGCAO DO
PLANEJAMENTO GERAL DO MUNICIPIO

27 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

22.098,06

28 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.288,43

29 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
8.335,70

05 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

05.001 GABINETE DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

05.001.04.122.0002.2.006 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

37 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
7.497,00

05.004 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
05.004.04.122.0002.2.108 GESTAO, ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO DO

ALMOXARIFADO

71 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
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2.205,00

06 SECRETARIA DE FINANCAS

06.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
06.001.04.123.0002.2.016 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE FINANCAS

81 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
128.295,75

82 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
3.200,00

83 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
16.868,25

87 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 6.063,75

06.004 DIVISAO DE FISCALIZACAO, CADASTRO E
TRIBUTACAO

06.004.04.129.0002.2.020 MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE CADASTRO,

LANCAMENTO E

117 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 4.961,25

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE
07.001.10.122.0009.2.021 MANUTENCAO DO GABINETE
DA SECRETARIA DE SAUDE

120 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.292,00

123 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 4.961,25

07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGULO
07.003.10.301.0009.2.022 MANUTENCAO DA DIVISAO
DE SAUDE

127 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

42.389,60

128 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS
8.902,67

129 - 3.1.91.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS
6.782,34

130 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO
11.857,23

131 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.807,98

132 - 4.4.90.52.00.00 01303 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 4.961,25

07.003.10.301.0009.2.023 MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE

ANGULO

139 - 3.3.90.30.00.00 01303 MATERIAL DE CONSUMO
200.000,00

140 - 3.3.90.33.00.00 01303 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGCAO 30.000,00

142 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
200.000,00

08 SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL

08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICO
SOCIAL

08.001.08.122.0010.2.025 MANUTENCAO DO GABINETE
DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

176 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

25.938,39

177 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.335,75

178 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
4.150,15

08.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ANGULO

08.003.08.244.0010.1.030 CONSTRUCAO DO CENTRO
DE REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL - 195 - 4.4.90.51.00.00 01000
OBRAS E INSTALACOES 79.104,38

08.003.08.244.0010.2.070 MANUTENGCAO DO CRAS

219 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.566,77

09 SECRETARIA DE EDUCACAO

09.001 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
09.001.12.122.0011.2.034 MANUTENCAO DO GABINETE
DA SECRETARIA DE

EDUCACAO

232 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

19.849,73

233 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
2.055,562

234 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
3.175,96

09.003 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGULO
09.003.12.365.0011.2.041 MANUTENCAO DO CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL

CHAPEUZINHO

272 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

38.803,47

274 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
5.292,00

10 SECRETARIA DE CULTURA

10.002 DIVISAO DE CULTURA
10.002.13.392.0002.2.085 MANUTENCAO DO CENTRO
DE EVENTOS
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303 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.511,26

10.002.13.392.0004.2.050 MANUTENCAO DA CASA DA
CULTURA

309 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.051,12

310 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3.511,26

311 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
4.168,17

10.002.13.392.0017.2.086
BIBLIOTECA CIDADA )
316 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
6.610,55

MANUTENCAO DA

11 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE VIACAO, OBRAS
E

SERVICOS URBANOS

11.001.04.122.0005.2.053 MANUTENCAO DO GABINETE
DA SECRETARIA DE

SERVICOS E OBRAS E

321 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.051,12

322 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
2.635,86

323 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
4.168,17

11.003 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
11.003.15.452.0008.2.056 MANUTENCAO DA LIMPEZA
PUBLICA

357 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
4.870,93

11.003.15.452.0008.2.092 MANUTENGCAO DA CAPELA
MORTUARIA )

373 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
837,20

374 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
8.493,12

12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.002 DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.002.20.608.0003.2.064 MANUTENCAO DO VIVEIRO
MUNICIPAL

408 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
1.757,70

15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

15.001 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE

15.001.18.122.0018.2.096 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

434 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
8.258,34

16 SECRETARIA DE ESPORTES

16.002 DIVISAO DE ESPORTES
16.002.27.812.0004.2.052 MANUTENCAO DO GINASIO
DE ESPORTES MUNICIPAL

465 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
9.065,39

Total Reducao: 1.010.491,07

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, EM 25 DE
SETEMBRO DE 2024.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDOD BERNARDD
wer 502,250+

Ox g 25/00/2024 09:54

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

LEI N2 1577/2024 - DE 25/09/2024

SUMULA - Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Adicional Suplementar, no exercicio de 2024 na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parand aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no Orgcamento do Exercicio de 2024, Lei Municipal
N¢ 1479/2023 de 24/10/2023, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 349.971,00 (Trezentos e
Quarenta e Nove Mil Novecentos e Setenta e Um Reais),
destinado ao reforgo das seguintes dotacoes:

Suplementacfio:
09 SECRETARIA DE EDUCACAO
09.003 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE ANGULO

09.003.12.361.0011.2.036 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB
245 -3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
109.200,00

09.003.12.361.0011.2.037  MANUTENCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB
247 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
37.721,00
249 - 3.1.91.13.00.00 01102 OBRIGACOES PATRONAIS 8.400,00
09.003.12.361.0011.2.038  MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
254 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
46.100,00
254 - 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
101.450,00
5.450,00
3.550,00

257 - 3.1.91.13.00.00 01103 OBRIGAGCOES PATRONAIS
257 -3.1.91.13.00.00 01104 OBRIGAGOES PATRONAIS

09.003.12.361.0011.2.040

FUNDAMENTAL

263 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
38.100,00

Total Suplementacio: 349.971,00

MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 12 desta Lei,
servird como recursos o cancelamento de dotacdes
or¢camentdrias, conforme discriminado abaixo de acordo
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com a o Artigo 43, Paragrafo 19, Inciso III da Lei Federal
N¢ 4.320/64. Redugao:

Reducao:
09 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
09.003 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANGULO

09.003.12.361.0011.2.036  MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB
246 - 3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGAGOES PATRONAIS 26.900,00

09.003.12.361.0011.2.037  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB

251 - 3.3.90.30.00.00 01102 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
253 - 4.4.90.52.00.00 01102 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00
09.003.12.361.0011.2.038  MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

250 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

09.003.12.361.0011.2.040
FUNDAMENTAL
266 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
45.000,00

09.003.12.365.0011.2.041
CHAPEUZINHO
272-3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
89.650,00
10.000,00

MANUTENGAQO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

276 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO

09.003.12.365.0011.2.071 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - 40% FUNDEB

283 -3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

30.200,00
5.400,00
1.521,00

284 - 3.1.91.13.00.00 01102 OBRIGACOES PATRONAIS
286 - 3.3.90.30.00.00 01102 MATERIAL DE CONSUMO

09.003.12.365.0011.2.103  MANUTENCAQ DO ENSINO INFANTIL - 60% FUNDEB

288-3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
61.000,00
21.300,00

Total Reducsio: 349.971,00

289 -3.1.91.13.00.00 01101 OBRIGAGOES PATRONAIS

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao revogando as disposices em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, EM 25 DE
SETEMBRO DE 2024.

Assinado por:

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
*xx 5O2 259+

O \J 25/09/2024 10:42

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

LEI N2 1578/2024, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Institui o Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
estipula politicas publicas pelo periodo de dez anos,
assegurando o estabelecimento de um sistema de gestao
publica e participativa, bem como o acompanhamento e
avaliacao das politicas culturais, prote¢do e promogao do
patrimonio e da diversidade cultural, acesso a produgdo
e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da
insercao da cultura em modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioeconémico.

Paragrafo unico - O Plano Municipal de Cultura

(PLAMCULT) terd como principios:

I - a universalizacdo do acesso a cultura;

IT - a afirmacao dos valores, identidades, diversidade e
pluralismo cultural;

III - a participacdo da sociedade civil e o didlogo com
agentes culturais e criadores;

IV - a implantacao de um modelo qualificado de gestdao
compartilhada, eficaz e eficiente no planejamento e
execugao de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integragdo da politica cultural
com as demais politicas de Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel
local e regional;

VII - a valorizacdo da memoria e do patriménio cultural.

Art. 22 - Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT):

I - universalizar o acesso a arte e a cultura;

IT - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os
saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os
direitos de seus detentores;

III - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens
culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a
transversalidade com outras areas;

V - fortalecer a agdao do Municipio no planejamento e na
execucao das politicas culturais;

VI - qualificar a gestdao na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar
politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e
permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios de
producédo cultural;

IX - fomentar a producao e a difusdo de conhecimentos,
bens e servicos culturais;

X - preservar e promover o patrimonio cultural material e
imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da
economia da cultura estimulando a sustentabilidade dos
processos culturais.

Art. 32 - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera
coordenado pelo Conselho Municipal de Cultura
(COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Cultura
(SMC). Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT) exercerd a funcdo de coordenacao
executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT),
conforme esta Lei, ficando responsavel pela organizagdo
de suas instdncias, pelos termos de adesao, pelo
estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos e
demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 42 - A implementagao do Plano Municipal de Cultura
serd feita em regime decooperagao entre o Municipio, o
Estado do Parand e a Unido, haja vista o Plano Nacional
de Cultura (PNC), instituido pela Lei Federal n? 12.343,
de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/PR),
instituido pela Lei Estadual n° 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo unico - A implementacao dos programas,
projetos e agoes instituidos no ambito do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com
a participacao de instituicdes publicas ou privadas,
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mediante a celebragao de instrumentos previstos em lei.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 52 - Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:
I - formular politicas puiblicas e programas que conduzam
a efetivacdo dos objetivos, diretrizes e metas do plano;

II - garantir a avaliacdo e a mensuragao do desempenho
do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e assegurar
sua efetivacdo pelos 6rgdos responsaveis;

IIT - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da
promocao e difusdo, da realizagdo de editais e selegoes
publicas para o estimulo a projetos e processos culturais,
da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes
culturais, da adocao de subsidios economicos, da
implantacao regulada de fundos publicos e privados,
entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo
artistica e suas manifestacoes e as expressoes culturais,
individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e
suas derivagoes sociais, reconhecendo a abrangéncia da
nogao de cultura em todo o territério regional e local e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;
V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao
empreendimento cultural, a circulagao e o intercambio de
bens, servigos e contetdos culturais, e o contato e
a fruigcdao do publico com a arte e a cultura de forma
universal;

VI - garantir a preservacdo do patrimonio cultural
Angulense, resquardando os bens de natureza material e
imaterial, os documentos histéricos, acervos e colecoes,
as formacgoes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias
indigenas, os sitiosarqueoldgicos pré-histdricos e as obras
de arte, tomados individualmente ou emconjunto,
portadores de referéncia aos valores, identidades, agoes e
memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
Angulense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover
a organizagdo de redes e consorcios para a sua
implantacao, de forma integrada com as politicas publicas
de educagao, comunicagao, ciéncia e tecnologia, direitos
humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e
cidades, desenvolvimento econémico e social, industria e
comércio, relagoes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusao da
cultura Angulense no exterior, promovendo bens culturais
e criagbes artisticas Angulense no ambiente internacional
e dar suporte a presenga desses produtos nos mercados
de interesse economico e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participagao da
sociedade para contribuir na formulagao e debater
estratégias de execucao das politicas publicas de cultura;
X - regular o mercado interno, estimulando os produtos
culturais Angulense com o objetivo de reduzir
desigualdades sociais, locais, regionais e
setoriais, profissionalizando os agentes culturais,
formalizando o mercado e qualificando as relagdes de
trabalho na cultura, consolidando e ampliando os niveis
de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracgao,
valorizando empreendimentos de economia solidaria e

controlando abusos de poder econémico;

XI - coordenar o processo de elaboracao de planos
setoriais para as diferentes areas artisticas, respeitando
seus desdobramentos e segmentagoes, e também para
os demais campos de manifestacdo simbodlica
identificados entre as diversas expressoes culturais e que
reivindiquem a sua estruturagdo municipal, estadual e
nacional;

XII - incentivar a adesao de organizacoes e instituicoes do
setor privado e entidades da sociedade civil as diretrizes e
metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
por meio de agOes proprias, parcerias e participagdao em
programas.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 62 - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT):

I - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na
execugao das politicas culturais, intensificar o
planejamento de programas e agoes voltados ao campo
cultural e consolidar a execucdo de politicas publicas para
a cultura;

IT - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e
promover as artes e expressoes culturais;

III - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar
ambientes e equipamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condigdes e meios de producao
cultural;

IV - ampliar a participacao da cultura no desenvolvimento
socioeconémico sustentdvel, promover as condigbes
necessarias para a consolidagao da economia criativa e
da cultura, além de induzir estratégias de
sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organizacdo de instancias consultivas,
construir mecanismos de participagao da sociedade civil e
ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 72 - Sdo metas e respectivas agdes do Plano
Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - implantar integralmente o Sistema Municipal de
Cultura, objetivando sua institucionalizacdo e integracao
aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura,
nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os
elementos necessarios que o compdem;

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de
promover a institucionalizacdo da cultura no municipio;

c) manter a participagao nos sistemas nacional e estadual
de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulagao entre os
diversos setores da administragdao publica local e
regional;

e) promover a organizacao e a profissionalizacdao dos
agentes culturais do Municipio de Angulo;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo com revisao periodica;

g) estimular a criagdao de planos setoriais em &areas
artistico-culturais.

IT - disponibilizar para a area cultural recursos em
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conformidade com as suas respectivas Leis
Orcamentérias em nivel municipal, nos seguintes termos:
a) realizar agdes de sensibilizacdo quanto a importancia
do investimento na cultura para o desenvolvimento
humano;

b) realizar acordos para a revisao das leis com 6rgaos
responsaveis pelas questoes orcamentarias do Municipio;
c) elaborar, em parceria com os 6rgdos e poderes
competentes, propostas de facilitacdo do acesso aos
recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizacao de
percentual de pagamentos de royalties;

IIT - fortalecer o sistema de financiamento cultural,
atendendo as demandas do municipio, nos seguintes
termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades
culturais com as esferas estadual, federal e privada;

b) incentivar a elaboracao de editais para o Programa
Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura - PROMINC;
c) estimular a criacdao de programas de fomento e
incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizacdo da
sociedade civil quanto a importancia do investimento na
area cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
(SMC), programa amplo de fomento da vida cultural
Angulense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area
cultural, atendendo as demandas Angulense nos proximos
dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criacao de carreiras para a area artistico-
cultural;

b) estimular a realizacdo de selegdo publica para
execucao de projetos de curta duracao e/ou atividades
técnicas temporarias;

c) apoiar mecanismos para regulamentacao da profissdo
de gestor cultural;

V - criar e implantar programas de formacéo e
capacitagao na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade
civil cursos, oficinas e semindrios de capacitagdo e
aperfeicoamento técnico;

b) oferecer cursos de formacdo técnica aos profissionais
da area artistica e cultural;

c) estabelecer parcerias com instituicoes (universidades,
entre outras) para a formagdo continuada de gestores
culturais e capacitagao técnica dos agentes
culturais, conservando a transversalidade do
conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica
no campo artistico e cultural, por meio de parcerias;

e) promover acles conjuntas com as secretarias
municipais visando estimular a interacdo entre agentes
culturais e comunidade para integrar o
conhecimento académico, as politicas publicas e os
saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) a
implantar disciplinas ligadas as diferentes areas da
cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor
cultural do municipio, nos seguintes termos:

a) consolidar a implantacao do Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais de Angulo (SMIIC)
de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional
de Informacao e Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informacodes
e Indicadores Culturais (SMIIC), tornando-o acessivel;

c) incentivar o cadastramento e alimentagdo constante
dos dados culturais no Sistema Municipal de Informagoes
e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o
mapeamento, o diagndstico e a divulgagao da cultura no
Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informacoes e
Indicadores Culturais (SMIIC) emuma ferramenta de
avaliacdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e
das atividades culturais no Municipio;

e) produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como
base o Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais (SMIIC) para implementacao de politicas
publicas de cultura;

f) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos
e fazeres culturais materiais e imateriais, formulando
mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a
fortalecer as identidades territoriais e explicitar a
diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as
pesquisas, como forma de coletar dados para o Sistema
Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais
(SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeigoar mecanismos de
informacdo e divulgacdo que atinjam Angulo, nos
seguintes termos:

a) ampliar e aperfeigoar os mecanismos de comunicacao
e informacao da Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagéo,
incluindo as radios e TVs publicas e comunitdrias, e redes
sociais, para a divulgacao de atividades culturais;

c) estimular a criacdo de midias (rddios comunitérias,
paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio,
contemplando os principais eventos permanentes
municipal;

e) envolver os drgaos, gestores e empresarios de turismo
na gestdo, planejamento e estratégia de divulgacdo dos
equipamentos culturais, promovendo espagos de
difusdao de atividades;

f) apoiar a divulgacao dos programas culturais criados
pelos governos federal, estadual e municipal;

g) apoiar mecanismos de difusdao e divulgacao de bens
culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a
Camara Municipal de Vereadores de Angulo e o Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da
cultura, visando garantir o direito cultural nos seus
diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informacao, liberdade de expressdao), nos
seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os
marcos legais da cultura;
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b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as
demandas de cultura para a Camara de Vereadores,
Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara
dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes
competentes, propostas de ajustes nas legislacoes
relativas a vida cultural, em particular a aprovacgao da
PEC-150;

IX - estimular e fomentar programa anual de politicas
publicas de agdes culturais transversais com as demais
secretarias, instituicdes de ensino superior, Sistema
S, entre outros, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participacdo da sociedade civil, projetos
e programas anteriores na &rea cultural, visando a sua
continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensdaoe prestacdo de servigos
voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento
de estudos e inovagdes culturais que permitam
incrementar a formacao do profissional;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais
politicas sociais como educacao, satde e assisténcia
social;

d) promover o debate com as instituicées que integram o
chamado Sistema S para a criagdao de projetos e
calendarios fixos de circulagdo de bens e produtos
culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade
cultural, ampliando a oferta de programas que promovam
e protejam as culturas populares e de povos
tradicionais, nos seguintes termos:

a) incentivar acdes que favorecam o intercambio de
conhecimentos, visando facilitar a inclusdo e a
participacdao de pessoas e de grupos culturais variados;
b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de
oficios por meio do titulo de notério saber;

c) identificar e mapear as manifestagdes das
comunidades e povos tradicionais com a finalidade de
elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestacoes culturais locais
fortalecendo e contemplando a diversidade cultural, com
o objetivo de preservar sua memdria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e
aqueles historicamente discriminados, como a populacao
negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas, quilombolas,
faxinalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade,
com a promocao de agoes que fortalecam a cultura destes
grupos e que resultem na insergdo destes nas politicas
publicas de cultura de criacao, producdo, difusdo e
fruicdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a
profissionais com pelo menos trinta anos de carreira e
mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover acgoes, por meio da arte, que
contribuam para o fim de todo o tipo de discriminacéao;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservacao, a conservacao, a
restauracdo, a pesquisa e a difusdo do patrimoénio cultural
(material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservagdo do
patrimonio cultural;

b) estimular a criagao de fundos especificos municipal,
para a conservagao e restauracdo do patrimonio cultural
material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patrimonio
cultural material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com o6rgdos de
educacgao, ciéncia, tecnologia e pesquisa, atividades de
grupos académicos e da sociedade civil, que
trabalhamcontextos relativos a cultura, as artes e a
diversidade cultural do Municipio de Angulo;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura (SMC) para incentivar o trabalho sobre a cultura
de Angulo nas escolas da rede publica de ensino, por meio
de materiais didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a
utilizacdo de mecanismos voltados a formacdo de
consciéncia histérica critica, que incentivem a valorizacgao
e a preservagdao do patrimoénio cultural material e
imaterial;

g) estimular as acdes de conservacao preventiva em
acervos documentais e artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizagao, pesquisa,
salvaguarda e registro de acervos museoldgicos do
municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservacao, fomento e
difusdo do patriménio e da expressao cultural Angulense;
j) realizar programas de pesquisa, preservacao, fomento e
difusdo do patrimonio e da expressao cultural Angulense;
k) incentivar a digitalizacao dos acervos, como de
bibliotecas, cinematecas e arquivos museoldgicos, criando
assim novas modalidades de acesso e utilizacdao desses
acervos culturais por toda a populacao;

1) fomentar o processo de tombamento e manutencgao de
bens culturais em ambito municipal e, se pertinente, em
ambito estadual;

XII - ampliar politicas publicas de inclusado digital nas
areas urbanas, rurais e em regioes habitadas por povos e
comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos
seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriacao social da
tecnologia de informacdo e que ampliem o acesso a
cultura digital, caracterizada pelo acesso aos
computadores edemais equipamentos digitais, assim
como pelo nimero de pessoas conectadas a internet;
b) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes
competentes, propostas de criacao de linhas de
financiamento para ampliar a infraestrutura tecnoldgica e
fomentar a criacdo e a circulacdo de contetudos
independentes de cada regiao;

€) promover a apropriagao das tecnologias da informacao
e da comunicagao para ampliar o acesso a cultura digital
e suas possibilidades de producao, difusao e fruigao, como
alternativa do desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital,
assim como de suas fronteiras e das influéncias mutuas
com os circuitos tradicionais;

XIII - fomentar mecanismos de investimentos para
criagdao, construgao, recuperac¢ao, adequacao e
manutengdo de espagos culturais no municipio, nos
seguintes termos:

a) estimular a criagdo de, no minimo, um espago cultural
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no municipio, respeitando as demandas de sua
comunidade;

b) incentivar a criacdao e a adequacao de espacos
culturais com arquitetura e infraestrutura adequada ao
seu uso, atendendo a legislacao referente a
acessibilidade e garantindo de forma econdémica a sua
sustentabilidade;

c) incentivar parcerias com as organizacoes da sociedade
civil para a construgao de espagos culturais no municipio
por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos
destinados a construgdo, recuperacdo, adequacao e
manutencao de espacos culturais;

e) estimular a criagcdo de espacos culturais
descentralizados para ampliacdao e fomento das culturas
populares e movimentos culturais de rua, criados por
mestres locais, artistas, grupos e entidades sem fins
lucrativos;

f) estimular a manutencdo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutengdo de um centro
cultural, educativo e comunitario no municipio;

XIV - implementar programas de formacao de publico,
fomento, divulgacao, documentacdo, descentralizacao e
circulagao de bens culturais no municipio, nos seguintes
termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura,
possibilitando o acesso democratico ao livro e ao
equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e acoes que atendam ao
contido no Plano Estadualda Crianca e do Adolescente;

c¢) estimular a criacao, a implantagao e a manutengao, por
meio de parcerias, de programas de formacao e
fidelizacao de publico, promovendo os direitos culturais;
d) promover novas formas de divulgacao, documentacao e
circulagao de bens culturais, contemplando a diversidade
de ptblico;

e) promover a integracao entre espagos educacionais,
esportivos, pragas e parques culturais e de lazer, com o
objetivo de aprimorar as politicas de formagdo de
publico, especialmente na infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a producdo artistica e cultural
Angulense, por meio do apoio a criagdo, registro, difusao
e distribuicdao de obras, ampliando o reconhecimento
da diversidade de expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do
municipio, com pelo menos dois programas de circulacgéo
anual;

h) incentivar a criagao de calendarios e mapas culturais
que apresentemsistematicamente os locais de realizagao
de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e
programas de producdo artistica e cultural;

i) fomentar a criacdo de unidades mdveis itinerantes, que
possibilitem a circulagdo de apresentagoes artisticas,
especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;
j) estimular o intercambio cultural, municipal e
intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de
bens e atividades culturais atendendo criangas, jovens,
idosos e pessoas com deficiéncia;

1) estimular as entidades culturais, como associagoes,
clubes e sociedades, a criar mecanismos de acesso aos

bens e servigos em equipamentos culturais;

m) promover a educacao patrimonial, a formacao de
plateia e publico como forma de fomento ao consumo
cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural
internacional, facilitando a comercializagao, a distribuicao
e a exibicdo de bens culturais e artisticos produzidos em
Angulo, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com 6érgaos representativos de
paises com os quais o Parand e o Brasil mantém relagdes
diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-
cultural e cientifico do municipio de Angulo com paises
estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para
atender necessidades técnicas e economicas para a
compreensao e organizacao de suas relacdes com a
economia contemporanea global;

XVI - implementar programas que permitam o
desenvolvimento da economia da cultura criativa com o
propoésito de promover a sustentabilidade da producéo
artistico-cultural do municipio, nos seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas
que formam a economia da cultura;

b) fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a
producao, distribuicdo, comercializacao e utilizagao
sustentavel de matérias-primas e produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais;

c) criar programas de qualificacdo do trabalhador da
cultura e promover a profissionalizacdo do setor,
assegurando condicoes de trabalho, emprego e renda;
d) contribuir com as a¢oes de formalizagdo do mercado,
possibilitando a valorizacdao do trabalho e o
fortalecimento econémico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos
programas publicos de desenvolvimento regional
sustentavel;

f) incentivar a formacdo de consdrcios entre os
municipios da mesma regido cultural, possibilitando a
valorizagao das culturas locais e regionais e o intercambio
de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes
competentes, propostas de criagcdo de agéncias de
fomento, com qualificacdo em gestao financeira,
promocao de bens e servigos;

h) apoiar artistas, artesdaos e profissionais criativos
oferecendo consultoria e assessoria nas areas de gestao
de projetos;

i) implementar programas que permitam o
desenvolvimento da economia criativa emassociagao com
os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros
agentes financeiros, como cooperativas, fundos e
organizagbes nao governamentais, para o
desenvolvimento de linhas de microcrédito e outras
formas de financiamento destinadas a promogao
de cursos livres, técnicos e superiores de formacao,
pesquisa e atualizacdo profissional; k) atrair
investimentos para a economia criativa do municipio de
Angulo; 1) promover o turismo cultural visando ao
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reconhecimento, a valorizacao e a profissionalizagdo da
atividade turistica cultural como forma de gerar
sustentabilidade; m) estimular a geracao de projetos que
contemplem a diversidade e a transversalidade, dentro de
um contexto descentralizado e sustentavel; XVII -
promover em parceria com a comunidade cultural a
formacao de cooperativas de fomento a cultura, nos
seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia
produtiva da cultura e das artes e impulsionar a economia
da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituigbes de ensino a fim de
instrumentalizar artistas, produtores, gestores e
fazedores de cultura, na criagdo e gestdo das
cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de
sustentabilidade das cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o
desenvolvimento da cadeia produtiva e das artes no
municipio de Angulo;XVIII - implementar meios de
participacao social mno processo de
elaboracdo, acompanhamento e avaliacao das politicas
publicas culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a
sociedade civil acompanhar as politicas culturais
previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criacdao de féoruns permanentes com a
participacdo da sociedade civil, como conselhos e foruns
setoriais, possibilitando a consulta, a reflexdo, a
qualificacdo, a avaliacdao e a proposigcdao de conceitos e
estratégias;

c) estimular a criacdao de canais de interlocugao da
sociedade civil com instituicOes culturais;

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais
federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 82 - Os planos plurianuais, as leis de diretrizes
orgamentarias e as leis orcamentéarias do Municipio
dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execucao das agoes constantes desta Lei.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Cultura (SMC), na
condicdo de coordenadora executiva do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT), deverda estimular
a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a
cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e
elevar o total de recursos destinados ao setor para
garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 102 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) monitorar e avaliar periodicamente o alcance das
diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT) com base em indicadores locais
e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por
bens, servigos e contetdos, os niveis de trabalho, renda

e acesso da cultura, de institucionalizacdao e gestao
cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de
implantacdo sustentavel de equipamentos culturais.
Paragrafo unico - O processo de monitoramento e
avaliacao do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
contara com a participagdo do Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT), tendo o apoio de especialistas,
técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de
universidades, de instituicdes culturais, de organizagoes e
redes socioculturais, além do apoio de outros 6rgaos
colegiados de carater consultivo, na forma do
regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
devera ser atualizado em quatro anos acrescido dos
Planos Setoriais elaborados a partir das resolugdes do
Conselho Municipal de Cultura (COMCULT). Art. 122 - A
elaboracao do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
em ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura (SMC) e Instituicdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, deverao desenvolver
Projeto de Lei a ser submetido ao ConselhoMunicipal de
Cultura (COMCULT) e, posteriormente, encaminhado a
Camara de

Vereadores.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Angulo, 25 de setembro de 2024.

Assinado por:
ROGERIO APARECIDD BERMNARDD
ik 502,250

OX LJ 25/09/2024 09:53
Rogério Aparecido Bernardo
Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 54/2024
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75, INCISO II e §§
12 a 49, DA LEI FEDERAL N°© 14.133/2021;
DECRETO MUNICIPAL N¢2 120/2023; E DECRETO
MUNICIPAL N° 59/2024

DADOS DO AVISO
25 de setembro de 2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 86/2024

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO Até dia 30/09/2024, is 17:00 horas
E DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ

REFERENCIA DE HORARIO Hordrio de Brasilia - DF

ENDERECO EL ETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E

R propostaf@angule.pr.gov.br
DOCUMENOS DE HABILITACAO
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O MUNICIPIO DE ANGULO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com sede na Avenida
Valério Osmar Estaevdo, n? 72, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 95.642.286/0001-15, torna publico para conhecimento
dos interessados a realizacdo DISPENSA DE LICITACAO,
com critério de julgamento MENOR PRECO UNITARIO,
nos termos do Art. n® 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e
de acordo com as condigoes, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Aviso e seus anexos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas
e horérios discriminados.

OBJETO: O objeto do presente termo de referéncia é a
contratacao de empresa especializada para
aquisicdo fracionada de cartuchos de toner e comodato de
impressoras multifuncionais novas gratuitas que
serdo utilizadas nos 6rgdos publicos municipais de
Angulo, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXOS DESTE AVISO
Anexo I - Termo de Referéncia
Anexo II - Relagdo de Documentos de Habilitagdo e Declaragoes

1. REGENCIA LEGAL

As contratagoes através de dispensa de licitacao no
Municipio de Angulo séo regidas pelos dispositivos legais:
a) Lein® 14.133/2021, Art. 75, Inc. II;

b) Decreto n? 120 de abril de 2023;

2. OBJETO

Conforme condigdes constantes no Termo de Referéncia,
Anexo I deste Aviso.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar desta Dispensa de Licitagao,
pessoa juridica, regularmente estabelecidas no pais
que atenda as condigoes exigidas neste Aviso e seus
anexos, devendo pertencer ao ramo da atividade
pertinente ecompativel com o objeto pretendido.

3.2 Nao poderdo participar desta Dispensa de Licitagao
os interessados:

a) Proibidos de participar de licitacdes e celebrar
contratos administrativos, na forma da legislagao vigente.
b) Que ndo atendam as condigbes deste Aviso e Termo de
Referéncia;

c) Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no
Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo
142 da Lei Federal n° 14.133/21;

e) Organizacgoes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP atuando nessa condicdo (Acorddo n° 746/2014 -
TCU Plenario);

f) Estejam cumprindo penalidade de suspensao
temporaria imposta pela Administragao Publica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer
orgao da Administracdo Publica, nas hipdteses previstas
nos incisos I1I e IV do art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO, DOTACAO

ORCAMENTARIA, PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

As informacdes relativas a especificacdes do objeto,
dotacao orcamentaria, prazos e local de entrega
estdo elencadas no termo de Referéncia anexo I deste
Aviso.

5. PRAZ0 E FORMA PARA ENVIO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO

5.1 PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Este
Aviso de Dispensa de Licitagdo ficara aberta por
um periodo de 03 (TRES) DIAS UTEIS, contados a partir
da data de sua publicacdo na imprensa oficial.

5.2 A proposta de precos e os documentos de habilitacao,
deverao ser encaminhados via e-mail, para o enderego
eletronico: proposta@angulo.pr.gov.br, fazendo
referéncia no assunto do e-mail a DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 54/2024.

5.3 O licitante deverd confirmar com o Setor de
Licitacbes o envio/recebimento de sua proposta
e habilitagao pelo TELEFONE NUMERO (44) 3135 4000.

6. PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 A proposta de precos devera ser apresentada na
forma, prazo e condigOes estipulados neste Aviso e
Seus anexos.

6.2 A proposta deverd ser redigida em papel timbrado do
interessado, por meio mecanico ou informatizado, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em estrita observancia as
especificagoes contidas neste Aviso, assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal, devidamente identificado, nela
constando, obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNP], endereco, CEP, telefone/ e-mail e
pessoa de contato;

b) Precos de acordo com os praticados no mercado, dento
do preco maximo que o MUNICIPIO se dispée a pagar, em
algarismo e por extenso, sé reajustaveis na forma da lei,
com valores expressos em moeda corrente nacional (R$).
Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo e o
expresso por extenso, serd levado em conta por extenso.
c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao,
sendo facultado aos proponentes estender tal validade por
prazo superior.

6.3 A proposta de pregos apresentada devera incluir
todas e quaisquer despesas necessarias para a
execucao do objeto desta Dispensa de Licitagao, tais
como: tributos, emolumentos, contribui¢cdes sociais,
fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas
inerentes, devendo o preco ofertado corresponder
rigorosamente as especificacées do objeto, nao cabendo
quaisquer reivindicacOes devidas a erros nessa avaliagao,
para efeito de solicitar revisao de precos.

6.4 A proposta de precos que nao estiver em consonancia
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com as exigéncias deste Aviso sera desclassificada.

6.5 Os precgos ofertados nao poderao exceder os pregos
maximos, constantes neste Aviso.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para fins de comprovacao de habilitagdo, deverao ser
apresentados junto com a proposta de precos,
os documentos relacionados no Anexo II com prazo
vigente, a excecdo daqueles que por sua natureza
nao contenham validade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 PROPOSTAS DE PRECOS

8.1.1 As propostas apresentadas em consonancia com as
exigéncias do Aviso serdo classificadas e sera declarada
vencedora a que apresentar 0 menor preco.

8.1.2 Os interessados que apresentarem proposta de
precos com divergéncia as exigéncias deste Aviso e
seus anexos sera desclassificada.

8.2 HABILITACAO

8.2.1 Sera habilitado o interessado que atender todas as
condigbes do Aviso e seus anexos.

8.2.2 Sera inabilitada o interessado que nao atender as
condicoes do Aviso e seus anexos.

9. OBRIGACOES, PENALIDADES E SANCOES

As obrigacoes, penalidades e sansoes estdao elencadas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Aviso e sdo parte
integrante independente de transcrigao.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 As propostas de precos recebidas serao divulgadas
no portal de transparéncia do municipio em até 5 (cinco)
dias apds a data final exigida para apresentacdo de
propostas de preco e documentos de habilitacao.

10.2 O interessado ndo podera alegar como justificativa
para se eximir das obrigacdes assumidas,
o desconhecimento das condigdes para participacdo desta
Dispensa de Licitagao.

10.3 O presente Aviso podera ser revogado, no todo em
parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

10.4 O presente Aviso poderd ser anulado, no todo em
parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou
por provocacao. A anulagdo do procedimento oriundo
deste Aviso, nao gera direito a indenizagao.

10.5 Apos a fase de classificacdo da proposta, nao cabe
desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente, e desde que aceito pelo
MUNICIPIO.

10.6 Ao apresentar a proposta de precos, o interessado

declara sob as penalidades da Lei, da inexisténcia
de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira ou trabalhista, entre si e os
responsaveis por esta Dispensa de Licitagdo, quer direta
ou indiretamente.

10.7 A apresentacdo de proposta pressupde o pleno
conhecimento, atendimento e aceitacdo integral
e irretratavel, por parte do interessado, das exigéncias e
condicdoes estabelecidas neste Aviso e Termo
de Referéncia.

10.8 A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacgoes nele contidas implicara a
imediata desclassificacao/inabilitacao do interessado que
o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisao do contrato ou do pedido de compra, sem
prejuizo de demais sangoes cabiveis.

10.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso,
com fulcro no Art 183 da Lei Federal 14.133/2021, serdo
contados com exclusao do dia do comeco e inclusao do dia
do vencimento, observando-se as seguintes disposicoes:
a) Os prazos expressos em dias corridos serao
computados de modo continuo;

b) Os prazos expressos em meses OU anos Serao
computados de data a data;

c) Nos prazos expressos em dias uteis, serdo computados
somente 0s dias em que ocorrer
expediente administrativo no é6rgao ou entidade
competente.

10.9.1 Salvo disposicdo em contrario, considera-se dia do
comego do prazo:

a) O primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacgao na internet.

Angulo, 25 de setembro de 2024.

Aszinado por:
ROGERID APARECIDD BERNARDD
vk 502,250+

O L_J 25/09/2024 14:21

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 52/2024

SUMULA: Concede Férias Regulamentares
aos Servidores Municipais, na forma que especifica;

O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parana, o Sr.
Rogério Aparecido Bernardo, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n°® 028/1993 de
29 de Setembro de 1993.

RESOLVE

Conceder Férias Regulamentares por 15 dias, aos
seguintes servidores:
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01/10/2024 a

| 635 | ALEXSSANDRO RISSARDO DE ANDRADE || 15/10/2024

Revogadas as disposi¢g0es em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data de sua edicao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO,
EM 25 DE SETEMBRO DE 2024.

Assinado por:
ROGERID APARECIDO BERMARDO
ke RO 250.44

Oxg 25/09/2024 10:36

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
Prefeito Municipal

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA NO 48/2024 - de 16 de Setembro de 2024.

ROGERIO APARECIDO BERNARDO,
PREFEITO MUNICIPAL de ANGULO, no uso de suas
atribuicdes legais, pela presente,

RESOLVE:

Designar, JOSE CARLOS BORGES CPF, 365.861.539-72
ocupante do cargo de Diretor, lotado no SAMAE de
Angulo e ERIKA VILHENA DA SILVA
CPF 026.398.559-80, responsavel técnica, para compor a
Comissao responsavel pela execucao e prestacao de
contas do Termo de Execucdao Descentralizada
(TED) entre a Fundagdo Nacional de Saude - Funasa e a
UTFPR - Campus Francisco Beltrao, que tem como objeto
o "Apoio & Elaboracdo de Planos de Seguranca da Agua
(PSA) para sistemas de abastecimento de agua (SAA) de
10 municipios do estado do Parana", como representante
do municipio de ANGULO.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Prefeitura Municipal de Angulo, em 16 de Setembro de

2024.
Assinado por:
ROGERIO APARECIDO BERNARDO
ek 502, 250-x

ng 18/09/2024 10:35
Rogerio Aparecido Bemardo

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

EDITAL N2 003/2024

CONVOCACAO ]
APRESENTACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parand, convida a populacdo em geral, para participarem
da Audiéncia Publica que sera realizada no préximo dia
27 de setembro de 2024 (sexta-feira), com inicio as 16:00
horas, na CAmara Municipal de Angulo, para tratar da
seguinte pauta:

- Prestacao de Contas, visando demonstrar e avaliar
o cumprimento de metas fiscais, relativamente ao 22
quadrimestre de 2024 dos Poderes Executivo e
Legislativo e Fundo Municipal de Saude.

- Apresentacao da Lei Orcamentaria Anual referente
ao exercicio financeiro de 2025.

E oportuna, interessante e democréatica a
participacao de todos.
Participe. Fiscalize.

Angulo, 23 de setembro de 2024.

MARCGELD COVRE ‘
ac g

L L i g e Catsmadi cajda

MARCELO COVRE
Presidente
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