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Fica esse ente federativo NOTIFICADO de que em auditoria direta realizada por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, em exercicia nol
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos lermos do artigo 11, §8 3" e 4° da Lei n® 11.457, de 16.03.2007, devidamente credenciado pefo
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, com fundamento no artigo
9 da Lei n®9.717, de 27.11.1998, e no artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008, foram verificadas situagdes de descumprimento, por esse ente
federativo, as normas gerais de organizacio ¢ funcionamento que regem o8 Regimes Proprios de Previdéacia Social - RPPS, nos critérios a seguir

jelacionados.,

CRITERIOS FUNDAMENTO LEGAL ITEM DO
RELATORIO
Lei o 9.717/1998, art. 1, 1T; Portaria n* 2042008, | 2; 2.1; 2.2:
art. 5°, I; Portaria n® 402/2008, arts. 6" ¢ 29, §§ 3° ¢ 2.3

Cariter contributivo (Repasse) - Decisio Administrativa.

Lei n® 9.717/1998, art. 1°, Ii1; Portaria n" 204/2008,

art, §°, VI; Portaria n® 402/2008, arts. 13, 14, 15,§ 4° 8.3:58.4,
55

Utilizagdo dos recursos previdencidrios - Decisio Administrativa.

Acompanham esta Notificagio de Auditoria-Fiscal o Relatério de Auditoris Direta ¢ seus anexos, detalhando os procedimentos de auditoria ¢
demonstrando os fatos objeto desta Notificagio,

O ente federativo notificado poders, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta NAF, apresentar impugnacio ao Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico - DRPSP, nos termos dos artigos 4° ¢ 5° da Portaria MPS n® 530, de 24.11.2014. gue rege o Processo
Administrativo Previdencidrio - PAP, subscrita por seu representante legal, comprovando a correcio das situagdes de descumprimento ou manifestando i
sua discorddncia. Caso ndo seja procedida & comprovagio das regularizagdes, serdo registradas no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos def
Previdéncia Social - CADPREY a irregularidade nos critérios acima especificados, resultando na suspensio da emisséo do Certificado de Regularidade
Previdenciéria - CRP, instituido pelo Decreto n® 3.788, de 11.04.2001, ¢ expedido na forma da Portaria MPS n" 204, de 10.07.2008.

Além das situagbes de descumprimento impeditivas A emissio do CRP, acima relacionadas, o Relatério de Auditoria Dircta contemply
recomendagdes ao ente federativo, visando a melhorias na gestdo do RPPS.

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP poderd, a qualquer tempo, realizar novas audilorias para verificagio de
periodos, documentos, informagdes, atos ou fatos relativos a0 RPPS do ente federativo.

Endereco para impugnacdo ou justificativas:

MTPS/SPPS/DRPSP/CGACI - Coordenacio-Geral de Auditoria, Atuiria, Contabilidade ¢ Investimentos - (61) 2021-5555

Esplanada dos Ministérioy- Bloco F - Agexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

%Lonym 10 dejunhode 2016 Recebi esta NAF, o Relatério de Auditoria Direta e seus anexos.

f Jos€ Carlos Punhagui
Auditor-Fiscal da Réceita Federal do Brasil - Matricula  0.900.141
AUDITORIA DOS RPPS PREFEITO MUNICIPAL




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
COORDENAGAQ-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS - CGACI

Retatdrio de Auditoria Especifica - RPPS do Municipio de Angulo — PR - NAF n® 011072016

RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIFICA

_DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO -
[CNPI 95.642.286/0001-15

MUNICIPIO: Angulo - PR -
ENDEREGO: Av. Valério Osmar Estevao, 72. ,
'BAIRRO: Centro_ “UF: PR ; CEP: 86755-000

E-MAIL: prcfuluréCangulo‘pr gov br ut}d(:do(m(mgulo pr gov.br TELEFONE: (44) 32561 133
PREFE[TO MUNICIPAL: Pedro Vlu,nlm

DATA leuo GESTAO 74/17/2011

RG: 429.651-6 - SSP PR T
_ENDERI i
BAIRRO: Centro

CCPR125112509-3¢

Davx Gomes 17

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA
: I;;S\r\&t Institulo de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo - CNPJ: 00.343.828/001-42

FNDERFCO Av Valum Osmar Estcvao.ﬂ?z"

“BAIRRO: Ceniro 'UF: PR__ | CEP: 86755-000

E-MAIL: humuo(wangulo pr g,ov br; COnlrl.)lhdddLQ farida. pr gov b IFLFF()NE (44) '&256 ] 133
: RESPONSAVEL LEGAL: Antonio Carlos da Silva
. CARGO: Diretor Presidente

i DATA INICIO GESTAOQ: 09/04/2008

RG: 21796816 - o CPRol0gnMBeser
WENDERFCO Rua Abosunho Mohndn 3 ! BAIRRO: Vila Mariana
_MUNICIPIO: Angulo - PR _JUF:PR _|CEP:86755000
[NATUREZAIURIDICA: _ 1(X)AUTARQUIA _ [OORGAOINTERNO () OUTRO
SITUACAODORPPS: ‘(‘x‘i PLENO _  QEMEXTINGAO |

PER]ODO ANALISADO 01/2010 a 12/2019

1. INTRODUCAO

1.1.  Este Relatério de Auditoria Direta acompanha a Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF n®

0110/2016 ¢ tem por finalidade apresenar as conclusdes obtidas no procedimento de auditoria nao presencial
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima identificado, tendo por
fundamento legal: 0 artigo 9° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° ¢ 4° da Lei n® 11.457, de
16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n® 402, de 10.12.2008.

1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n® 616/MPS/SPPS/DRPSP, de 01 de

dezembro de 2015, acompanhado do Termo de Solicitacio de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de
01/2010 a 12/2015.

1.3. O RPPS do Municipio de Angulo - PR foi objeto de auditoria anterior concluida com a entrega

da Notificagdo de Auditoria-Fiscal — NAF n® 038072007, acompanhada do Relaldrio de Auditoria-Fiscafl

P
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Direta. As informagdes obtidas na auditoria anterior foram consideradas como subsidio para a auditoria

atual, e serdo registradas neste Relatorio, sempre que necessdrio.

1.4. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Angulo — PR foi reestruturado pela
Lei Municipal n® 362 dc 17/05/2006, "o qual tem sua operaciounaliza¢do por meio do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo IPAM, instituido pela Lei n° 029/93”, visando “dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios ¢ compreende um conjunto de beneficios que
atendam as seguintes finalidades: 1 - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servico, idade avangada, reclusdo e morte; I1- prote¢do a maternidade e & familia.”, possuindo,
“personalidade juridica prépria. de natureza autdrguica. sede e foro na cidade de Angulo. Estudo do

Parana, tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios um regime de previdéncia na forma da presente
Lei. (artigos 1°, 2° e 12, PU).

2. CUSTEIO
2.1.  Foi analisada a legislacdo apresentada ¢ constatou-se que as aliquotas de contribui¢do vigentes
para o regime préprio de¢ previdéncia social do Municipio de Angulo - PR, no periodo auditado, sio as

seguintes:

a) Ente Pablico Municipal - aliquotas de contribuigdo normal:

Ente Pablico - Aliquota Normal
Fundo Legislagao Aliquola Vigéncia
Lei Municipal n® 362 de 17/05/2006 | 11,00% | 23/08/2006 | 17/12/2010
Lei Municipal n® 549 de 14/12/2010| 11,00% |18/12/2010

Previdenciario

b) Ente Pablico Municipal - aliquotas de contribuigao da Taxa de Administragao:

Ente Piblico Municipal - aliquota da Taxa de Administragio:
Fundo Legislagdo Aliquola Vigéncia
Lei Municipal n® 362 de 17/05/2006| 2,00% | 23/08/2006 | 17/12/2010
Lei Municipal n° 549 de 14/12/2010 2,00% | 18/12/2010

Previdenciario

¢) Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas:

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
Fundo Legislagdo Aliguota Vigéncia
Lei Municipal n° 362 de 17/05/2006 | 11,00% | 23/08/2006 | 17/12/2010
Lei Municipal n® 549 de 14/12/2010; 11,00% | 18/12/2010

Previdenciario

2.2. Observagdes:

a) As fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS estdo previstas no art. 13 da Lei
Municipal n® 549 de 2010, da seguinte forma:

Let Municipal o 549 de 2010.
Art. 13 - Sao fontes de financiamento do plano dc custeio do RPPS as seguintes receitas: | - 0 produto da
arrecadagio referente ds contribuigdes de carater compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes

/

!
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do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razao de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragao de
contribuigao; 1 - o produto da arrecadagdo referente 3s contribuighes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razio de 11% (onze por cento), incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ¢ das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite
méximo estabelecido para os beneficios do RGPS; 111 - o produlo da arrecadagio da contribuigio do
Municipio - Administragao Centralizada, Cdmara Municipal, autarquias e fundagdces Pablicas, equivalente a
13% (treze por cento), sobre o valor da remuneragiio de contribuigio paga aos servidores ativos, [V - as
receilas decorrentes de investimentos ¢ as patrimoniais; V - 0s valores recebidos a titulo de compensagio
financeira, prevista no § 9" do art. 201 da Constituigdo Federal; VI - os valores aportados pelo Municipio. VI
- as demais dolaghes previstas no orgamento municipal; VI - quaisquer bens, direitos e ativos com
finalidade previdencidria. § 1° - Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante,
a contribuiglo prevista no inciso 1l incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria ¢ de pensao
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneffcios do RGPS.

14 - () plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando
a manulengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial. § 19 - As aliquotas de responsabilidade do Municipio,
previsias no arl. 13, 111, poderdo ser revistas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagio aluarial

anual. § 2° O Municipio ¢ responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS.
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

b) Bencficios previstos aos segurados ¢ dependentes do regime previdencidrio do Municipio de

Angulo - PR, previstos no art. 33, da Lei Municipal n° 1. 549 de 2010:

Lei Municipal n® 549 de 2010.

Ari. 33. O RPPS compreende os seguintes beneficios: I) Quanto ao servidor: a) aposeatadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsdria; ¢) aposentadoria voluntdria por idade e tempo dc contribuigio; d)
aposentadoria voluntdria por idade; e) aposentadoria especial; f) auxilio-doenga; g) salario-familia: e h)
salario-maternidade. 11 - Quanto ao dependente: a) pensao por morle;

c) A taxa de administragdo ndo poderd exceder a dois pontos percentuais do valor total da
remuneragao, proventos € pensdes dos scgurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior,
destinadas exclusivamente ao funcionamento da Unidade Gestora do Fundo Previdencidrio, podendo, a

Unidade Gestora, constituir reservas com as sobras do custeio do exercicio, nos termos do art. 26 da Lei
Municipal n® 549 de 2010, transcrito a seguir:

Lei Municipal n® 549 de 20190.

Arl. 26 - As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo destinada a manutengdo do regime,
respeitado o disposto no arl. 6, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro dc 1998, § 1V - O limite anual da
taxa de administragio serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragio € provenios ¢ pensoes pagos
a0s scgurados ¢ dependentes do FPS no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao
custcio das despesas correntes ¢ de capilal necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamenio do FPS; § 2°- O
custeio da taxa de adminisiragio serd feito através da cobranga da aliquota de 2%, inclusa na aliquota prevista
no inciso Hi, do artigo 13 desta Lei. § 3 - O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os {ins a que se destina a taxa de administragao. § 4°

- O descumprimento dos critérips fixados neste artigo para a taxa de administragio do RPPS representard
utilizagho indevida dos recursos previdencidrios,

d) O entendimento da remuneragdo de contribuigio estd explicitado no art. 17 da Lei Municipal

0% 549 de 2010, nos seguintes termos:

Lei Municipal n 549 de 2010,
Art. 17 - Entende-se por remuneragio de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de cardter individual,
excluidas: I - as didrias para viagens; Il - a ajuda de custo em razo de mudanga de sede; 111 - a indenizagio
de transporte; 1V - o salério-familia; V - o auxilio-alimentagdo; VI - o auxflio-creche; V1l - as parcclas
remuneratGrias pagas em decorréncia dc local de trabalho; VI - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de confianga; [X - o abono de permanéncia de que trata o art.
65, desta lei; e X - outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei. § 19 - O segurado ativo
poderd optar peta inclusdo na remuneraglo de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas cmj
= ;’éé
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decorréncia de focal de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga, para efeito de
cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37; 38 e 60, respeitada, em
gualguer hipotese, a fimitagdo estabelecida no § 9° do art. 66. § 2° - Os segurados ativos contribuirdo também
sobre o décimo terceiro salério, bem como sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doengy, ¢ 0s
inativos ¢ pensionistas sobre a gratificacio natatina ou abono anual. § 3" - O abono anual serd considerado.
para fins contributivos, separadamente da remuneragao de contribuigéo relativa a0 més em que for pago. § 4"
- O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo dg auxilio-doenga ¢ repassard os valores devidos ao FPS
durante o afastamento do servidor.§ 5° - Nio incidird contribuigéo sobre o valor do abono de permanéncia de
que trata o art. 65 desta lei. § 6” - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a alfquota de contribuigdo deverd incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigio prevista cm lei, relativa & remuneragiio mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos. § 7 - Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragéo, a base
de calculo da contribuigio ndo poderd ser inferior ao valor do saldrio minimo.

e) O art. 18 e Incisos da Lei Municipal n° 549 de 2010, apregoa a responsabilidade dos
segurados ativos, inativos e dos pensionistas sobre as contribuigdes incidentes sobre a base de cilculo das
dos pagamentos retroativos em razdo de determinagao legal, administrativas ou judicial. Para melhor clareza,

transcrevem-se na scquéncia os termos do art. 18 e seus Incisos:

Art. 18 - Incidird contribuigio de responsabilidade do segurado, alivo ¢ inativo, do pensionista ¢ do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de
determinagio legal, administrativa ou judicial, observando-se que: 1 - sendo possivel identificar as
competéncias a que se referc o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia; [l - em caso
de impossibilidade de identilicagio das competéncias a que se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota
vigente na competéncia em que for cfetuado o pagamento; 1! - em qualquer caso.. as contribuicdes
correspondentes deverdo ser repassadas 2 unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das

contribuigdes relativas 4 competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de
incidirem os acréscimos legais previstos no § 19 do arl. 19,

f) A responsabilidade de proceder aos descontos das contribuigdes em folha de pagamento e
seus recolhimentos estdo previstos no art. 19 da Lei Municipal n® 549 de 2010, e, em caso de atraso no

repasse das contribuigoes o § 1° do mesmo dispositivo legal traz as regras de atualizagdo ¢ dos juros de mora.

Lei Municipal n* 549 de 2010

Art. 19 - Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto da
contribuigdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagao, aié o
5° dia dtil do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem. § 1V - O ndo repasse das contribuicdes
destinadas ao RPPS no prazo legal implicard na atuvalizacao destas de acordo com o indice de atualizagao dos
tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

g) Equacionamento do Déficit Atuarial foi autorizado como segue:

1 - Let Municipal n® 487 de 2009, estabelece “realizard a amortiza¢éo do déficit técnico
atuarial em 12 (doze} meses, conforme proje¢éo de umortizagdo da avaliagdo atuarial, constante no Anexo |
desta Lei”, ¢ que “conforme projegdo de amortizagdo do déficit técnico atuarial, demonstrado no Anexo |,
haverd a quitagdo no exercicio de 20107, O § 2° do art. 3° da Lei de amortizagdo prescreve que: "y 2° 4
Prefeitura Municipal de Angulo compromete-se a efetuar os pagamentos em dia, sob pena de incidir juros
de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢do pelo IGP-M ou outro indice que o substituir, desde a data de

vencimento até a data do pagamento. .

A Lei Municipal n® 487 de 2009 traz em seu anexo 11 a seguinte tabela de amortizagio:
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ANEXO Hi

2008 RS 20.370,40
8 : R$ 1.651,36
7 R RS 8,26 R$ 3.310,98
8 RS 18,66 R$ 4.978,89
9 AT R$ 24,89 RS 6.655,14
10 A R$ 33,28 R$ 8.339,78
11 i3 R$ 41,70 RS 10.032 84
12 R$ 50,16 R$ 11.734,36

2010 o )
1 R$ 58,67 R$ 13.444,39
2| g RS 87,22 R$ 15.162,97
3 G iz RS 75,84 RS 18.800,14
4 i RS 84,45 RS 18.625.95
5 o itk R$ 93,13 R$ 20.370.44

¥ Anexo extraido da avahiacho atuarial de 31/12/08

2 -~ O art. Da Lci Municipal n® 531 de 2010 estabelece que o Municipio de Angulo
“realizard a amortizacdo do déficit técnico atuarial em até (4 (quatro) meses, conforme projegdo de
amortizagdo da avaliagdo atuarial, devendo quitar o valor previsto no art. 1° até 30/12/2010. . O valor do
correspondente ao déficit 1écnico atuarial para o exercicio de 2010, de acordo com o arl. 1° da Lei Municipal n°
531 de 2010, € de R$.20.370,40. O § 2° do art. 3° da Lei de amortizagio prescreve que: “§ 2° A Prefeitura
Municipal de Angulo compromele-se a efetuar 0s pagamenios em dia, sob pena de incidir juros de 1% (um

por centa) ao més e atualizagdo pelo [GP-M ou outro indice que o substituir, desde a data de vencimento até

a data do pagamento. '

3 — A Lei Municipal n°® 593 de 2011, apresenta um plano de amortizagao do déficit técnico
atuarial que o Municipio de Angulo - PR “deverd realizar a amortizagdo em 33 (trinta e trés) anos referente
ao déficit técnico (custo adicional e custo suplementar), conforme cdlculo atuarial constante dos Anexos I e

Il desta Lei. ", Transcrevemos na sequéncia o Plano de Amortizagdo, anexo [, até o ano de 2013, ¢ ancxo 11

 PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUAGIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2011
ANO APORTES REAIS ! JUROS AMORTIZAGAQ SALDO % -
2011 IR$ 24.530,50 RS  20.944 48 R$  (3.586.02) | R$ 34548869 | 1.13%
2012 (RS 2453050 : R$ 2072932 | RS (380118) : RS 34168751, 112% .
2013 (R§ 2453080 | R$ 2050125 | R$ (4.029.25) | R 33765825 1.11%
/
el
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ANEXO 1l

AMORTIZAGAO PARA O EXERCfClO DE 2011 EM 12 PARCELAS MENSAIS

_ MESES | DEFICIT TECNICO | APORTES MESAIS JUROS | MONTANTE

2011 RS 24.530,50 : - N

1 RS 1988,60 RS000 . R$198860

2 R§ 1.966,60 RS 9,94 RS 398714 |

3 RS 1.988,60 R$ 19.94 R$ 599568

) R$ 1.688,60 RS 29.08 R§ 601426

! 5 RS 1.988,60 RS 4007 | R$10042.93

OB RS 1.968,60 RS 5021 R$ 1208175 |

s 7 o RS 1.988.60 RS 60.41 RS 1413075

S R SR RS 7 08860 RS 7066 | R$ 1619001

ey ~ IR$1.988,60 RS 8095 | RS 1825956
v 1 | RS 198860 RS 9130 ' R$2033946

SR L RS 1 988,60 RS 10170 | RS 2242976

ST :; RS 108860 R$ 112,15 | RS 24.530,50 '

4 - O ciélculo atuarial que teve como data base 31/12/2013, apurou o déficit de
R$.2.449.124,97 (Lei Municipal n® 774 de 201

compromeleu-sc a realizar -

4). O Municipio de Angulo, para o exercicio de 2014,
o pagamento do déficit técnico atuarial, com fulcro no Art. 19, §§ 19¢ 2° da
Portaria MPS 403. de 10 de dezembro de 2008, na forma de aportes mensais de R$ 6.603.33 (seis mil
seiscentos e (rés reais e cinquenta e trés centavos,) conforme Anexo Il desta lei, sucessivas até o 30°
(trigésimo) dia subseqiiente ao més de competéncia. 7. O § 3° do art. 2° da Lei de amortizagdo prevé, que:
“A Prefeitura Municipal de ANGULO compromete-se a efetuar os pagamentos em dia, sob pena de incidir
Juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo pelo IGP-M ou outro indice que o-s'ubstituir, desde a data

de vencimento até a data do pagamenm

Transcreve-se na sequéncia o Plano de Amortizagao, anexo 1, até o ano de 2016 ¢ 0 ancxo 1.

ANEXQ |

ANO APORTES ANUAIS JUROS ; AMORT!ZAQRO SALDO B

7974233 . RS 14694750 | RS  (6770517) RS 251683014
98732 | Ry 15100981 | RS (53.92249) . RS 258075263

RS BABASAB | RY (5981285 RS D440 865 43

i
/
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ANEXO i

AMORTIZAGAD PARA O EXERCICIO DE 2014 EM 12 PARCELAS MENSAIS

' . DATA DE
_ MESES  DEFICIT TECNICO APORTES MESAIS  MONTANTE ~ PAGAMENTO
2014 R$ 79 24233 - - L .
RN B L R3560353 T T R$600353 | 11hiagi4
2 R$660353 R$1320706
3 RSEB03 83 R§$ 1981059 .3
A RS 6603 53 R$ 2641452 300472014
= R3 6.603.53 R$ 3301785 34052014
§ RS 560363 R$ 362118  30/06/2014
7 e e e 32 £ 803, 93 RS 46244 71 L 3eTa0te
8 i . R$BB0353 R$ 82 828,24 1082014
9 e R$58035) RS 59 43177 a0
10 :  R¥ 660352 R$ 8803530 31 IG2s
A e REBO0353 L RS T2E38EY L 3QN1ouie
LY U RE$00350 ;. RET9.24233 31204
h) A legislagio  Municipal pode  ser consultada no  seguinte  enderego:

http://www.angulo.pr.leg.br/leis/lei-municipais.

2.3.

Recebemos os documentos solicitados por intermédio do Termo de Soli¢itagdo de Documentos
- TSD.

2.3.1.  As Bases de Caleulo ¢ os valores das contribuigdes devidas toram conferidos nos

Resumos das Folhas de Pagamento disponibilizados em meio magnético, seguindo os seguintes pardmetros:
a) Bases de Célculo:

Contidas nos Resumos das Folhas Pagamento, cotejadas com 0 “Anexo 7 — Folha

de Pagamento ¢ Repasses ~ Entidades e Orgios”, todos disponibilizados a auditoria pelo Unidade Gestora do
RPPS.

b) Aliquotas de contribuigées: '
Previstas nas copias da Legislacdo Municipal disponibilizadas 3 auditoria em
meio magnético pela Unidade Gestora do RPPS.
¢) Recothimentos:

Os valores dos recothimentos foram extraidos das RelagGes de Arrecadagdes

relativos ao periodo de 01/01/2010 a 31/12/201S, disponibilizadas a auditoria pela l’Unidadc Gestora do
RPPS.

As despesas com o custeio dos beneficios de Auxilio-Doenga, Saldrio-

Maternidade ¢ o Salario-Familia sdo empenhados pela Unidade Gestora do RPPS.

()900@ )
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L

2.3.2.  Com base nas medidas definidas como pardmetros de conferencna dos valores devidos

e recolhldos nota-se que as contribuigées fixadas previamente na legislagio do Mbmcxplo destinadas ao

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a principio, nao foram repassadas emr sua totalidade pelo Ente

Piblico Municipal conforme demonstrado na sequéncia:

2.3.2.1. PREFEITURA MUNICIPAL gy

a) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Nos termos da Lei Municipal n® 593 de 2011, o Municipio de Angulo - PR,
compromeleu-se a realizar a amortizagao do déficit técnico atuarial em 33 anos, em conformidade com o
Célculo Atuarial, apresentando os valores nos anexos I e II, ja transcrito acima (subitem 2.2, “g”, 3), da
referida Lei Municipal. O valor a ser aportado no ano de 2011, totaliza, de acordo com os anexos da Lei de
equacionamento, o montante de R$.24.530,50, que divididos pelo meses do ano, como proposto no anexo I,
dé o valor mensal de R$.2.044,21. Nos documentos apresentados  auditoria, ndo se ‘Gonstata nenhum repasse

ao titulo de aporte para cobertura do Déficit Atuarial no ano de 2011.

l‘4
¥

O Plano de Equacionamento aprovado pela Lei Municipal n° 593 de 2()11 para
amortizagdo e¢m 33 anos, teve o seu inicio em 2011 e término proposto no ano de 2043. No rol de
documentos apresentados pelo Ente Plblico Municipal ndo consta nova Lei de allerag,ao do equacionamento
de déficit nos anos de 2012 ¢ 2013. No ano de 2012, o Ente Piblico Municipal repassou 2 Unidade Gestora
do RPPS no més de maio dec 2012 o valor de R$.24.530,50, demonstrando "a continuidade do
cquacionamento do déficit aprovado pela Lei Municipal n° 593 de 2011. Assim, no ano de 2013, cniende-s,
a principio, quc 0 Municipio também deveria ter repassado a Unidade Gestor-éi:‘;dd;RPPS o valor de
R$.24.530,50, previsto no anexo I da Lei Municipal n® 593 de 2011, que divido pelos 12 meses do ano,

temos o valor mensal de R$. R$.2.044,21. No ano de 2013 n#o localizamos nenhum repasse ao titulo de

Déficit Atuarial do Municipio a2 Unidade Gestora do RPPS.

A Lei Municipal n°® 593 de 2011, ndo traz previsdo dc acréscimos legais cm
caso de atrasos nos pagamentos dos valores fixados para os aportes do déficit atuanal Asmm entende-se que
no caso de atraso dos repasses dos valores previstos na Lei Municipal n® 593 de 2011 deve -s¢ recorrer ao §
1° do art. 19 da Lei Municipal n® 549 de 2010, Lei de Reestruturagdo do RPPS, que assim aduz: “O ndo
repasse das contribui¢bes destinadas ao RPPS no prazo legal implicard na atualz;lz‘a!c&o destas de acordo

com o'indice de atualizagdo dos tributos municipais, além de juros de mora de 1% (i por cento) ao més. "

No ano de 2014, o Municipio de Angulo — PR, median:t%\'%;?fj;ei: M'ur'\ic'ipél.n" 774
de 2014, assume o compromisso com a Unidade Gestora do RPPS, na quahdadé “d’e resp'onvdvel pelo
regime praprio de previdéncia dos servidores municipais dos Poderes Legislativo e EAecutzvo incluidas as
autarquias e fundagdes, na forma do Art. 40 da Constitui¢do Federal, ", 0 va]o’r de R$.2.449.124,97,

“correspondente ao déficit técnico atuarial (custo suplementar) gerados pela auséncia ou insuficiéncia de

e
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aliquotas de contribui¢do, inadequacdo da metodologia ou hipéteses atuariais

C.outras causas que

ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios das coberturas das \'reservas matemdticas

previdencidrias.”. (art. 1°). No ano de 2014, o municipio de Angulo — PR repassd Unidade Gestora do

RPPS, nos meses de outubro a dezembro os seguintes valores:_ 10/2014 — R ;'414,52; 1172014 —

R$.26.414,12; 12/2014 — R$.26.413,69, totalizado o valor de R$.79.242,3A3, valdt frevisto na tabela de
equacionamento do anexo I da Lei Municipal n® 774 de 2014, transcrito acima. No anp!de 2015, a tabela de
equalizagio do déficit atuarial presente no anexo I da Lei evidenciada previu o valor (ié‘R$.87.()87,32 como
aporte a ser repassado a Unidade Gestora do RPPS. Nos documentos apresentados a-auditoria, contata-se o
repasse ao titulo de déficit atuarial, do valor de R$.9.087,32 no més de dezembr(;v" de 2015, restando, a
principio, a diferenca de repasse no valor de R$.78.000,04. Lembramos que: O § 3%:do art. 2° da Lei de
amortizagio prevé, que: “A Prefeitura Municipal de ANGULO compromete-se a efetuar 0s pagamentos em
dia, sob pena de incidir juros de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢do pelo IGP-M ou outro indice que o

substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento. . !

Os valores que a principio foram considerados como difercngas de
contribui¢des do Ente Publico Municipal & Unidade Gestora do RPPS ao titulo del,‘-‘de}‘icit técnico atuarial

(custo suplementar) ”, estdo demonstradas no quadro que segue, em valores originﬁr‘io’s’, perfazendo'o- total

de R$.127.061,08. g
PREFEITURA MUNICIPAL - APORTES DEFICIT ATUARIAL " "
COMP | Aportes Déficit | Aportes Déficit Conta 721029130200 | Diferenca a regularizar
01/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
02/2011 2.044,21 0,00 2.044 21
03/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
04/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
05/2011 2.044,21 0,00 - 2,044,21
06/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
07/2011 2.044,21 0,00 2:044,21
08/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
09/2011 2.044,21 0,00 +2.044,21
10/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
11/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
12/2011 2.044,21 0,00 2.044,21
13/2011 0,00 0,00 0,00
TOTAL 24.530,52 0,00 24.530,52
01/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
02/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
03/2013 2.044,21 0,00 2.044 21
04/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
05/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
06/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
07/2013 2.044,21 0,00 2,044,21
08/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
09/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
10/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
11/2013 2.044,21 0,00 2:.084:21
12/2013 2.044,21 0,00 2.044,21
13/2013 0,00 0,00 40,00
TOTAL 24.530,52 0,00 24.530,52
0172015 7.257,28 0,00 7.257,28
02/2015 7.257,28 0,00 7.257,28
03/2015 7.257,28 0,00 7.257,28

s
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PREFEITURA MUNICIPAL - APORTES DEFICIT ATUARIAL ., .

COMP | Aportes Déficit | Aportes Déficit Conta 721029130200 | Diferenga a regilatizar
04/2015 7.257,28 0,00 '
05/2015 7.257,28 0,00

06/2015 7.257,28 0,00

07/2015 7.257,28 0,00

08/2015 7.257,28 0,00 ) 12572
09/2015 7.257,28 0,00 7 257 78
10/2015 7.257,28 0,00 7.257,28
11/2015 7.257,28 0,00 7."257,,28
12/2015 7.257,28 9.087,32 1.830,04
13/2015 0,00 0,00 . +.+0,00
TOTAL 87.087,36 9.087,32 78.000,04
TOTAL|  136.148,40 | 9.087,32 | 127.061,08

b) FALTAS

Analisando os Resumos e as Folhas de Pagamento analitica, constata-se que a
Prefeitura Municipal vem deduzindo da Base de Incidéncia das contribuigdes destinadas ao Fundo de

Aposentadoria Municipal, os valores langados nas rubricas: “522 DIAS FALTAS”.

A Orientagdo Normativa n° 02, de 31 de margo de 2009 art 29 § 4°, nos ensina

que a “lei do ente federativo definird as parcelas da remuneragdo que comporab 'a base de cdlculo da

contribuigdo” ¢, “Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em. razao ' de faltas ou de

quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor' total da remunerag¢do

de contribui¢do . Para melhor clareza, transcreve-se a seguir o art. 29 e § 4° da ON c_ ada.

Oricntagdo Normativa n” 02, de 31 de margo de 2009

Art. 29. A lei do ente federativo definird as parcelas da remuneragio que cor,nporao a base de cdlculo da
contribuigdo, podendo prever que a inclusio das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fun¢do de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas temporarias - de remuneragao, serd feita
mediante opgéo expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessnonano

(-]

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da réemuneragao de contribuigio
prevista em lei, relativa & remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
(Redagéo dada pela Orientagdo Normativa SPS n® 03, de 04/05/2009).

A Lei Municipal n® 549 de 2010, Lei dc reestruturagdo do RPPS do Municipio
de Angulo - PR, art. 17, § 6°, apregoa que: “Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em

razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera mczdxr sobre o valor

total da remuneracdo de contribuicdo prevista cm lei, relativa & remuneracdo mensal do _servza'or no cargo

efetivo, desconsiderados os descontos.”

Desta forma, a principio, as parcelas deduzidas das remp q;agoes que compdem

a base de calculo das contribuigdes apuradas no periodo da auditoria e pendcnte

"tregularuagao estao

demonstradas no quadro que segue, perfazendo 0 montante, em valor originario, de R$.1.814,02.

Dt
i
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PREFEITURA MUNIICPAL - DIAS FALTAS
o - ) Contribuicbes Devidas.;/

MCS/AQO Evento Descricao Ref. | Valor Patronal | Servidor | Taxa Administracio leerengasaregularuar
04/2010 522 | DIAS FALTAS 91 192,57 21,18 21,18 3,851 & 46,21
07/2010 522 | DIAS FALTAS 5 85,00 9,35 9,35 1,70 1 \"! 20,40
01/2011 522 | DIAS FALTAS 2 36,00 3,96 3,96 0,72 8,64
07/2011 522 | DIAS FALTAS | 25| 815,28 89,68 89,68 . 16,31 1%, 195,67
04/2012 522 | DIAS FALTAS 2 60,84 6,69 6,69 1,22 [ 14,60
06/2012 522 | DIAS FALTAS 51 166,77 18,34 18,34 3341 40,02
02/2013 522 | DIAS FALTAS | 331 820,59 90,26 90,26 16,41 | 196,93
03/2013 522 | DIAS FALTAS 7] 23898 26,29 26,29 4,78 | 57,36
04/2013 522 | DIAS FALTAS 1 23,33 2,57 2,57 0,47 [/ 5,61
05/2013 522 | DIAS FALTAS 1 24,63 2,71 2,71 0,49 |: 591
06/2013 522 | DIAS FALTAS | 28! 708,82 7797 77,97 14,18 [0 i 5 170,12
07/2013 522 [ DIAS FALTAS | 10| 246,34 27,10 27,10 493 59,13
10/2013 522 | DIAS FALTAS 3 73,90 8,13 8,13 1,481 - 17,74
0172014 522 | DIAS FALTAS | 33| 834,92 09184 91,84 16,70 = - 200,38
02/2014 S22 | DIASFALTAS ) 20| 611,26 67,24 67,24 12,23 ]+ 146,71
04/2014 522 | DIAS FALTAS 5| 155,74 17,13 17,13 3,11 37,37
05/2014 522 | DIAS FALTAS 4| 186,33 20,50 20,50 3,73 44,73
07/2014 522 [ DIAS FALTAS 3 88,57 9,74 9,74 1,771 21,25
01/2015 522 | DIAS FALTAS | 10 29522| 3247 32,47 590 oin 70,84
02/2015 522 | DIAS FALTAS 71 221,65 24,38 24,38 4,43 $3,19
03/2015 522 | DIAS FALTAS 6| 18848 20,73 20,73 3,77 45,23
04/2015 S22 DIAS FALTAS | 30| 94244 103,67} 103,67 18,85 , 226,19
05/2015 522 | DIAS FALTAS S| 187,07 17,28 17,28 3,14 . 37,70
06/2015 522 | DIAS FALTAS 5| 161,44 17,76 17,76 3,231 . 38,75
07/2015 522 | DIAS FALTAS 2| 222,24 24,45 24,45 444 1 5334

TOTAL 7.558,41| 83142| 83142 151,18 1.814,02

c)  ABONOS SOCIAIS

O Ente Pablico Municipal vem concedendo Abono Somal Complementar aos

servidores pablicos efctivos ativos, inativos, pensionistas ¢ empregados piblicos da Admlmslrdgdo Dircta ¢

Autdrquica do Poder Exccutivo e do Poder Legislativo do Municipio de Angulo.

-y

A Lei Municipal n° 575 de 14/06/2011, instituiu o Abdho}Sbcial Complementar

de R$.100,00, com efeitos financeiros a partir de 01/06/2011, nos termos que se transcreve:

Lei Municipal n® 575 de 2011,

Art. 1° - Fica instituida parcela complementar de remuneragao a todos os scrvndores publicos cletivos ativos,
inativos, pensionistas e cmpregados publicos da Administragao Direta e Aularquu;a do Poder Exceutivo ¢ do
Poder Legislativo do Municipio de Angulo, denominada Abono Social Complementar. § 1V - O Abono Social
Complementar serd devido a titulo de remuneragio, no valor de R$ 100,007 (cem reais). § 2° - A vanlagem
prevista nesta Lei terd efeitos financeiros a partir de 01 de Junho de 2011. .

Art. 2 - O valor do Abono Social Complementar ndo integraré a base de cdlculo para as demais vantagens
vinculadas ao vencimento base, nem serd computado para fins de conlnbulgao prevndenuana ‘nao -sendo
incorporédvel quando da passagem do funciondrio para a inatividade.

O Ente Publico Municipal renovou a concessio do Abono‘Soual Complementar

aos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo ¢ Poder

Legislativo, com a edi¢@o da Lei Municipal n® 616 de 2012, que assim definiu: L ‘

L
Vol
LA

Municipal n® 616 de 2012

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o abono social complementar no valor de R§ 100,00
(cem reais) aos vencimentos c/ou salarios dos servidores piblicos efetivos atives, inativos, pensionistas ¢

TN S A .
g ey
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empregados piblicos da Administragdo Direta ¢ Autdrquica do Poder Exec
Municipio de Angulo, a partir de 1° de janeiro de 2012,

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdo & conta de do\a(;“ s proprias constantes do
orgamento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementi-las se nec éﬂo

)

¢ Poder Legislativo do

O Abono Social Complementar concedido pela Lei Mu‘mcrpal n® 575 de 2011 ¢

mcorporado aos vencimentos dos beneficidrios a partir de 01/01/2012, pela Leli‘Mumupdl n® 617 de

17/01/2012 nos termos que se transcreve:

Lei Municipal n® 617 de 2012.

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar o abono social complementar no valor de R$ 100,00
(cem reais), instituido pela Lei Municipal n°® 575, de 14 de junho de 2011, aos vencimentos e/ou salérios dos
servidores publicos efetivos ativos, inativos, pensionistas e empregados publlcosa‘da Administragdo Direta ¢

Autérquica do Poder Executivo ¢ Poder Legislativo do Municipio de Angulo; a- parhr de 1° de janeiro de
2012.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo i conta de dotag(')es, préprias constantes do
orgamento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementa-las se necessério.

A Lei Municipal n°® 735 de 2014, revogada pela Lei Mumcxpal n® 736 de 2014,
mcorpora 0 abono previsto na Lei municipal n® 616 de 2012, a partir de 1° de fevereiro de 2014, ¢, autoriza o

Executivo Municipal a conceder novo abono de R$.100,00 a partir de 01/02/2014

faos vencimentos c/ou

saldrios dos servidores publicos efetivos ativos, inativos, pensionistas e empregaa’()s publicos da

Administragdo Direta e Autdrquica do Poder Executivo do municipio de Angulo fos termos que se

transcreve a seguir:

Lei Municipal n® 735 de 2014

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, a partir de 1° de fevereird’ldé 2014, aos vencimenlos
e/ou saldrios dos servidores piblicos efetivos ativos, inativos, pensionistas, ¢ 'emprcgcxdos publicos da
Administragio Direta e Autdrquica do Poder Execulivo do municipio de:Angulo o abono social
complementar concedido nos termos da Lei 616/2012 de 17 de janeiro de 2012.
Art. 2 - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a conceder um abono social complementar no valor de R$
100,00 (cem reais), a partir de 1* de fevereiro de 2014, aos vencimentos e/ou sa[éﬂlos dos servidores publicos
cletivos ativos, inativos, pensionistas ¢ empregados pdblicos da /\dmxmstragao Diféta e Autérqu\ca do Poder
Executivo do municipio de Angulo. -

Art. 3 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de’ dotak;@es préprias constantes do
orgamento corrente, estando o Poder Excculivo autorizado suplementé-las se necessério.

Com a nova de incorporagao ¢ concessao de abono social, Lei Municipal n® 736
de 2014, o Poder Executivo autoriza a incorporagio do abono social concedido pela.Lei municipal n® 616 de
2012, autoriza a reccomposicao salarial de 5,56% “a partir de 1° de fevereiro de 2014;:a0s vencimentos ¢/ou

saldrios - dos servidores publicos efetivos ativos, inativos, pensionistas e empkegados publicos da

Administra¢do Direta e Autdrquica do Poder Executivo”, determinando que o servidor que ndo ‘atingir os

R$.100,00 com recomposicio salarial “terdo direito a receber a respectiva dzferenca‘ tulo.de abono.social

complementar.”. Para melhor clareza ¢ entendimentos transcrevem-se 0s termos da L Municipal n® 736 de
2014.

Lei Municipal n® 736 de 2014 | 3
Art, 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, a partir de 1" de fcvercn e 2014, 10s vencimentos
efou saldrios dos servidores piblicos efetivos ativos, inativos, pensionistas™ eicmpregados piblicos da
Administragio Direta e Autdrquica do Poder Executivo do municipio dgpiAngulo o abona. social
complementar concedido nos termos da Lei 616/2012 de 17 de janeiro de 2012,
Art. 2° - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a conceder, a partir de' d,e fevereiro dc 2014, aos
vencimentos e/ou saldrios dos servidores piblicos efetivos ativos, inativos,:pensionistas e empregado'

||
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dezembro do ano de 2013.
Art, 3° - Fica ainda determinado que, apds a aplicagdo do indice mencionado

receber a respectiva diferenca a titulo de abono social complementar.
Arl 4" As despesds decorrentes da execugao desta Le: correrdo 4 centa de do

Com relagéo aos Abonos Salariais, podemos destacar o

Controle de Atos de Pessoal — DICAP do Tribunal de Contas do Estado do Par

é"feccr da Diretoria de
Parccer n® 3.780/14
ongméno da Maringd Previdéncia, de 25/03/2014, que trata de revisdo de pensdo' com fundamento na

Emenda Constitucional n® 70/2012, com relagfo ao ato de concessdo da revisao do beneficio da pensido com

o intuito de incorporago dos abonos salariais, destaca e ressalta em seu Parecer o.que;segue:

Parecer n” 3.780/14
(-]

Destaca-se, por fim, que o pagamento do abono salarial por parte do lem(; tem gerado diversos
questionamentos, principalmente diante da constatagio de que hé mcorporagao' integral da. verba nos
proventos de aposentadoria e pensdo mesmo que sobre ela nunca tenha mc1d1do contrlbunc,ao previdencidria
quando do scu recebimento na ativa. ‘

Ressalle-se que, com essa prética, o Municipio afronta direlamente o principio da‘ ontributividade, pois se o
scrvidor recebe lal verba na ativa e, ao se aposentar, incorpora o valor '.P ér‘al, nao houve esforgo
contributivo algum, embora se receba o seu valor méximo. A medida, ainda, tenie'a causar o desequilibrio
financeiro e atuarial da previdéncia.
Em verdade, o que parece ocorrer com o pagamento do abono salarial é a
incidéncia de contribuigio previdencidria ¢ com incorporagéo integral aos proven_
Ademais, a entidade justifica o pagamento, apesar da ndo inclusdo nos demonswé ivos de calculos acostados
nos processos de aposentadorias e pensdes, na determinagdo legal do pagai 7&(‘&0 a0s$ ativos, inalivos ¢
pensionistas. Saliente-se que tal verba, da maneira como € paga, ndo viabiliza a a'?lhse por esta Corte, ja que
nos autos nada ¢ mencionado sobre o abono, ocorrendo a sua mera inclusioiha Totha de pagamento do
inativado/pensionista {(documento que normalmente nao & juntado, vez que naogepnsta do rol daqueles que
devem instruir 08 Processos). -

Mais uma vez destaca-se: a mera incluséo do pagamento de tal verba ao servido
materialmente configura forma de incorporagio do abono salarial. Se o servidor
se aposentar, recebe 0 mesmo valor, hd a incorporagio integral da verba.sA|
inclui-la no demonstrativo de cdlculo. O mesmo ocorre com 0s processos de pen
Obs.. AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPON{VEIS NO ENDEREGQ
MEDIANTE IDENTIFICADOR 2M9W.S7THU.F73Q.HG7L.4

cejsséo de aume'nio sem

passa para a inatividade,
¢ 0 dbono na ativa ¢, a0
s €alta a. formalidade de

WW.TCE.PR.GOV.BR,

Nota-se da leitura do Parecer acima transcrito que o Tribunal de Contas do

Estado do Parana entende que a incorporagfio da verba “abono salarial” sem a inci" cia de contribuicdo

afronta o artigo 40 da Constituigao Federal por ofensa ao principio do cardter contrifititivo ¢ solidério e, por
consequéncia abala o equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdenciério. 7

Diante do exposto, ¢ levando-se em conta que os, ~("§_n_os sociais foram
incorporados aos proventos de aposentadoria ¢ pensdes € que 0s atuais servidore ,_‘!t‘ivos levarao para a
inatividade os abonos incorporados aos seus vencimentos, entende-se, a principi q@;é sdo devidas as
contribuigSes previdenciarias sobre os abonos pagos aos servidores ativos até a data ‘d€iSua :incorporagéo aos
~ seus vencimentos. '

Destacamos que o Abono Social consta nas Folhas ‘de Pagamcnto ¢ scus

Resumos no “Evento/Descri¢do: 68 - ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR?”, des'd unho de 2011. A Lei

O
Folhas 13/30 0 0900141
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Municipal que instituiu € autorizou Abono Social Complementar no ano de 2011 .ndo loi apresentada a

auditoria.

Assim, tlemos: Contribuigdes previdencidrias sobre os abonqs sociais pagos pela

Prefeitura Municipal aos seus servidores pertencentes ao cargo efetivo, demonstrados _no quadro que scgue,

referente a0 periodo da auditoria, que totalizam, em valores origindrios, o montante de: R :182.760,89.

PREFEITURA MUNICIPAL -

ABONOQ SOCIAL

Tebil oy

Contribuigdes Devidas
v Més/Ano | Evento Descrigio Valor patronal | Servidor 'T§xa ) l)ifcrcng‘us a
Administracio regularizar

06/2011 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 18.396,67 | 2.023,63| 2.023,63 36793 4.415,19
07/2011 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 18.596,67{ 2.045,63 { 2.045,63 S 371,93 4.463,19
08/2011 . 68 ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR | 17.683,34 | 1.945,17| 1.945,17 353,67 4.244 01
09/201:1 © 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 18,063,341 1.986,97 | 1.986,97 w0 361,27 4.335,21
1072011 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 17.810,00 | 1.959,10 | 1.959,10 356,20 4.274,40
11/2011 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 18.223,34| 2.004,57{ 2.004,57 364,47 4.373,61
12/2011 68 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR | 18.406,66 | 2.024,73 | 2.024,73 368,13 4.417.59
01/2012 71 ABQNOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.700,00| 2.057,00| 2.057,00 374,00 4.488,00
02/2012 yA ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.276,68 | 2.010,43 | 2.01043| . .. . 36553} . +4.386,39
03/2012 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.986,67] 1.978,53| 197853} ;s ».b.. 1 359,73 . ©4:316,79
04/2012 71 ABONOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 1742333} 191657 ] 1916,57| 348,47 4.181,61
05/2012 71 ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR LEIN | 17.213,34] 1.89347} 1.89347 344,27 4.131,21
06/2012 1 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN [ 17.563,34 | 193197 193197 351,27 4.215.21
07/2012 71 ABONOQO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.310,03 ] 1.904,10 | 1.904,i0 346,20 -4.154 40
08/2012 i ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.070,00| 1.877,70( 1.877,70 341,40 4.096,80
09/2012 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 16.499,99] 1.815,00] 1.815,00 330,00 3.960,00
1072012 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.146,63 | 1.886,13| 1.886,13 342,93 4.115,19
11/2012 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.779,99 1 195580 1.955,80 . 355,60 4.267,20
12/2012 71 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN| 17.773,32| 1.955,07| 1.955,07 135547 4.265,61
01/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI N | 18.243,33 | 2.006,77 | 2.006,77 ... 364,87 4.378,41
022013 | 1 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.900,00 | 1.969,00 | 1.969,00 358,00 4.296,00
03/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN{ 17.800,00] 1.958,00] 1.958,00 14, 356,00 4.272,00
04/2013 71 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.400,00 | 2.024,00 [ 2.024,00 368,00 4.410,00
05/2013 71 ABONO SOCIALL COMPLEMENTAR LEIN | 18.200,00 | 2.002,00| 2.002,00 364,00 4.368,00
06/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.000,00 | 1.980,00 | 1.980,00 360,00 4.320,00
07/2013 71 ABONOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.000,00 [ 1.980,00 | 1.980,00 © 360,00 4.320,00
08/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 17.800,00] 1.958,00] 1.95800 356,00 ©-4.272,00
09/2013 71 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.803,33 ( 2.068,37 | 2.06837 376,07 4.512,8)
10/2013 71 ABONOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 18.526,67( 2.037,93 | 2.03793 370,53 4.446,39
11/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI N | 19.500,00 | 2.145,00 ] 2.145,00 .390,00 4.680,00
12/2013 71 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEIN | 19.700,00 | 2.167,00| 2.167,00 394,00 4.728,00
01/2014 71 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI N 616/2 | 19.600,00 | 2.156,00 { 2.156,00 392,00 4.704,00
02/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LE! 735/201 7.758,99 853,49 853,49 155,18 1.862,16
03/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.665,49 843,20 843,20 153,31 1.839,71
04/2014 76 { ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.878,89 866,68 866,68 157,58 1.890,94
05/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.745,50 852,01 852,01 154,91 1.858,93
06/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEf 735/201 7.887,94 867,67 867,67 157,76 | .1.893,10
07/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.887,94 867,67 867,67 157,76 1.893,10
08/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.021,29 882,34 882,34 160,43 1.925,11
09/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LE1 735/201 8.048,34 885,32 885,32 160,97 1.931,61
10/2014 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LIt 735/201 8.025,38 882,79 882,79 160,51 1.926,09
11/2014 76 | ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.025,38 882,79 882,79 160,51 1.926,09
12/2014 76 | ABONQO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.025,38 882,79 882,79 160,51 1.926,09
01/2015 76 | ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.025,38 882,79 882,79 160,51 1.926,09
02/2015 76 | ABONO SOCIA)L, COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.998,35 879,82 879,82 159,97 1.919,61
03/2015 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.918,11 870,99 870,99 158,36 1.900,34
04/2015 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.971,46 876,86 876,86 159,43 1.913,18
05/2015 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.024,81 882,73 882,73 & 160,50 1.925,96
06/2015 76 | ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR LEJ 735/201 8.131,51 894,47 894,47 .. 162,63 1.951,57
07/2015 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.024,81 882,73 882,73 | . i 160,50 1.925,96
08/2015 76 | ABONOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.024,81 882,73 882,73 . 160,50 1.925,90
09/2015 76 | ABONO SQCIAL COMPLEMENTAR LEI 7357201 8.024,81 882,73 882,73 . 160,50 1,925 .96
10/2015 76 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 8.032,97 883,63 883,63 . 160,00 1.927,92
1172015 76 | ABONOQ SOCIAL COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.979,62 877,76 871,16 159,59 1.915,11
12/2015 76 | ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR LEI 735/201 7.979,62 871,76 877,76 159,59 1.915,1)

TOTAL 761.503,45 | 83.765,39 | 83.765,39 15.230,11 182.76(),89,

2
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2.3.2.2. SAMAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

a)  ABONOS SOCIAIS

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto Municipal, inicioﬁ_ 0 pagamento -do

Abono Social aos seus servidores efetivos no més de agosto de 2011, no “Evento/Descficﬁo 113 ABONO
COMPLEMENTAR?”.

As contribui¢hes previdencidrias sobre os abonos complcmcntarcs pagos pela

SAMAE Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto Municipal aos seus servidores, demonstmdos no quadro que

segue, totalizam, em valores origindrios, o montante de R$.3.271,51.

SAMAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA € ESGOTO - ABONO SOCIAL
. - : Contribuigées Devidas
Més/Ano | Evento Descrigio Valor Patronal | Servidor | Taxa Administragdo | Diferencas a regularizar
08/2011 113 ABONO COMPLEMENTAR [ 200,001 2200 22,00 4,00 48,00
08/2011 114 | DIF. ABONQO COMPLEMENTAR | 400,00 44,00 44,00 8,00 9% ,00
09/2011. 113 ABONO COMPLEMENTAR |  22997| 2530] 25,30 4607 i 55,20
1072011 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00| 33,00 33,00 6,001 - 92007
11/2011 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00] 3300] 33,00 6,00 72,00
12/2011 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00| 3300[ 33,00 6,00 72,00
01/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00 | 33,00§{ 33,00 6,00 72,00
02/2012 113 ABONQ COMPLEMENTAR | 300,00 3300| 33,00 6,00 | 72,00
03/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00 3300( 33,00 6,00 72,00
04/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00 33,00 33,00 6,00 72,00
05/2012 113 ABONQ COMPLEMENTAR 300,00 33,00 33,00 6,00 72,00
06/2012 113 ABONQO COMPLEMENTAR | 300,00 33,00] 33,00 6,00 72,00
07/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00{ 3300| 33,00 6,00 72,00
082012 113 ABONO COMPLEMENTAR 300,00 33,00 33,00 6,00 72,00
09/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR [ - 300,00 33,00] 33,00 6,001 . ) - 72,00-
10/2012 113 ABONQ COMPLEMENTAR { 300,001 33,00| 33,00 6,00 ' 72,00
11/2012 113 ABONOQ COMPLEMENTAR |  300,00{ 33,00] 33,00 6,00 72,00
12/2012 113 ABONO COMPLEMENTAR | 300,00 33,00] 33,00 6,00 72,00
0172013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,00 44,00 44,00 800 ... 96,00 |
02/2013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,001  4400! 44,00 8001 96,00°
03/2013 113 ABONQ COMPLEMENTAR | 400,001 44,00 44,00 8,00 96,00
04/2013 113 ABONQ COMPLEMENTAR [ 400,00 ] 44,001 44,00 8,00 96,00
05/2013 113 ABONQ COMPLEMENTAR | 40000] 4400 44,00 8,00 96,00
06/2013 113 ABONQ COMPLEMENTAR | 400,00] 44,00 44,00 8,00 96,00
07/2013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,00 [ 44,00 44,00 800 96,00
08/2013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,00 44,001 44,00 8,001 . .. 96,00
09/2013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,00 44,00 44,00 8,00 ... 96,00
10/2013 113 ABONO COMPLEMENTAR | 400,00] 44,00] 44,00 8,00 1" 96,00
11/2013 113 ABONOQ COMPLEMENTAR | 400,00 | 44,00 44,00 8,00 96,00
1212013 113 ABONO COMPLEMENTAR 400,00 44,00 44,00 8,00 96,00
01/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 400,00 44,00 44,00 8,00 96,00
02/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 3737
03/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,1 37,37
04/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 37,37
05/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR | 155,73 17,13 17,13 3,11 37,37
06/2014 113 ABONQ COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,26 2,05 24,57
07/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,26 2,05 24,57
08/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,381 11,26 11,26 2,05 24,57
09/2014 113 ABONQO COMPLEMENTAR 102,28 11,26 11,26 2,05 24,57
10/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 | 11,26 11,26 2,05 24,57
11/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,26 2,05 24,57
12/2014 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,26 2,05 24,57
01/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,26 2,05 24,57
02/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 102,38 11,26 11,20 2,05 24,57
03/2015 113 ABQONQ COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 37,37
04/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 N 37,37
05/2015 113 ABONQ COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 37,37
06/2015 13 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 3737
07/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,1 37,37
08/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 3737
09/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 3137]
‘ /
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SAMAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - ABONO SOCIAL

. . ) Contribuicdes Devidas

Més/Ano | Evento Descrigio Valor Patronal | Servidor | Taxa Administracio | Diferencas a regularizar

10/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3 37,37

11/2015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 3,11 37,37

122015 113 ABONO COMPLEMENTAR 155,73 17,13 17,13 31 37,37
TOTAL 13.631,61 | 1.499,46 | 1.499,46 272,59 3.271,51

2.3.2.3. CAMARA MUNICIPAL

a) ABONOS SOCIAIS

Da mesma forma, a Caimara concedeu Abono Social aos- servidores ativos,

iniciando em junho de 2011, pago no “Evento/Descrigdo ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. (0"".

O Presidente da Cimara Municipal do Municipio de Angulo — PR, mediantc a

Resolugdo n® 001 de 2012, ¢ com base na Lei Municipal n° 616 de 2012, instituiu 0 Abono Social

Complementar aos servidores da Camara Municipal, nos termos que se transcreve:

Resolugdo n 001 de 2012

Art. 1° - Fica instituida parcela complementar de remuneragdo a todos os servidores piblicos efetivos ativos,
inativos, pensionistas ¢ empregados plblicos do Legislativo Municipal, denominada -Parcela Social
Complementar. § 1° - O Abono Social Complementar serd devido a titulo de"re‘r'n_uneragéo, no valor de R$
100,00 (cem reais); § 2° - A vantagem prevista nesta Resolugdo terd efeitos financeiros -a partir de 01 de

janeiro de 2.012;

Art, 2° - O valor do Abono Social Complementar ndo integraré a base de célculo para as demais vantagens
vinculadas ao vencimento base, nem ser4 computado para fins de contribuigdo previdencidria, ndo sendo
incorpordvel quando da passagem do funcionério para a inatividade.

Assim, temos: Contribuicdes previdencidrias sobre os abonos sociais pagos pela

Camara Municipal aos seus servidores pertencentes ao cargo efetivo, demonstrados no quadro que scgue,

referente ao periodo da auditoria, que totalizam, em valores origindrios, o montante de R$.6.433,59.

CAMARA MUNICIPAL - ABONO SOCIAL

Contribuicdes Devidas
Més/Ano | Evento Descrigao Valor Patronal | Servidor Tgxa i Dnl‘erengas H
Administracio regularizar

06/2011 41 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 | 120,00
07/2011 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
08/2011 41 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
0972011 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
10/2011 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
11/2011 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
12/2011 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
01/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
02/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 210,00 120,00
03/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 460 50,60 50,00 9,20 110,40
04/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 400 44,00 44,00 8,00 96,00
05/2012 41 ABONOQO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 400 44,00 44,00 8,00 96,00
06/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 400 44,00 44,00 8,00 ‘ 96,00
07/2012 41 ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR RES. 0 446,67 49,13 49,13 893 107,19
08/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 ) 120,00
09/2012 41 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
10/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
11/2012 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
1212012 | 41 " ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR RES. 300 55,00 55,00 10,00 120,00
01/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
02/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
0372013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120.00
04/2013 41 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
05/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00

i
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CAMARA MUNICIPAL - ABONQ SOCIAL

Contribuicdes Devidas

Mé&s/Ano | Evento Descricao Valor Patronal | Servidor '.Fa.xa ) Difercngas a

Administragio regularizar
06/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
07/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
08/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
09/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 53,00 10,00 120,00
10/2013 41 ABONQ SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
11/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
12/2013 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
01/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
02/2014 4] ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
03/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 S00 55,00 55,00 10,00 120,00
04/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
05/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120.00
06/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120.00
07/2014 41 ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 0 500 55,00 55,00 10,00 120,00
08/2014 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 400 44,00 44,00 8,00 96,00
09/2014 41 | ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR RES. 001-201 400 44,00 44,00 - 8,00 96,00
10/2014 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 400 44,00 44,00 8,00 96,00
11/2014 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
12/2014 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
0172015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 - 10,00 120,00
0212015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
0372015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
04/2015 41 { ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
05/2015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
06/2015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
07/2015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
08/2015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
09/2015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
10/2015 41 | ABONO SOCIAL. COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
1172018 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
122015 41 | ABONO SOCIAL COMPLEMENTAR RES. 001-201 500 55,00 55,00 10,00 120,00
TOTAL 26.806,67 | 2.948,73 | 2.948,73 536,13 6.433,59
2.33. O ndo recolhimento da totalidade das contribuigoes legalmente instituidas afeta o

equilibrio financeiro do sistema previdencidrio impedindo a emissdo do Certificado- de Regularidade

Previdencidria ~ CRP, por descumprimento do critério “Cardter contributivo (Repasse) - Decisao

Administrativa”, previsto nos seguintes dispositivos legais: Lei n® 9.717, de 1998, art. 1°, 1I; Portaria n° 204,

de 2008, art. 5°, I; Portaria n® 402, de 2008, artigos 6° ¢ 29, §§ 3° e 5°, que, resume-se no quadro quc segue:

Relatdrio de Auditoria Especifica
Valor
tem | Letra Rubrica Orgao Critério Dispositivos Legais Origindrio
o (R$)
Aportes para Prefeitura Cardter contributivo Lei n®9.717, de 1998, art. 1°, [I; Portaria-n®
23.2.1| "a" | Cobertura do Municipal (Repasse) - Decisdo 204, de 2008, art. 5, [; Portaria n* 402, de¢ 127.061,08
Déficit Atuarial Administrativa 2008, artigos 6° ¢ 29, §§ 3°¢ ¥
Prefeitura Caréter contributivo Lei n® 9.717, de 1998, an. 19, 1}; Portaria
232,11 "b" | Faltas Municipal (Repasse) - Decisio 204, de 2008, art. 5°, |; Portaria n* 402, de 1.814,02
Administrativa 2008, artigos 6° ¢ 29, §§ 3°e 5 :
. Prefeitura Caréter contribu_livo Lei n®9.717, de 1998, art. 1"’_,‘""; Portaria n®
23.2.1 1 1 "c" | Abonos Sociats Municipal (Repasse) - Decisao 204, de 2008, art. 5°, |; Portaria n® 402, de 182.760,89
Administrativa 2008, artigos 6° ¢ 29, §§ 3¢ 5¢
Caréter contribulivo Lei n°9.717, de 1998, art. 19, 1I; Portaria n®
2322 “a* | Abonos Sociais SAMAE (Repasse) - Decisao 204, de 2008, art. 5¢, I; Portaria n® 402, de. 3.271,51
Administrativa 2008, artigos 6°¢ 29, §§ 3°e 5 )
Camara Caréter contributivo Lei n®9.717, de 1998, art. 1°, ‘ll; Portaria n*
2.3,2‘3l "a" | Abonos Sociais h;1unicipal (Repasse) - Decisio 204, de 2008, art. 5%, {; Portaria n” 402, dc 6.433,59
Administrativa 2008, artigos 6° ¢ 29, §§ 3°¢ 5S¢
TOTAL DAS DIFERENCAS A REGULARIZAR 321.341,09
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2.3.4. Visando manter o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, informamos que as

diferencas apuradas cstdo expressas em scus valores origindrios, por compctérﬂ_ié’ia, devendo, em caso de
recolhimento, serem respeitados os acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso

- conformie definidos no § 1° do art. 19 da Lei Municipal n® 549 de 2010, Lei de R@éstruturagéo, e no § 3°do
art. 2° da Lei Municipal n° 774 de 2014, Lei de Equacionamento do Déficit Atuariaj;.

g
2.3.5.  Concordando com as diferengas apontadas, o Ente piblico M.uxnicipal,‘poderé optar:

a) Pelo repasse integral das Diferencas a Regularizar demonstrados nesse Relat6rio

de Auditoria, por competéncia, atualizados e acrescidos dos juros previstos n

Lei Municipal que rege o
Regime Proprio de Previdéncia Social, ou;

b) Pelo parcclamento de acordo com as regras contidas nos artigos 5° ¢ 5°-A da
Portaria MPS n® 402 de 10/12/2008 ¢ alteracdes.

M
fe

¢) Caso o Ente Piablico Municipal opte pelo parcelamento recomenda se que
as competéncias e valores sejam os apontados neste Relatério de Auditoria. Caso haja outras

competéncias e ou valores devidos com opgdo por parcelar, recomendamos que seja feito em
parcelamento separado.

2.3.6.  Caso opte pelo parcelamento, lembramos que devem ser uti!iz?doé 'os procedimentos:e
recursos do CADPREV-Web que faz parte do Sistema CADPREYV - Sistema dq’lrnform.agc')es dos Regimes
Piblicos de Previdéncia Social, mantido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do
Ministério da Previdéncia Social — MPS. Informagdes sobre o Sistema e a forma de fé'c'éss{)‘podein ser obtidas
na pdgina eletrdnica do Ministério da Previdéncia Social www.mps.gov.br, link “Previdéncia no’ Servigo

Piblico”, em Servigos “Elaboragio de Demonstrativos, Parcelamentos e Formulérios no servigo piblico”.

24. Lembramos que:

a) A Orientacdo Normativa SPS n° 02 de 2009, art. 47, oricnta que as Folhas de Pagamento dos
segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, devem ser distintas dos segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia-Social - RGPS,

consolidadas em resumo, identificando a remuneracao bruta, a base de calculo e as contribuigoes destinadas
ao RPPS.

b) A Unidade Gestora do RPPS deve verificar a base de calculo das contribuighes
previdencidrias prevista na legislagio municipal, observando as dirctrizes contidas.na Portaria MPS n°® 402

de 2008, art. 4° e na Oricntagdo Normativa SPS n°® 02 de 2009, artigos 29 e 43.

3

c) Os repasses das contribuigoes devem atender as regras contidas no art, 48 da Orientagio
Normativa SPS n° 02 de 2009, identificando: o responsével pelo recolhimento; a competencxa a c,onmbuxgao

dos segurados; a contribuigdo da entidade; as dedugdes e, em caso de atrasos, 08 acréscimos.
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d) Em caso de atrasos nos repasses dos recursos provenientes dasjcpntribuigées- a0 regime
préprio de previdéncia social, deverd a Unidade Gestora do RPPS do Muni&pip ‘noticiar a autoridade

competente para que efetue o depdsito das contribuigSes, bem como os acréscimos legais.

3. DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS E COMPROVANTES DOS REPASSES

3.1. Os responsdveis pela Unidade Gestora do RPPS estdo onentados obre a necessidade de
encaminhamento a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS, dos Demonstratwos obrigatdrios, na

forma preconizada pela Portaria n° 204 de 10/07/2008, que dispbe sobre a emmao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP. wr

b
g b

3.2, Os Demonstrativos exigidos pelo Ministério do Trabalho e da Previaér;‘cia Social = MTPS sao
atualizados no tempo das renovagbes da legislagio previdencidria que regem o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS. Deste modo, é recomendado que os gestores do RPPS Mummpdl promovam
consultas frequentes a pagina eletrdnica do Ministério da Previdéncia Somal no enderego

“www.mtps.gov.br”, link “Previdéncia no Servigo Publico™, para ci€ncia quanto as modnf‘cagoes quanto ao

correto preenchimento dos Demonstrativos Previdencidrios, bem como da leglslagao v1gente
i

4. INVESTIMENTOS

o e

PER . ) - , . MR .
4.1:; Os valores constantes dos extratos bancarios estao compativeis com as: ¢onciliagoes bancérias €

com os valorcs langados na escrituragao contéabil.

4.2, Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia s3ao mantidos em contas bancanas dlstmtas dos

recursos do Ente Piblico Municipal. Vi

4.3. A Politica de Investimento tem por objeto tragar as normas de procedimentos aplicaveis aos
recursos garantidores dos pagamentos dos beneficios previdencidrios, procurando atingir a meta atuarial,

tendo cm vista a boa administragio, a seguranga, a rentabilidade, a liquidez, a solvéncia e a transparéncia.

4.4, A politica anual de investimentos dos recursos, em conformidade com bs-‘af,tigos 4° ¢15° da RS
CMN n° 3.922 de 25/11/2010, alterada pela RS CMN n° 4.392 de 19/12/2014, devera ‘ser definidaipelos
responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social antes do exercicio a‘que se referir definindo
o modelo de gestdo a ser adotada, a estratégia dc alocacdo dos recursos entre os diversos scgmentos cm

busca do equilibrio financeiro e atuarial observando os limites de diversificagdo € concentragao previstos

naquela Resolugao.

4.5. A Portaria MPS n° 519 de 24/08/2011, com as alteragdes introduzidas'i)él:ai'Porlaria-' MP$ n° 170
dc 25/04/2012, levou 2 prética por meio de providéncias concretas as aplicagdes dos | recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Dlstrlto Federal ¢ ¢ Municipios,

trazendo novas regulamentagdes as responsabilidades dos gestores pelos havercs do regime proprio de

ofoie
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]

previdéncia social e as regras de proceder nos envios a Secretaria de Politicas de Prey‘xdencxa Social — SPPS,
do Demonstrativo de Politicas de Investimentos — DPIN, do Demonstrativo das Aplicaéous ¢ Investimentos
dos Recursos - DAIR, implementando novos dispositivos de controle as aplicagdes rdgluadas pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, dentre eles o Comité de Investimentos dos recursos ,c'::omo Orgédo auxiliar no
* processo decisério quanto & execugdo da Politica de Investimentos ¢ a APR - Autd;f%;izagﬁo de Aplica¢io ¢

Resgate que deverd acompanhar as aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS.

5. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

. e . - - ey . . -
5.1.  Os limites para utilizac@o dos recursos previdenciarios estao fixados no§iseguintes dispositivos:

art. 6°, inciso VIII, da Lei n° 9.717 de 27/11/1998, art. 17, § 3°, da Portaria MPAS ncf;’fz'}'.992 de 05/02/1999, ¢
artigo 15, da Portaria MPS n° 402 de 10/12/2008. ’

5.2. O Ente Piblico Municipal vem efetuando os repasses necessdrios para '‘cobertura das despesas

administrativas.

5.3. PREFEITURA MUNICIPAL

a) SALARIO MATERNIDADE

oo

A Lei de Reestruturagio do RPPS do Municipio de Angulo — PR, L&i Municipal n® 549 de
2010, art. 41, define como devido o “saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento-e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorrénc'f& deste.’”. No capitulo
destinado a0 Abono Anual, a Lei de Reestruturagio, Lei Municipal n® 549 de 2010,:artigos 58 e 59, traz que
o0 abono anual ¢ devido aos segurados que durante o ano receberam proventos “de alidsentadoria, pensdo por
morte, auxilio-reclusao, saldrio-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPS. ”,-:p'foporcional ao nimero

de meses que recebeu o beneficio. Para clareza, transcreve-se os art. 41, 58 ¢ 59.

Lei Municipal n° 549 de 2010. A :

Art. 41 - Serd devido saldrio-maternidade 2 segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias conseculivos), com
inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. § 1° - Em casos excepceionais, os
periodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
exame médico pericial. § 2° - O saldrio-maternidade consistird numa renda -mensal igual ‘& dltima
remuneracio da segurada. § 3° - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante ‘atestado médico, a

segurada terd direito ao salério-maternidade correspondente a duas semanas. § 4° O saldrio-maternidade nao

poderé ser acumulado com beneficio por incapacidade.

(-]

Art. 58- O abono anual scra devido ao segurado ou dependente que durante o ano, tiver recebido proventos de

aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo, salério-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Art. 59 - O abono de que trata o arligo anterior serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de

bencficio pago pelo FPS, onde cada més corresponderd a um doze avos, ¢ terd por base o valor do beneficio

do més de dezembro, excelo quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da

cessagao. ' '

s
O Executivo Municipal com a edigao da Lei Municipal n® 472 de- 2009-L, transcrila na

sequéncia, concede prorrogagio da Licenga-Maternidade por mais 60 dias com inicio ao término da licenga
prevista no art. 99 da Lei Municipal n°® 028 de 1993, Regime Juridico Unico.

Lei Municipal n® 472 de 2009-L

/

4
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Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder prarrogacao por mais 60 (sessenta) dias da licenga-
maternidade s servidoras do Municipio de Angulo-PR. Pargrafo Primeiro - A prorrogagio serd garantidu a
servidora piblica que requcira o beneficio até o final do primeiro més ap6s o parto ¢ terd duragio de sessenta
dias. Paragrafo Segundo - A prorrogagio a que sc refere o § primeiro iniciar-s¢-d no dia subseqiicnte ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 99 da Lei n® 028/93 de 29 de sctembro de 1993 (Regime
Juridico dos Servidores do Mumcnpno de Angulo). Parsgrafo Terceiro - A contagem desse periodo serd feita
de acordo com as normas em vigor, sem prejuizo da sua remuneragao.

Art. 2° - Fica estendido o beneficio previsto no Art. 1° desta Lei s servidoras do Poder Legislativo do
Municipio de Angulo - PR,

Art. 3° - Durante todo o periodo da licenga-maternidade, a mée da crianga néo poderd exercer qualquer
atividade remunerada e nem colocéd-la em Centro de Educacao Infantif.

O Paragrafo 2° da Lei Municipal n® 472 de 2009-L ¢ alterado peld'Lei M-uniciphl n° 820 de
2015, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Lei Municipal n® 820 de 2015

Parégrafo Segundo - A prorrogagdo a que se refere o § primeiro iniciar-se-& no dna subseqiiente a0 término da

vigéncia da licenga prevista no art. 88 da Lei n® 028/93 de 29 de setembro de 1993 (Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Angulo).

A Orientagio Normativa n° 02 de 2009 que deve ser obervada pelos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, orienta em seu art. 54 e Incisos, transcritos a seguir, que 0 salério-maternidadc é devido &
segurada gestante pelo perfodo de 120 dias e que a sua ampliagdo deverd ser custeada pelo Tesouro,do Ente
Piblico Municipal.

Orientagao Normativa n” (02 de 2009

Art. 54, Serd devido saldrio-maternidade 3 segurada gestante, por 120 (cento e vmte) dids consecutivos.
§ 1 A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adogho de crianga, serd devido o -saldrio-
maternidade nos prazos ¢ condigdes estabelecidos em lei do ente federativo.

§ 2° O saldrio-maternidade consistiré numa renda mensal igual 2 ditima remuneracgdo da segurada.
§ 3° O pagamento da remuneragio correspondente a ampliagio da licenga-maternidade além do prazo
previsto no caput deverd ser custeado com recursos do Tesouro do ente. '

O Ente Publico Municipal ampliou o prazo de gozo da licenga- matermdade das seguradas
gestantes em 60 dias (Lei Municipal n® 472 de 2009-L), e vem se ressarcindo ou deduz.mdo das conmbungoes

previdenciarias destinadas ao Reglme Préprio de Previdéncia Social - RPPS, dos valores despendidos com a

ampliacdo do prazo da licenga-maternidade.

Baseado nas Folhas de Pagamento apresentadas 3 auditoria, apuramos os valores que a
principio se considera que foram ressarcidos ou deduzidos pelo Ente Pablico Municipal, apresentados no

quadro que segue, em valores originarios ¢ por competéncia, totalizando o montante de R$.30.060,07.

PREFEITURA MUNICIPAL - SALARIO MATERNIDADE .
[ RS . " Difcrenga
Més/Ano Funciondrio Yivento Deserigao Rel | Data Inicio | Data Fim Dedugao Paga 4
Maive

1272015 100 - SORAYA LAVANRQLL 5 SALARIO MATERNIDADYE | 30 | 207112018 | 17/05/2016 1.742,08 1,00
0772014 195 - FERNANDA MOLINA TLAVANLIOLS h) SALARIO MATERNIDADE | 30 { 21/06/2014 | 17/12/2014 1.879.09 0,00
08/2014 195 - FERNANDA MOLINA TAVANHOL 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 LR79,00 (.40
W2014 195 - FERNANDA MOVLINA LAVANIIOLI N SALARIO MATERNIDADE | 30 IR 1.879,09 ' 0,00
10,2014 195 - FERNANDA MOLINA LAVANIIOLL S SALARIO MATERNIDADE | 30 A : 187909 .o
1172014 195 - FERNANDA MOUINA LAVANHOLL S SALARIO MATERNIDADE {30 ) 1.879.09 1.479,09
1272014 198 - FERNANDA MOLINA LAVANHOLI 5 SALARIO MATERNIDADE | 17 N 976,08 976,08
1372014 195 - FERNANDA MOLINA LAVANHQLL 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 6 P e 861,28 861.28
1372014 195 - FERNANDA MOLINA LAVANHOLI 75 | SALARIO MATERNIDADE 13° VARIA 6 Y (HE T 4567 45,67
0172010 225 - SULLY MOLINARI s SALARIO MATERNIDADE | 30 | 01/01/2010 15/05/2010 918,12 0,00
022010 225 - SUELY MOLINARI S SAILLARIO MATERNIDADE | 30 918,12 0,00
03/2010 225 - SUELY MOLINAR! 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 : 918,12 0,00
0472010 225 - SUELY MOLINARI 5 SALARIO MATERNIDADE {30 918,12 0,00
0572010 225 - SUELY MOLINARI 5 SALARIO MATERNIDADE | 15 q - 459,06 1. 459,06
0472012 268 - ANDREIA BUZIQUIA 5 SALARIO MATERNIDADE {27 | 04/04/2012 § 300972012 896,74 896,74
0572012 208 - ANDREIA BUZIQUIA ) SALARIO MATERNIDADE | 30 : . 996,38 0,00
06,2012 268 - ANDREIA BUZIQUIA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 996,38 0.00
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PREFEITURA MUNICIPAL - SALARIO MATERNIDADE
¥ ' Diferenga
Més/Ano Funciondrio Evento Descrigio Ref | Data Inicio | DataFim | Dedugio Paga a
Maior
07/2012 268 - ANDREIA BUZIQUIA ) SALARIO MATERNIDADE | 30 996,38 0.00
08/2012 268 - ANDREIA BUZIQUIA ) SALARIOQ MATERNIDADE | 30 996,38 0.00
0972012 208 - ANDREIA BUZIQUIA s SALARIO MATERNIDADE | 30 996.38 GU6.3%
132012 208 - ANDREIA BUZIQUIA 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 6 498,19 498.19
092010 281 - TANIA REGINA DA SILVA 5 SALARIO MATERNIDADE |22 | 09/09/2010 | 06/012011 392.70 0.00
10/2010 281 - TANIA REGINA DA SILVA S SALARIO MATERNIDADI | 30 835,50 0.00
112010 281 - TANIA REGINA DA SILVA ) SALARIO MATERNIDADE | 30 535,50 0.00
12/2010 281 - TANIA REGINA DA SILVA ] SALARIO MATERNIDADE | 30 535,50 0,00
0172011 281 - TANIA REGINA DA SILVA 5 SALARIO MATERNIDADE 6 - 113,40 0,00
0272010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO 5 SALARIO MATERNIDADE | 21 | 22/02/2010:| 20/08/2010 160,65 160,65
03/2010 293 - CLAUDIA TATIANL MARGATTO S SALARIO MATERNIDADE | 30 b $35,50 0,00
04/2010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 535,50 0,00
05/2010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 : 535.50 0,00
06/2010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 535.50 0,00
07/2010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO S SALARIO MATERNIDADE | 30 535,50 535,50
08/2010 293 - CLAUDIA TATIANE MARGATTO N SALARIO MATERNIDADE | 20 i 357,00 357,00
04/2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHI S SALARIO MATERNIDADE | 30 | 01/04/2012 . 01/10/2012 251203 0,00
05/2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHII 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 251203 0.00
06/2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHI 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 : 2.512,03 0,00
07,2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHL 5 SALARIQO MATERNIDADI: | 30 N 2.512,03 ] © 0,00
08/2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHII 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 251203 | 2.512,03
0972012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHI 5 SALARIO MATERNIDADE |30 2.560,18 | 2.500,18
1012012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHI 5 SALARIO MATERNIDADE | 1 85,34 85,34
13/2012 329 - ADRIANA MOLINA MOCCHI 47 SALARIO MATERNIDADE 13| 6 1.280,09 | 1.280,09
12/2015 377 - SORAYA LAVANIIOLL S SALARIO MATERNIDADE | 30 | 20/11/2015 | 17/05/2016 1.629,08 0,00
08/2011 378 - DEBORA GISLAINE DA SIILVA S SALARIO MATERNIDADE | 15 | 16/08/2011 | 11/02/2012 C27250] 7 . 272,50
0972011 378 - DEBORA GISLAINE DA SILVA s SALARIO MATERNIDADE | 30 - N 545,00 0,00
1072011 378 - DEBORA GISLAINL DA SILVA S SALARIO MATERNIDADE | 30 545,00 0,00
112017 | 378 - DEBORA GISLAINE DA SILVA S SALARIO MATERNIDADE | 30 545,00 0.00
122011 378 - DEBORA GISLAINE DA SILVA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 545,00 0,00
132011 378 - DEBORA GISLAINE DA SILVA 47 SALARIO MATERNIDADE 13 | § 248,04 248,04
0172012 378 - DEBORA GISLAINE DA SHVA N SALARIO MATERNIDADE | 30 645,00 645,00
022012 378 - DIEBORA GISLAINE DA SILVA 3 SALARIO MATERNIDADE | i1 © 236,50 236,50
1372012 378 - DEEBORA GISLAINL DA SILVA 47 SALARIO MATERNIDADE 1Y | 1 56,44 5644
122013 ] 440 - ELZA APARECIDA THEODORO DO PRADO N SALARIO MATERNIDADE 6 ] 25/02/2013 | 23/08/2013 138,75 138,75
0372013 | 440 - ELZA APARECIDA THEODORO DO PRADO N SALARIO MATERNIDADE | 30 693,75 0,00
0472013 | 440 - ELZA APARECIDA THEODORO 1O PRADO S SALARIO MATERNIDADE | 30 093,75 0.00
0572013 | 440 - 11 ZA APARECIDA TIHEODORO DO PRADO 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 75_(),]‘) 0,00
062013 | 440 - ELZA APARECIDA THEODORO DO PRADO S SALARIO MATERNIDADE | 30 756,19 0.00
0772013 | 440 - HLZA APARECIDA THEODORO DO PRADO 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 756,19 756,19
O8/2013 | 440~ L1ZA APARECIDA THEQODORO DQ PRADO 5 SALARIO MATERNIDADE | 23 _ 750.68 750,68
1372013 | 440 - E1LZA APARECIDA THEODORQ DO PRALO 47 SALARIO MATERNIDADE 13¢ 6 0 392,39 592,39
1272014 444 - THEREZINHA BOZELLE AGUIAR M SALARIO MATERNIDADE | 30 | 22/1 I/2()I4‘ 20_/95/2()15 2.780,86 2.780,86
0172015 444 - Tl INHA BOZELHE AGUIAR 5 SALARIO MA:TERNIDADE 30 N ’ 1.456,64 0,00
0272015 444 -1 ZELHE AGUIAR 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 1.550,01 0,00
0372015 444 - 11 LHE AGUIAR S SALARIO MATERNIDADE | 30 1.550,01 0,00
04/2015 444 - Tt HE AGUIAR N SALARIO MATERNIDADE | 30 1.550,01 0,00
05/2015 444 -T1 LHE AGUIAR N SALARIO MATERNIDADE | 20 103334 | 1.033,34
1372015 444 - T1 INHA BOZELHE AGUIAR 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 5 s 639,29 639,29
132015 444 - TEREZINHA BOZELHE AGUIAR 75 | SALARIO MATERNIDADE 13° VARIA 5 L L 71,80 77,80
1172013 450 - VANIA BARCELO MARQUILS S SALARIO MATERNIDADE | 30 22110/2013 9/04/2014 . 73902 0,00
1222013 456 - VANIA BARCLLO MARQULS 3 SALARIO MATERNIDADE | 30 s .. 7.3(),()2 0,00
1372013 456 - VANIA BARCELO MARQUES 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 2 12317 123.11
0172014 456 - VANIA BARCELO MARQULS S SALARIO MATERNIDADE | 30 739,02 0,00
032014 456 - VANIA BARCELO MARQUES s SALARIO MATERNIDADE | 30 885,67 0,00
632014 456 - VANIA BARCELO MARQULLS § SALARIO MATERNIDADE | 30 - 885,67 885.67
0472014 456 - VANIA BARCELO MARQUIS S SALARIO MATERNIDADE | 19 . 560,‘)2 . 560,92
1372014 456 - VANIA BARCELO MARQULS 47 SALARIO MATERNIDADE 13¢ 4 ‘ © 295,22 + 295,22
0472014 463 - GRACIELA CAETANO DA SH.VA b} SALARIQ MATERNIDADE | 30 | 27/02/2014 25/08/2014 - !.885.67 0,00
052014 463 - GRACIELA CAETANO DA SILVA S SALARIO MA’I‘I&RNIDADE 30 R 885.67 0,00
06/2014 463 - GRACIELA CAETANO DA SILVA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 88_5_7‘_67 0,00
0772014 463 - GRACIELA CALEFANQO DA SILVA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 885;6:7 0,00
082014 463 - GRACIELA CAETANO DA SILYA S SALARIO MATERNIDADE | 25 738,08 738,06
1372014 463 - GRACIELA CAETANQ DA SILVA 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 6 442,84 442,84
082013 477 - MARIANA LUIZA SVERZUT S SALARIO MATERNIDADE | 28 | 03/08/2013.} 29/01/2014 689,\75 680,75
92013 477 - MARIANA TUIZA SVERZUT S SALARIO MATERNIDADL | 30 739,02 0,00
1072013 477 - MARIANA LUIZA SVERZUT 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 730412 0,00
1172013 477 - MARIANA LUIZA SVERZUT N SALARIO MA'I‘IERNH?AI)I'Z 30 739,02 (.00
1272013 477 - MARIANA LUIZA SVERZUT 5 SALARIQ MATERNIDADE | 30 739,02 000
132013 477 - MARIANA TUIZA SVERZUT 47 SALARIO MATERNIDADE 13 N 793 RIEA'A]
DI2014 477 - MARIANA LUIZA SYERZUT ) SALARIO MATERNIDADE | 29 714,39 714,39
1372014 477 - MARIANA TLUIZA SVERZUT 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 1 - 73.81 73,81
10/2015 532 - ANA PAULA COVRI: S SALARIO MATERNIDADE | 17 § 14/10/2015.] 534,05 0,00
112015 532 - ANA PAULA COVRE 5 SALARIO MATERNIDADE |30 ) 942,44 0,00
12,2018 532 - ANA PAULA COVRIE 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 942,44 0,00
1372015 532 - ANA PAULA COVRE 47 SALARIO MATERNIDADE 13f‘ 3 X K 235;(71 0.00.
122018 | 541 - MIRIAN MARIANE DE LIMA h) _SALARIO MATERNIDADE |30 { 30/11/2013, 27/05/2016 942,44 0,00
132015 541 - MIRIAN MARIANE DE LIMA 47 SALARIO MATERNIDADE 13° 1 | : .78‘54 0,00
13/2015 541 - MIRIAN MARIANE DI LIMA 75 | SALARIO MA’l‘ERNl[)AD'F, 13 VARI/E S o e 344,45 0,00
08/2035 546 - ANNABELLL SILVA DA COSTA 5 SALARIQ MATERNIDADE | 18 | 13/08/2015 | 08/02/2016 1,91;\,15 1.913.15
0972015 546 - ANNABE SH.VA DA COSTA 5 SALARIO MA:[‘ERNIDADI% 30 . 3. 18$,59 0,00
1072015 546 - ANNABE 11.VA DA COSTA S SALARIO MI\I‘I’,RNIDAI)[-: 30 3. u.(x,s() 0,00
1172015 [: 546 - ANNABELLE SILVA DA COSTA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 3.18&5‘) .00
—
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PREFEMTURA MUNICIPAL - SALARIO MATERNIDADE
. Diferenga
Més/Ano Funciondrio Fvento Descrigio Ref | Data lnicio | - Data Fim Dedugao Paga a
Mai
12/2015 540 - ANNABELLI: SILVA DA COSTA 5 SALARIO MATERNIDADE | 30 3.188,59 "())r,()t)
1372015 546 - ANNABELLE SILVA DA COSTA 47 SALARIO MATERNIDADE 13° S 984,13 984,13
TOTAL 100.470,68 | 30.060,07

Desse modo, entende-se, a principio, que a Unidade Gestora do RPPS assumiu despesas
com a ampliagdo da licenga-maternidade sem o custeio necessirio para os disﬁ_éﬁ_ﬁios decorrentes dos
valores. Portanto, ¢ de acordo com o exposto, interpreta-se que os valores das licegngas:-maternidadé pagas
.. além dos 120 dias previstos no art. 41 da Lei Municipal n® 549 de 2010 sao de respoyjéabilidade exclusiva do
- Tesouro Municipal € ndo deveriam ser levados a responsabilidade da Unidade Gesibéé do RPPS, assim, de
- acordo com as normas vigentes tal pratica caracteriza “Utilizagdo dos recursos p,rcvxdénéi’érios - Decisdo
Administrativa”, previsto nos seguintes dispositivos legais: Lei n°® 9.717 de 1998, art. 19, Hl; Portaria n° 204
de 2008, art. 5° VI; Portaria n° 402 de 2008, artigos 13, 14, 15, §4° e 29, §5° devendo, os valores das

licengas-maternidade pagos a maior pela Unidade Gestora ou deduzidos das contribui¢des repassadas, serem

ressarcidos aos seus cofres.

b) ABONO SOCIAL

O Ente Pablico Municipal concedeu Abono Social Complementar aos servidores ativos ¢ os
estendeu aos inativos ¢ pensionistas, levando tal despesas a conta da Unidade Geétora do RPPS sem os
repasses suplementares para cusieios dos acréscimos das despesas com o pagamento dos Abonos, autorizado
pela Lei Municipal n® 616 de 2012, que assim definiu: e

Municipal n* 616 de 2012

Art, 1° Fica o Poder Executivo aulorizado a conceder 0 abono social complementar no:valor.de R$ 100,00
(cem reais) aos vencimenlos e/ou salérios dos servidores piblicos efetivos ativos, inativos, pensionistas e
empregados piblicos da Administragio Direta ¢ Autdrquica do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Angulo, a partir de 10 de janeiro de 2012. ‘

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdo & conta de dotagdes préprias constantes do
orgamento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementé-las se necessério.

O Abono Social Complementar concedido pela Lei Municip‘ﬁl n° 575 'de 2011 ‘¢

incorporados aos vencimentos dos beneficidrios a partir de 01/01/2012, pela Leﬁ‘"Muni'cipal n® 617 de
17/01/2012, nos termos que se transcreve:

Lei Municipal n® 617 de 2012.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar o abono social complementar no valor de R$ 100,00
(cem reais), instituido pela Lei Municipal n® 575, de 14 de junho de 2011, aos vencimentos e/ou saldrios dos
servidores pablicos efetivos ativos, inativos, pensionistas ¢ empregados pablicos da Administragdo Direta e
Autarquica do Poder Exccutivo ¢ Poder Legislativo do Municipio de Angulo, a partir de 1V de janeiro de
2012, ' "

Art. 2° As despesas decorrentes da exccugio desta Lei, correrdo a conta de dotagdes préprias constantes do
or¢amento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementi-las se necessério.
A Lei Municipal n® 735 de 2014, incorpora o abono previsto na Lei municipal n® 616 de
2012, a partir de 1° de fevereiro de 2014, e, autoriza 0 Executivo Municipal a conceder novo abono de

R$.100,00 a partir de 01/02/2014 “aos vencimentos e/ou salarios dos servidores pi’iblic‘os efetivos ativos,

;
b
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- inativos, pensionistas e empregados piblicos da Administragao Direta e Autdrquica do Poder Executivo do
municipio de Angulo. ”, nos termos que se transcreve a seguir:

Lei Municipal n® 735 de 2014

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, a partir de 1° de fevereiro de 2014, aos vencimentos
e/ou saldrios dos servidores publicos efelivos ativos, inativos, pensionistas e empregados piblicos da
Administragio Direta e Auldrquica do Poder Executiva do municipio de Angulo o abono social
complementar concedido nos termos da Lei 616/2012 de 17 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a conceder um abono social complementar no valor de R$
100,00 (cem reais), a partir de 1 de fevereiro de 2014, aos vencimentos ¢/ou saldrios dos servidores pablicos

efetivos ativos, inativos, pensionistas e empregados piblicos da Administragio Direta ¢ Autdrquica do Poder
Executivo do municipio de Angulo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias constantes do
orgamento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementa-las se necessario.

A Lei Municipal n® 736 de 2014, revoga a Lei Municipal n° Lei Mumclpdl n® 735 de 2014,
ficando o Poder Executivo com a nova Lei Municipal autorizado a incorporar o abono social concedido pela
Lei municipal n® 616 de 2012; auloriza a recomposicao salarial de 5,56% “a partir de 1° de fevereiro de
2014, aos vencimentos e/ou saldrios dos servidores piblicos efetivos ativos, iﬁativos,'?pensionistas_ e
empregados publicos da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo”; ¢, determinando que o
servidor que ndo atingir os R$.100,00 com recomposicdo salarial “terdo direito: a receber a respectiva
diferenca a titulo de abono social complementar.”. Para melhor clareza e entendimentos transcréve 0s fermos

da Lei Municipal n® 736 de 2014.

Lei Mumupal n° 736 de 2014

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, a partir de 1° de feverelro de 2014, aos vencimentos
¢fou saldrios dos servidores piblicos efetivos ativos, inalivos, pensionistas:e empregados piblicos da
Adminisiragdo Direta e¢ Autérquica do Poder Executivo do municipio de Angulo 0 abono social
complementar concedido nos termos da Lei 616/2012 de 17 de janeiro de 2012.°

Art, 2 - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a conceder, a partir de 1" de fevereiro de 2014, aos
vencimentos c/ou salarios dos servidores piblicos efetivos ativos, inativos; pensionistas e empregados
piblicos da Administragao Direta ¢ Autarquica do Poder Executivo uma recomposigdo salarial equivalente a

5,56% (cinco virgula cinquenta e seis por cento), referente ao INPC acumulado -no. periodo’ de janeiro a
dezembro do ano de 2013.

Art. 3° - Fica ainda deierminado que, apds a aplicagdo do indice mencionado no artigo 2°, os servidores que
nao atingirem um ganho minimo de RS 100,00 (cem reais) em seu vencumenlo/§dlano base, terdo durulo a
receber a respectiva diferenga a titulo de abono social complementar.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias constantes do

or¢amento corrente, estando o Poder Executivo autorizado suplementé-las se necessario.
O Parccer da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal ~ DICAP do. Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Parecer n® 3.780/14, ja destacado acima (subitem 2.3.2.1, “c”), que:trata de rﬁvisﬁo de
pensdo com fundamento na Emenda Constitucional n® 70/2012, alude que “Em verdade, o que parece ocorrer
com o pagamento do abono salarial € a concessdo de aumento sem incidéncia de contribuigio previdepcidria
e com incorporagdo integral aos proventos”, afrontando com tal pratica o artigo 40 da Constituigdo Federal
por ofensa ao principio do caréter contributivo e solidario e, por consequéncia abala o equilibrio financeiro ¢

atuarial do sistema de previdenciario porque nao houve contribuigao.

Lembramos que a Lei Geral da Previdéncia no Servigo Pablico, Lei n® 9.717 de 1998, art.
1°, 111, prevé que as contribuigdes ¢ os recursos vinculados aos Fundos Previdenciarigs somente poderdo ser

utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas: as- despesas
administrativas.

. A\
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. As contribuigdes destinadas ao financiamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
tém por finalidade a procura do equilibrio financeiro e atuarial para garantia dos beneficios previdencidrios
previstos em Lei. O financiamento funda-se no principio da solidariedade e ¢ realizado mediante repasses do
Ente Piblico ¢ das contribui¢es dos seus beneficidrios para manutengdo do Sistema como um todo. As
contribuigdes estabelecidas no plano de custeio devem ser suficientes. para a formagdo dos recursos
garantidores da cobertura dos compromissos presentes e futuros do plano de beneficios, sendo impossivel o
estabelecimento de critérios dependentes para o fluxo de recebimentos e pagamentos, portanto, interpretamos
que o Ente Pablico, a principio, ndo pode impor obrigagio aos recursos existentes para garantia do plano de

beneficios sob pena de afetar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do sistema.

Destacamos que o Abono consta nas Folhas de Pagamento e seus Resumos na
“Evento/Descri¢do: 138 - ABONO CONFORME LEI”, desde junho de 2011.

O Ente Piblico Municipal repassou & Unidade Gestora do RPPS os valores despendidos com os
pagamentos dos abonos sociais pagos aos aposentados e pensionistas nos exercicios financeiros de 2011 ¢

2012, deixando de efetuar tais repasscs a partir do exercicio financeiro de 2013,

Desse modo, entende-se que os valores das despesas com o pagamento dos Abongs nao
poderiam ser pagos com utilizagdo dos recursos previdencidrios controlados pela Unidade Gestora Zdo' RPPS
Municipal, mas sim pelo Tesouro Municipal. Diante disto, os valores destes encargos pagosv pela Unidade
Gestora do RPPS Municipal com recursos do Fundo Previdenciario, deverdo, a principio, ser ressarcidos aos

seus cofres pelo Municipio.

Os valores dos Abonos foram extraidos das Folhas de Pagamento disponibilizadas & auditoria
em arquivos magnéticos pela Unidade Gestora do RPPS, referente ao periodo abrangido pela-auditoria. Os

valores cxtraidos das Folhas de Pagamento constam do quadro que segue, totalizando, em valores
origindrios, o valor de R$.93.894,13.

PREFEITURA MUNICIPAL - ABONO SOCIAL
Més/Ano | Evento Descrigio Abono Lei n® 616 de 2012 | Abono Lei n® 736 de 2014 | Valor Total do Abono
01/2013 138 | ABONO CONFORME LEI 1.400,00 0,00 1.400,00
02/2013 138 | ABONOQ CONFORME LEl 1.400,00 4,00 1.400,00
03/2013 | 138! ABONO CONFORME LEI 1.400,00 0,00 1.400,00
04/2013 138 | ABONO CONFORME LEI 1.450,00 0,00 1.450,00
05/2013 138 | ABONO CONFORME LE! 1.583,33 0,00 '1.583,33
06/2013 138 | ABONO CONFORME LEI 1.600,00 0,00 1.600,00 |
07/2013 | 138 ] ABONO CONFORME LEI 1,703,33 0,001 ° 1.703,33
0872013 138 | ABONO CONFORME LE! 1.800,00 0,00 __1.800,001.
09/2013 138 | ABONO CONFORME LEI 1.800,00 0,00 ©1.800,00
10/2013 138 | ABONOQ CONFORME LEI 1.963,33 0,00 1.963,33
11/2013 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 0,00 2.000,00
12/2013 | - 138 ] ABONO CONFORME LEI 2.000,00 0,00 2.000,00
01/2014 138 | ABONQ CONFORME LEI 2.000,00 0,00 2.000,00
02/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1024961 3.024,96
03/2014 138 | ABONQ CONFORME LEI 2.000,00 1.024,96 3.024,96
04/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.050,76 3.050,76
05/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.051,65 3.051,65 /
e

Folhas 25 / 30 0900141(:




Relatério de Auditoria Direta Especifica do RPPS do Municipio de Aggulo ~ PR - NAF n® 0110/2016

PREFEITURA MUNICIPAL - ABONO SOCIAL
Meés/Ano | Evento Descrigdo Abono Lei n° 616 de 2012 | Abono Lei n° 736 de 2014 | Valor Total do Abeno
06/2014 | ‘ 138 { ABONO CONFORME LE] 2.000,00 1.051,65 3.051,65
07/2014 | = 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.051,65 3.051,65
08/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.074,60 3.074,60
09/2014 138 | ABONO CONFORME LE! 2.000,00 : - 1.129,69 3.129,69
10/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.130,56 3.130,56
11/2014 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.130,56 | 3.130,56
12/2014 138 | ABONO CONFORME LEIl 2.000,00 1.130,56 3.130,56
01/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.130,56 3.130,56
02/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.140,08 3.140,08
03/2015 138 { ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52
04/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52
05/2015 138 { ABONO CONFORME LEl 2.000,00 1.156,52 3.156,52
06/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52 |
07/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52
08/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52
09/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.156,52 3.156,52
10/2015 138 | ABONQ CONFQRME LEI 2.000,00 1,156,52 3.156,52
1172015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.209,87 3.209.87
12/2015 138 | ABONO CONFORME LEI 2.000,00 1.209.87) . . 3.209,87
TOTAL 68.099,99 25.794,14 93.894,13 |

Assim, entende-se, a principio, que a Unidade Gestora do RPPS assumiu despesas com os
Abonos concedidos aos Aposcntados ¢ Pensionistas sem o custeio necessario para os dispéndios decorrentes
dos valores. Portanto, ¢ de acordo com o cxposto, interpreta-se que os valores dos Abénos ‘pagqs': §éo de
responsabilidade exclusiva do Tesouro Municipal e ndo poderiam ser levados & responsabilidade da Unidade
Gestora do RPPS. Desta forma, de acordo com as normas vigentes tal pratica caracteriza “Ulilizagéo dos
recursos previdencidrios - Decisio Administrativa”, previsto nos seguintes dispositivos legais: Lei n® 9.717
de 1998, art. 1°, III; Portaria n® 204 de 2008, art. 5°, VI; Portaria n® 402 de 2008, arti,'g'o:s 13, 14, 15, §4°¢'29,
§5°, devendo, os valores dos Abonos, serem ressarcidos aos cofres da Unidade’ Gestora dos .Recursos

Previdencidrios.
5.4. CAMARA MUNICIPAL

a) SALARIO MATERNIDADE

Da mesma forma, como ja exposto no subitem 5.3, “a”, a Camara Municipal efetuou pagamento
de Salario Maternidade no “Evento/ Descrigio — 5 SALARIO MATERNIDADE"’P no periodo de maio a
novembro de 2014, a Servidora Gizelli De Lima, afrontando, desta forma a Lei de Reestruturacdo do RPPS
do Municipio de Angulo — PR, Lei Municipal n° 549 de 2010, art. 41, que define como ‘devi'd_o’ 0 “:’7?;1Fi”’f"‘
maternidade & segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste. ', ¢ a Orientagdo Normativa n® 02 de 2009, art. 34 que
explicita o limite 120 dias que deve ser obervado pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ¢ que a sua

ampliacao devera ser custcada pelo Tesouro do Ente Pdblico Municipal.

- Desse modo, entende-se, a principio, que a Unidade Gestora do RPPS assumiu despesas'com a
ampliacio da liccnga-maternidade sem o custeio necessirio para os dispéndios decorrentes'dos' valores.

Portanto, e de acordo com 0 j4 exposto, interpreta-se que os valores das licengas-maternidade pagas além dos

/
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120 dias previstos no art. 41 da Lei Municipal n® 549 de 2010 s@o de responsabilidade exclusiva do Tesouro

Municipal e nao deveriam ser levados a responsabilidade da Unidade Gestora do RPPS, assim, de acordo
| com as normas vigentes tal prética caracteriza “Utilizacdo dos recursos previdencidrios - Decisdo
Administrativa”, previsto nos seguintes dispositivos legais: Lei n° 9.717 de 1998, art. 1°, 111; Portaria n° 204
de 2008, art. 5° VI; Portaria n° 402 de 2008, artigos 13, 14, 15,‘§4° e 29, §5°, devendo, os valores das

licencas-maternidade para a maior, serem ressarcidos aos cofres da Unidade Gestora dos Recursos
Previdencidrios.

As Folhas de Pagamento apresentadas & auditoria, demonstram que os valores, que se considera

como pagos ou deduzidos das contribuigdes destinadas 3 Unidade Gestora além dos 120 dias, sdo os

demonstramos no quadro que segue, em valores origindrios e por competéncia, totalizando o montante de
R$.2.478,05.

CAMARA MUNIICPAL - SALARIO MATERNIDADE

09/2014 |11 - GIZELLI DE LIMA SALARIO MATERNIDADE | 30]1.386,03 . 0,001 .
10/2014 |11 - GIZELLI DE LIMA SALARIO MATERNIDADE | 301.386,03| 1.386,03

11/2014 |11 - GIZELLI DE LIMA SALARIO MATERNIDADE | 4| "168,00| ' 168,00
TOTAIS 17618.022,17| 2.478,05 |..-

M¢és/Ano Func Evenlo Descrigdo Ref | Valor | Dedugbes
05/2014 | 11 - GIZELLI DE LIMA 5| SALARIO MATERNIDADE | 22| 924,02 924,02
06/2014 | 11 - GIZELLI DE LIMA 5 [SALARIO MATERNIDADE | 30 1.386,03 0,00
07/2014 |11 - GIZELLI DE LIMA 5 |SALARIO MATERNIDADE | 30 1.386,03 0,00
08/2014 | 11 - GIZELLI DE LIMA 5| SALARIO MATERNIDADE | 30/1.386,03 0,00

5

5

5

5.4.1.  Desse modo e de acordo com as normas vigentes tal prética caracteriza “Utilizacdo
dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa”, previsto nos seguintes dispositivos legais: Lei n°
9.717 de 1998, art. 1°, III; Portaria n® 204 de 2008, art. 5°, VI; Portaria n°® 402 de 2008, artigos 13, 14, 15, §4°

e 29, §5° que, resume-se no quadro que segue:

Relaiério de Auditoria Especifica
Valor
Hem | Letra Rubrica Orgao Critério Dispositivos Legais Origindrio
(RS)
Salirio- Prefeitura Utilizagdo dos recursos Lei n"9.717 de 1998, art. 19, 11f; Portaria n 204 de
53 1 "a"- Maternidade Municipal previdencidrios - Decisao 2008, art, 5%, VI, Portaria n® 402 de 2008, arugos 30.060,07
) ‘ Administrativa 13,14, 15, §4% ¢ 29, §5* , L
Prefeitura Utilizagao dos recursos 121 n°9.717 de 1998, an. 19, I1; Porlana 7° 204 de R
5.3 | "a" | Abono Social Municipal previdenciarios - Decisdo 2008, art. 539, VI; Portaria n® 402 de 2008 amgos 1.93.894,13
' Administrativa 13, 14, 15, §4% e 29, §5° o T
Saldrio- Camara Utilizagao dos recursos Lei n°9.717 de 1998, an. 19, 1II; Portana 204 de | -
5S4} "a" Maternidade Municipal previdencidrios - Decisdo 2008, art. 5°, VI; Portaria n® 402 de 2008, arugos _ 2.478,05
© Administraliva 13,14, 15, §4° ¢ 29, §5° . ‘
TOTAL s 126.432,25

5.42. Visando manter o equilibrio financeiro € atuarial do sistema, informamos que as
diferencas apuradas estdo expressas em seus valores origindrios, por competéncia, devendo, em caso dc
recolhimento, serem respeitados os acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso

conforme definidos no § 1° do art. 19 da Lei Municipal n°® 549 de 2010, Lei de Reestruturagao.

—
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6. ATENDIMENTO A AUDITORIA

6.1. Foram apresentados pela Unidade Gestora do RPPS e Municipio os documentos e informagdes
. necessérias 2 realizagio da auditoria.

7.  BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

7.1. Niao foi objeto desta auditoria a andlise dos processos de concessdo dos beneficios de
aposentadoria ¢ pens@o pelo RPPS,

7.2. Em atencgio ao art. 9°, II, da Lei n°® 10,887 de 18.06.2004, transcrito abaixo, a Unidade Gestora
do RPPS do Municipio, deverd efetuar o recenseamento dos aposentados e pensionistas periodicamente.

Art. 90 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
Constituigdo Federal:

[-]

11 - procederd, no minimo a cada 5 (cinca) anos, a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime;

8. OUTRAS INFORMACOES E SUGESTQOES

8.1. Unidade Gestora do RPPS — Administraco.

8.1.1. A manutengdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, em razio dos
‘compromissos que lhe sdo proprios, pressupde planejamento de longo prazo e adogdo de politicas
permanentes em sua condugdo, pois envolve conhecimentos técnicos e especiais que abrangem diversas
matérias, que como exemplos tém-se: questdes atuariais, juridicas, contabeis, financeiras, administrativas,
gestdo de pessoas, etc. Para bem conduzir as atividades inerentes ao cumprimeﬁto das obrigacbes com a
administragdo ¢ a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tornam-se . necessarios
investimentos permanentes em capacitagdo de pessoas, objetivando a manutengdo de um. corpo_técnico
qualificado mantido ao longo do tempo, € condizente com a complexa matéria previdenciaria, detinidas na

legislagdo municipal ¢ federal.

8.1.2. A manutengdo de um corpo técnico capacitado para gerenciamento do sistema
previdencidrio reverte-se em beneficio para a municipalidade e para os segurados do sistema, pois a Unidade
Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia deve satisfazer as condigdes para:

a) As necessidades de manutengio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

b) As exigéncias contidas na legislagdo federal que disciplina os parimetros ¢
as diretrizes gerais para organizacio ¢ funcionamento dos regimes proprios de previdéncia;

©) As atividades voltadas aos controles de organizagio interna ¢ ‘a
responsabilidade pelas informagdes de controle externo. Como controle interno, pode-se exemplificar:

atendimento de qualidade aos segurados do sistema de previdéncia; as concessies ¢ manutengdo ‘dos

Folhas 28 /30 0900141



Relatério de Auditoria Direta Especifica do RPPS do Municipio de f\ngulo — PR - NAF n* 0110/2016

ms—
P —

beneficios previdencidrios assegurados na legislagdo de regéncia; o arquivamento apropriado dos
documentos € informagdes, etc. Como exemplo de controle externo pode-se mencionar: os envios de

informagdes ao Ministério da Previdéncia Social, ao Tribunal de Contas, aos Segurados pertencentes ao

Regime Préprio de Previdéncia, etc..

8.2.  Pela simples leitura da legislagdo que rege os regimes préprios de previdéncia social nota-sc que
as Unidades Gestoras devem ser estéveis, firmes, e instaladas com regras de procedimentos eminentemente
técnicos, com principios e diretrizes alinhavados em normas transparentes e que sugerem continuidade, uma
vez que a previdéncia social deve ser pensada em longo prazo. Assim, na gestao e administragao da Unidade
Gestora do RPPS, deixamos como sugestao: manutengio de pessoal pertencente a cargo de carreira efetiva
do Municipio com formagdo e conhecimento previdencirio, de gestdo e administragdo, com assungio 2

diregdo do sistema previdencidrio por mandato definidos em lei.

8.3. Recomendamos que os normativos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, sejam encaminhados 8 CGNAL - Coordenagao-Geral de Normatizagao e Acompénhamemo Legal
para cadastramento no Sistema de InformagOes dos Regimes Pablicos de Previdéncia Social - CADPREYV,
em atengdo ao estabelecido no art. 5° inciso X VI, alinea “a” e §§ 1° ao 5° da Portaria MPS n° 204 de 2008.
Lembramos que a disponibilizagdo da legislagio em pégina eletronica na rede mundial de cdmputadorés

suprird a necessidade de autenticagdo, dispensando a apresentagdo caso conste no documento

disponibilizado, expressamente, a data de sua publicagao inicial.

9. CONCLUSAO

9.1. Diante dos elementos verificados no procedimento de auditoria direta, concluimos que o
Municipio de Angulo - PR niio sc apresenta apto a receber o Certificado de Regularidade Previdencidria -
CRP, pois ndo cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na legislagio federal que disciplina a

conslitui¢do, organizagio e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, conforme a

seguir especificado.

9.1.1.  Irregularidades constatadas pela auditoria direta, incluidas na Notificagéb de
Auditoria-Fiscal - NAF e que serdo analisadas ¢ julgadas no Processo Administrativo Previdencidrio - PAP,
na forma da Portaria MPS n° 530/2014;

IRREGULARIDADE ITEM
Cariter contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa - Lei n® 9.717, de : : -
1998, art. 1°, II; Portaria n® 204, dc 2008, art. 5°, I; Portaria n® 402, de 2008, 2,2.1;2.2; .2'3‘

artigos 6° e 29, §§ 3°e 5°.

Utilizagdo dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa - Lei n°
9.717 de 1998, art. 1°, III; Portaria n® 204 de 2008, art. 5°, VI Portaria n° 402 5.3;5.4.
de 2008, artigos 13, 14, 15, §4° ¢ 29, §5°.
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9.2. A verificagdo restringiu-se aos periodos, documentos e informagdes mencionados neste
Relatério de Auditoria Especifica e foram aplicadas técnicas de amostragem na realizagdo da auditoria.

Portanto, ndo {oi examinada a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagéo.

9.3. A Legislag@o citada neste Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta.podera ser consultada através do
Site do Ministério da Previdéncia Social, Previdéncia no Servigo Publico,

http://www.mps.gov.br/pg_secundarias/previdencia_scrvidor.asp.

9.4. Caso o ente federativo deseje oferecer impugnacdo a NAF n° 0110/2016, da qual este Relatério
-de Auditoria Especifica € parte integrante, devera encaminhé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, 2 Coordenagao-
Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos - CGACI do Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Piblico - DRPSP (*), subscrita pelo Prefeito Municipal ou por outro representante
legal do Municipio, acompanhada do ato que comprove a outorga de poderes a csse representante.

(*) Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia - DF - CEP 70059-900.

9.5. Constituem anexos deste Relatdrio de Auditoria Direta;

9.5.1.  Preenchido pelo Ente Piblico Municipal: a) Declaragdo Cadastral; b) Relagio de
Responsdveis pelo RPPS; ¢) Folhas de Pagamentos ¢ Repasses - Entidades e Orgdos; d) Demonstrativo
Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS; e) Posi¢do dos Investimentos e Conciliagio
Banciéria, em branco; ) Detalhamento das Receitas € Despesas.

Londrina - PR, 10,de ju 16.

nhg,de
/.

¢

" José ag%s/ Piin
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Matricula 0.900.141
AUDITORIA DOS RPPS

e —————————————
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DECLARACAO CADASTRAL DO RPPS
DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO i ;sfi
MUNIC CNPJ_ - ‘
Angulo - Pr. 95.642.286/0001-4p - {1
ENDERECQ N° COMPLEMENTQ|  |18+°
Av. Valério Osmar Estevao 72 Pago Municipalf
BAIRRO UF CEP ;
Centro PR 86755-000:
E-MAIL
refeitur ngulo.pr.gov.br l licitacao lo.pr.gov.br
TELEFONES FAX
(44) 3256-1133 | (44) 3256-1196 [ (44) 3256-1196 |

RESPONSAVEL LEGAL PELO ENTE FEDERATIVO - PREFEITO

NOME

Pedro Vicentin

DATA INICIO GESTAO

RG

CPF

24/12/2011

429.651-6 - S5P-PR

125.112.509-34 |
ENDERECQ N° COMPLEMENTO
Av, Davi Gomes 17 Casa
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP
Centro Angulo Pr. 86755-000
. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA {
NOME CNPJ L
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Angulo 00.343.828/001-43}
ENDERECO N* (.T()MPl.-ll;\lE.\"l'C
Av. Valério Osmar Estevio 72 Acodesa
BAIRRQ UF CEP
Centro PR 86755-000 |
E-MAIL |
licitacao@anqulo.pr.gov.br | contabilidade@fiorida.pr.gov.br
TELEFONES FAN !
(44) 3256-1133 (44) 3256-1196 (44)3256-1196. !
NATUREZA JURIDICA

x |

AUTARQUIA |

ORGAO INTERNO |

| OUTROS -

RESPONSAVEL LEGAL PELA UNIDADE GESTORA

NOME Antonio Carlos da Silva
CARGO Diretor Presidente :
DATA INICI0 GESTXO RG CPr é
09/04/2008 2.179.681-6 - PR 930.334.869-91 |
ENDERECO N COMPLEMENT(
Rua Agostinho Molinari 3 CASA
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP
Vila Mariana Angulo Pr 86755-000

ENTIDADES MUNICIPAIS QUE POSSUEM SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS

NOME

CNPJ

TELEFONE!

Prefeitura Municipal de Angulo

95.642.286/0001-15

(44) 3256-1133

Camara Municipal de Angulo

01.608.550/0001-50

(44) 32561216

Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE

03.594.840/0001-18

(44) 3256-1131

R T
<
P e


mailto:prefeitura@anaulo.Dr.aov.br
mailto:licitacao@anquio.pr.qov.br
mailto:licitacao@anaulo.pr.aov.br
mailto:contabilidade@fiorida.or.aov.br

RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

BENEFICIO RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO

APOSENTADORIAS Pago pela unidade gestora

PENSAO POR MORTE Pago pela unidade gestora.

AUXILIO-DOENCA

Pago pelo ente ¢ deduzido no repasse de contribuicdes a unidade gestors

SALARIO-MATERNIDADE{Pago pelo ente ¢ deduzido no repasse de contribuigdes & unidade gestona.

SALARIO-FAMILIA Pago pelo ente ¢ deduzido no repasse de contribuicdes a umdade gestora.

AUXILIO-RECLUSAO

Pago pelo ente ¢ deduzsdo no repasse de contribuigdes & unidade gestora,

CONTAS BANCARIAS DO RPPS

INSTITUICAO FINANCEIRA CONTA-CORRENTE AGENCIA ANO INICIO ANO #11
Banco do Brasil S.A 55.369-7 4027-4 13/10/2008
Banco do Brasil S.A 19.600-2 4027-4 13/10/2008
Caixa Economica Federal S.A 169-5 1318 2571272003

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMACOES

PRESTADAS SAQ VERIDICAS.

Angulo, 15 de Fevereiro de 2016

"l s f N
%

77 v
ANTONIO CARLOS DA SILVA - Diretor Presidente
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RELACAO DE RESPONSAVEIS PELO RPPS

MUNICIPIO Angulo - Pr
UNIDADE GESTORA _{Institutn de Previdéncia ¢ Assisténeia do Municipio de Angulo
PREFEITO MUNICIPAL
PN PERIODO DE GESTAQ . I
NOME Nico T Fivi RG CPF ENDFRECO
Pedro Vicentin 281220010 429 5516 - SSP-PR]  125.112.509-34 JAv. Davi Gomes, 17, Centro - Angu!o -Pr
DIRETORIA DA UNIDADE GESTOBA
R PERIODO DE GESTAQ e - N . ATODE
NOME INICIO Fim RG CPF ENDERECO CARGO : S x
Antonuo Carfos da Silva Q9 04 2008 Q307201 ¢ 21196816 -PR 930.354 #69-91 JRua Agostinho Molinari, 03, Vila Mari - Angulo - Pr Duretor Presidete Ats Eleigio
Antonuo Carlos da Silva 04 072651 01.09.2014 2179 681-6-PR 930.334.86Y-91 lRua Agostinho Molinasi, 03, Vila Mariana - Aogulo - Pr Diretor Presidonte Decreta 0807201 1
Antonue Carkes da Silva 02.092014 019092047 2 179.681-6-PR 9309934 .869-91 [Rua Agostinho Molinari. 0}, Vila Mariana - ;\ngulo -Pr Diretor Presidense Decreto 087/2014
CONSEIHO ADMINISTRATIVO N
PERI DE GESTA .. . 5
NOME ODO DE GESTAQ RG CPF ENDERECO CARGO ATO DE
INICT FIM NOMEACAQ
Luiz Carlos Catado 0407.2041 03.07.2019 4191 317-7-PR 586.505.719-72  JRua Agostisho Molinari, 16, Vila Mariana - Angulo - Pr. Membro Decreto 080201 1
 Antonio Robero Peraira 64.07.20i1 03.07. 2019 $.207 975-6-PR 818.942.609-53  JRua Pedro Pelegrini, 03 - Centro - Angulo - Pr Membro Decreto 080201 |
Sandra Regina ds Cuohs Silve 04 072011 03.097.2019 3 $3.105-7-PR 3635.378.969-9¢ ‘kua Asogso Eduardo dos Santok, 05, Vila Mariana - Angulo - Pr Membro Deacto 080/201)
Alexsandri Ferreira 04.07.2011 | 03072019 | $763136-5-PR | 990.684.989-15 JRua Oclando da Silveira, 26, Ceatro - Anguio - Pr. Membeo Decreto 0802011
| Suarez Finnino de Oliveira 04 07 2011 03072019 3418519.9-PR 445.256.219-15  JAv Pangot de Soza, 554, Zoan 01 - Marioga - Pr. Membro Decreto 0802011
Terennha Cintrs Ribeiro 04.97 2011 03.07.2019 4 2% 015-5-PR $86.504 829-53  JRua Laureano Paulino da Silva, 05, Centro - Angula - P Membro Decrete 0807201
CONSELHO FISCAL
PERIODO DE GESTAQ . . ATO DE
NOMFE ? RG CPF ENDERECO CARGO !
INICIO FIM " NOMEACAQ
Ropéno Aparecido Bemardo 4,07 2011 03 07.2019 6 X4 A2 L0PR 030.592 239-90 FRua Ovando Bansia da Silveira, 32 - Angalo - P Membrao Decreto 08072011
Silvana Aparecida de Souza 04022001 | 03072019 § 64y 4800 Mot userteTT
- .patr 2001 o sieapr. ] .
- - 'w_m il e S AT SRS IR




l | I I ] I | | |

COMITE DE INVESTIMENTOS
NOME DRODo P GhIA0 RG CPF ENDERECO CARGO N ATO DE
Antosuo Carlos da Silva 10122014 2 179 881-6-PR 930.334 869-91 [Rua Agostinho Molinari, 03, Vila Maniana - .i\ngukx - Py Presidentc Resolugio 022014
Amtowio Roberte Percira 10122014 $.207 975-6-PR 818.942.609-53  [Rua Pedro Pelegnmi, 3 - Centro - Angnlo - Pr. Membwo Resoluglo 0272014
Luiz Carlos Caiado 1212 2044 4191.317-7-PR $86.505.219-72  [Rua Agostinho Molina, 16, Vila Mariana - Angulo - Pr Membro Resolucio 022014
v / P

g%:;—_ﬁ~..% S
Angulo, 15 de Fevereiro de 2016 . <

ANTONIO CARLOS DA SILVA - Diretor Presidents
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[MURICIPIO [ANGULD - PR T UNIDADE GESTORA __ JINSTITUTO DE PREVIDERCIA E ASSISTENCIA DO MUNICTIO DE ANGULD —1
EXERCICIO 2009 2010 i 2011 2012 2013 2014 g 2018 2016 i 2017
PATRONAL GERAL 1
PATRONAL PREFEITURA 4,00} 210.403,13} 230 11846 25Q 061,73 293 401 6] 386 46087 427.861,53 600 08|
TRONAL CAMARA 0,00} '}‘SS(!,S;‘] R.250 16 S 463 1 1099934 12 84503 14 754,86 200 000]
RONAL "AUTARQUIA A” 0.60] 3.677,59] 465811 396731 5 20,77 547810 4.975.39] 0,00 .00
TRONAL "AUTARGUIA B 0.00] 0.0] 0,00 .00 .00 200 @, 0,00 0.0¢
- TOTAL CONTRIBUIC A PATRONAL X 31,24 343 036,73 273 522 7% 300 G001 204 783,70) 347 591,78 0,00 B0
APORTES GERAL 1
APORTES PREFEITURA 0,00 4$7.261,33 A1 297 4 T} 598 ¢ $3.290 44 149 508 14 86.880,54 0.00] G.004
APORTES CAMARA 0,00 1.427.31 1 197.99 1 726,10] 2 102,991 2,230 2 582,69 8,00 0
APORTES “AUTARQUIA A® 0.00] 668,60 737, 78] 90311 045,58 95,99 504,63 9, 00
APORTES "AUTARQUIA B° .00 9,00] XLy 0,001 0.00, 0,00 ,00] 9,00 0,00
TOTAL APORTES FINANCEROS [ 357 4353317 74 225,31 3G 343,32 152 784,18 50.367.86 0,00, 0,
RECEITAS OTAL PATRONAL (CONTRIBUICOES + AFORTES) [ 7571 288,63) 386 389,90 347 748,06 363.946,23 3357 567,85 38.039,64 X [
" SERVIDOR GERAL
DOR PREFEITURA Y 21040362 2771133, 259.312,78) 293 220,36] 388641 21 427 861,53 6.00] 9,00}
DOR CAMARA X 7.850.61 8 291 92 9.493.23 10.999.14 12 592 16 14.754,88 .00 0.00
/IDOR "AUTARQUIA A” X 3561171 4 058,20 3.967.53 5. 360,82/ $ 478 09 4.975,39) [X 0,00
WOR *AUTARQLIA B* [X % 0.,00] 0,00] 0 0.00 00 [ 0.00)
X 00 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 0.00] 0,00 0
.00 0,004 0,00 0.0 3,00 0,00 > 0,00
221.931 339.985,81 273 114,00 09 420,32 04 561,35) 347,591 80 [X Y
8,00 313 2206, 975,71 631522 06 675 365,55 62 229,31 T3 65141 5,00} 200}
0,00] 564.649.97 $70.169,01 1 310.854.42 553 193.59 1 842.070,06] 1.042 618,30 1
PARCELAMENTOS X { 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00]
JCOMPENSACAO PREVIDENCIARIA .00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0 2,46}
[OUTRAS ﬂ%‘f, AS X 0, 0,00 0, 1 063,39 0.00}
J § s X 1071 370.5%] 1,396 243,74 T 13237648 133234 33 3 804.299,37 3028 269,74 (X 5,000
.00 6,00] G %00, 16 800,00 [iX
APOSENTADORIAS 0,00) S93368] 4192383 52474,7 8313860 159.175.54 217 695,02 0,00] 9,00
0, 27243 66 784,18 $0.093,78 102 405,03 118.690.88 126 356,72, 0, [
1 DOENCA 0 617024 " 20 3808,70 27 361,25 35 241 7037143} 10122073 3
ALARIOMATERNIDADE [X 932589 3.086 44/ 23.800,53 10,692, 86/ 30.959.76 30.899.87
A AMILIA 04 14§ 18213,12] 17 897,51 8.£46,30 4275, 746545
AUXILIO-RECLUSAC X 0, 0, 0,004 0.00 8,00
TOTAL BENE B, 15% “isa—_ﬁa.:m ’ 1%96. ggi PR I LAY CNSTA
PESSOAL E ENCARGOS [ 13.060,00] 14.928.004 15.272,0] 17.376,00 18.912,00
DESPESAS \7 DE TERCEIROS - PFE P 9, 36.8%4; 38.899.36F 35.775,40] 39.173.00 43 705,08
MATERIAL DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTROS BENS [Y 539709 X 43,00] 0.0¢ G,00
Ot ADMINISTRATIVAS T, 0.0 7350,00) 1 500,00 1.200,00]
AL DESPESAS ADMINIS TRATIVAS [X [:5]] 334 3653, &3 817,05
5 FINANC EIRAS X ®, 0 0,00
X 00 [0 0,00 3,00
2 [X 6.00 0.00 [iX G,
T AS 6,00)
AL DE. CAMENTARIAS oﬁf 153 6370 B LA
SAS EXTR, AMENTARIAS 0.00f ~0.00)
RESULTADO SITAS CONTRIBUICOES (-) DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00 359.583 44 123 976, 169 130,89 ""m i
- EITAS ORC_ TOTAIS ¢ ) DESPESAS ORCAMENT ARIAS G.00) STA ANl TI5413847] TS 698,01 SAT 247.40] 2381 276,70

ANGULO, 15 ¢




[ MUNICIPIO [ ANGULG - bR i UNIDADE GESTORA JINSTIIUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ANGULO ]
EXERCICIO 2009 2010 20 1 2012 2013 | 2014 l 2015 | 2016 2017
SALDO FINAL (CONTABHIDADE) 5.216.339.15]  6.11521181] 7.309357.28] 0.189.352,59]  6.786.954.54] 10.512.26325] 11524.160,36] 11.924.160.36]  11.924.160,6,
BANCOS (CONFORME SALDOS DOS EXTRATQS) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1 2015 2016 2017
Banco do Brasil S A - Ag. 40274 - C:C 55.365-7 0,00 7.754,64 0.00) 0,00 0,00 0.00 .00
Ta.  |Caixs Economica Federral - Ag. 1318 - CC 169-5 0.00 12:615.76} o 0,00 0,00 22976,93 o. o.oo!
oonacousms Banco do Brasil S A - Ag. 4027-4 - C:C 18.600-2 0,00 1.967.05 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
TITULOS 0,00 0,00 0, 0, 0,00
PUBLICOS .00 0,00 o/ 0 04
FEDERAIS 0,00 0,00 0y LY 0.
Lcmm) 0,00] 0.00; (X 0,00 0,00
0, 0.00 ) 0.0} 0,00,
cDB 0. 0. 0.00 0.00 0.00
0,00 0, 0,00] 0.00 0
.00 0, () 0,00 0,00 "G
POUPANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 o.:)’L 0,00
BB RPPS LIQ. FIC FI (Conla Corrente 55.369-7) 3.440 159.85]  3.932.657,35) .00} 0.00 ) 0
BB Previd. RF IRF-M1 (Conta Cotrente 65.389-7) 0, o, 2.309.849, 2.79850390]  4.434.787.28 o4 0,00
8B RPPS RF IMA B §+ {Conta Correnta 55.389-7) o, 23.664,02 2.215.302 1.975.607 44 636.529, oy 0,00
BB RPPS RF Fluso (Conta Corrente 55.368-7) 0,00 87.726,08 82.411,67 169,620,168 196.854,23 o, 0,00
BB Previd TP IPCA | { C:C 55368-7) 0, 0, 0,00 568,063 28| 92695 J €,00/
ixa FI Brasil Titulos Publicos (C:C 169-5) 2.581.720,58 0, 0.00 0,00 Y 0.00
FIC Noavo Brasil IMA-B Renda Fixa LP (C:C. 169-5) 000}  1.289.580, 1.468.167,35]  1.68031 1.824.643,35 o, 0,00
Caixa Fi Brasil MA-8 Ti. Publ. RF L (C:C 169-5) 0,00 1.902.600,7 261967606 3190448 8 2508.885,11 0 €,001
FUNDOS DE  {Caixa Fi Brasil IRF-M 1 TP RF 0,00 0,00 X 1.583.290,17 0. 0,00
RENDA FIXAE BB RPPS LIQ. FIC Fi (Conta Cotrente 19.600-2) 70.993,93 66.371,07 0,00 0,00} o, 0.0
FUNDOS DI §BB Previa. RF 1RF-M1 (Conla Covrente 19.600-2) 0.00 .00 67.497,87 ] 82680,58 111.976.07] o 9,
BB RPPS RF Fluxo (Conta Corrente 19.600-2) 0, 9.214 25| 14.049,36) 23.051,29 24.536,77] Y o
0.00] 0,00 [ 0 0 ) 0,60
F10C 0,00 0.00 0, 0,00 0.00 o 0,00/
0,00 0,00 0, 0, 0, o 9,
- 0,00 0.4 0. 0,00! 0, 4.00|
FURENDSADE 0,00 0,00 0,00, 0, 0.00 0, 0,00
VARIAVEL 0.00 0,00 0,00 0,00, ) 0. 0,00]
TOTAL 6,115211.81]  7.371.81416]  9.18953259] 8786.954,54] 10.512.25325] 11.924.208.27 o, 8,00
CONCIUAGAQ (Contabilidade X Exiratos bancarios) [ 5216:339,15] 0.00} -2.456,88] -180,00} 0.00f O T IR ACK: BRI
TORAM APRESENTADOS TODOS OS EXTRATOSBANCARIOS? | Nwo s ] sm ] S i s T  sm 1T sm ] ]




DEMONSTRATIVO ANUAL DE FLUXO FINANCEIRO DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

ANGULO - PR

MUNICIPIO:

DESPESA TOYAL RECEITA

=vay

ER DAY

14.47%

11.89%

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSTENCIA DO MUNICIPIO DE ANGULO
EXERCICIO 2009 1 2010 l 2081 2012 2013 2004 2015 2016 2017
$ALDO INICIAL o 5 31638 SUE21481 7 300 357,24) 91893329 £ 786 954 34 10 812.25%,28 11.924.160,36) 1192416038
RECEITAS f:‘;r;m"""wr‘s : 0 .00f 2019t 2 24305673 273.522.75 309.600.91 a4 783 4759178 aeo 0.0
Bpriiaiituiiol] oo w3578 4353397 225 5634532 133 744,19 %.467.864 00 0.0
nx(mxss:zs::::;lmcérs - 0. 21y wiesy 2308583 173 T74.00) 300,426,373 404 061,46 447591 80 a0 o.00
Rm”r*:fa.;[(.‘::: ;‘;"((’m 5% d 54957 ¥70 169,01 | 81085442 543.793 59 1 542 070 0 1632 613,303 200 a,00)
RECETTAS DE PARCELAMENTOS 0.008 .0 a,00] .00 0.00 .00} .00 000 .00
nzcu:’::g;%f’;;mcko I 0.00] .00} o.00) 0,00 .00 .00 200 .00
OUTRAS RECEITAS Q.00 0.9 .00} .00 156439 6.00) 0,00 .00 0.8
RECEIYAS EXTRAORCAMENTARIAS 0,000 .00 9 500,00 16.359.00) 0,00 5,00 6 .00 9,00
AJUSTE POSITIVO LYo, 1. 40] 4.00] f.00 804 6.00) 0. LiLe o,
FOTAL DE RECEBIMENTOS .00 1077 870,39 t 406 044,74 2149.176.48 1.230.224.53 2,804 204 37 7.0 269.74 600 4,00
DESPESAS COM BENEFICIOS 0.00) 189 224,29 156.416.27 196.627.83 242.324.73 30447301 48363779 000 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS fets EERITR B S 128300 33 753 X4 $3.652,404 £ 949 6381744 A% 12 4%)
le:,s::‘ﬁgg‘)mﬁ%cl&o 200 .0 0.00) .00 .00 0.0 400 160 o0
OUTRAS DESPESAS 0.0 .00 6,004 6.00] 0.001 o 4,00 400 2,004
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 0.0 o 34041, 16 .0 0,001 HET 120,00 200 8,00
AJUSTE NEGATIVO .00 25 36074 .00 .90 133664545 636 478,03 68 187,79 2,00 .00
TOTAL OF PAGAMENTOS 2.00) 178 99781 21149927 269181, 7] 163262238 1 079.000.66) 616.362.63) 800} 0.00
RESULTAPO ORCAMEKTARIO 060 $24 233 41 1.194.145.47 1E7T9 99831 934.247.404 2361 176,26 1 450.814,904 .00 0,0
«%‘»&"J&‘ﬁmmﬁy o100 s98 272,68 1,194,148 471 1 §70.995 31 402398 95 1728 20874 1.411.907,11 000 . 0,00
SALDQ FINAL 5.216.339.1 H1ES 2H1 %Y 7.309 357.28 9 389 352,39 5.786.934, i0.312.2335 28] 119244 H 924 1603 11.924.160,36)
COMPARATIVOS DE EVOLUCAO FINANCEIRA
CRESCIMENTO SALDO FINAL DIV 17.23% 19.5% 2% R 19.65% 1349% S.00% 0.00%
m‘;ﬁ:ﬁl’:’?{o DIV 24,74% IL23% 30% 39.45% 4750% o #D1vay v
.“:ﬁ: '(5:"&_7";:':“ l" Ao SOV ETESTY 11.856% $6.0t% aR1% SA6T, 61.15% PG .
2 06% 13,79, I spIva ADIv

TOVAL




