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A PODER LEGISLATIVO A
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

PORTARIA N°. 023/2019

SUMULA: Institui o Plano de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da Céamara
Municipal de Angulo, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Eu, Marcelo Covre, Presidente da Céamara
Municipal de Angulo, RESOLVO editar a presente Portaria.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parand, o Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento continuo de seus servidores em
exercicio.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

I - Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

I - Aperfeicoamento: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que atualiza, aperfeicoa conhecimentos e complementa a formacéo
profissional do servidor, com o0 objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovag¢des conceituais, metodolégicas e tecnologicas.

Art. 3° Sdo consideradas acdes de capacitagcdo cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, seminarios, congressos, conferéncias, foruns, palestras, workshop e outros
eventos, devidamente regulamentados, e que contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional do servidor e que atendam aos interesses da Camara,
por meio de ciclos periodicos de aperfeicoamento e avaliagao.

Art. 4° O Plano de Capacitacao e Aperfeicoamento, observara as seguintes
diretrizes:

I - elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e buscando a
efetividade dos servigos prestados;

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacao,
otimizando o0s recursos orcamentarios necessarios para a sua implantacao;

IV - estimular a participacdo do servidor em acdes de educacéo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional,

V - incentivar a incluséo das atividades de capacitacdo como requisito
para a promocao funcional do servidor nas carreiras da administracdo publica, e
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assegurar a ele a participacao nessas atividades;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor publico, inclusive agueles sem vinculo efetivo com a Camara;

VIl - utilizar a capacitagdo do servidor como um atributo para a avaliacédo
de seu desempenho, formando um quadro funcional apto a ocupar fungées técnicas,
gerenciais e de lideranga.

Art. 5 ° Para o pleno desenvolvimento e controle do Plano ora instituido, fica
criada a Comissédo de Capacitacdo e Aperfeicoamento, que devera ser composta
preferencialmente por trés servidores efetivos e em atividade, designados por ato
proprio da presidéncia da Camara, por periodo por ele determinado.

81 ° Nao sendo possivel organizar a Comissao apenas por servidores
efetivos, o presidente da Camara podera incluir na mesma servidores ocupantes de
cargos comissionados, com experiéncia e conhecimento na area de atuagao.

§2 ° A critério da presidéncia da Camara, a composi¢cao da Comissao, assim
como a designacéo do coordenador poderao ser alteradas a cada dois anos.

Art. 6 ° Compete a Comissao de Capacitacao e Aperfeicoamento:

I - a organizagdo de procedimento fisico ou eletrdnico, nele
documentando todas as etapas de implantacdo do Plano, sequenciando com
paginas numeradas esta Portaria, a portaria que nomear a Comissdo, 0s
documentos de comunicacao ente o Ministério Publico do Parana e a Camara, copia
da Recomendacéo expedida pelo GEPATRIA (Regidao Maringa), responsabilizando-
se pelo planejamento, organizacdo, direcdo e execucao e controle do Plano de
Capacitacédo e Aperfeicoamento, executando-o sob a supervisdo do Presidente da
Céamara;

I - regulamentar e disciplinar a lista de cursos correlacionados as
atribuicbes dos cargos aos quais 0s mesmos sao relacionados, de acordo com a
aplicabilidade do conteiddo e que integrardo o Plano de Capacitacdo e
Aperfeigcoamento;

Il - divulgar e informar os cursos oferecidos, sejam pelas Escolas de
Governo ou outras fontes Uteis, com a divulgacdo da metodologia ou condi¢des ou
incentivos aos servidores que pretenderem participar, devendo ser disponibilizadas
em campo préprio do site da Camara Municipal,

IV -disciplinar sobre a inclusdo de outros cursos gratuitos disponiveis nas
Escolas de Governo, e como 0os mesmos serdo validados, delimitando o contetdo
do curso a disciplinas e saberes correspondentes a atividade ou atribuicdo do
servidor;

V - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0S cursos
ofertados pelas escolas de governo;
VI - afastar cursos com tematicas diversas das atribuicbes do cargo do

servidor, ou seja, os servidores somente poderdo participar nos anais do poder
publico e em horarios de trabalho, dos cursos que sao inerentes as suas atividades,
sem prejuizo que possam fazé-lo em suas casas, 0s quais, todavia, ndo serédo
recebidos como objetivo de avaliacdo, anotacédo em ficha funcional ou evolucéo na
carreira,;

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.608.550/0001-50
Rua Orlando Batistada Silveira, 01 - Centro- CEP: 86.755-000 - Angulo-PR
E-mail: administrativo@angulo.pr.leg.br — Portal: www.angulo.pr.leg.br - Fone: (44) 3256-1216 Pégina2 de 6



A PODER LEGISLATIVO A
CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

VIl - certificar a idoneidade de instituicbes que possam oferecer cursos
semelhante ou equiparaveis aqueles ofertados pelas Escolas de Governo;
VIII - avaliar periodicamente os resultados das a¢bes de capacitacéo.

Art.7° Os cursos de capacitacao e aperfeicoamento serao preferencialmente
prestados por Escolas de Governo, destinados, precipuamente, a formacao e ao
desenvolvimento do funcionalismo publico, nas mais diversas areas de gestéo, de
cunho presencial ou a distancia, sem custo para os servidores.

Art. 8° A Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento podera sugerir ao
Presidente da Cémara, a inclusdo fundamentada de cursos ou eventos nao
integrados nas Escolas de Governo considerados Uteis e essenciais para o0
desenvolvimento das responsabilidades de servidores de carreira estaveis em
relagdo aos setores que prestam servicos.

Paragrafo unico. Na hipétese do previsto no caput deste artigo, cabera ao
Presidente, ap0s ouvida a assessoria juridica, deferir ou ndo a participacdo do
servidor, com 6nus para a Camara, observado prévio orgamento.

Art. 9° O proprio servidor podera solicitar ao Presidente da Camara a
oportunidade de participar de algum curso técnico, palestra, reuniao, evento pontual,
cujo tema coincida com as prerrogativas de sua atribuicdo e no interesse publico da
Camara.

Paragrafo unico: A solicitagcdo prevista no caput deste artigo sera levada a
parecer da Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento e deferida ou ndo pelo
Presidente da Céamara, ap0s parecer da assessoria juridica, com 6nus para a
Camara, observado prévio orcamento.

Art. 10 A Comissédo devera observar prudentemente e evitar deferir a
participacéo de servidores em cursos organizados por empresas especialistas em
organizarem eventos em cidades turisticas, hotéis, onde sdo mais premiadas as
proprias empresas, e com pouca ou nenhuma utilidade ao interesse publico.

Art. 11 Os eventos das Escolas de Governo, que sao gratuitos, poderao ser
oferecidos a servidores efetivos ou comissionados, sendo que quaisquer outros
cursos ou eventos que representarem 6nus a Camara somente poderdo ser
destinados aos servidores efetivos da Camara.

Paragrafo unico: Desde que com motivacéo especifica em casos concretos,
podera ser franqueada a participacao de servidores comissionados em cursos e/ou
eventos que possam gerar 6nus para a Camara Municipal, e que seja demonstrado
gue 0s mesmos possuam relacao direta e aplicabilidade imediata com as atividades
por eles desempenhadas.

Art.12 O servidor tera o direito de, por interesse ou investimento proprio,
prestar curso, graduacdo ou capacitacdo em instituicdo diversa para fins de
atendimento as exigéncias no avanc¢o de sua carreira, desde que o contetdo destas
atividades esteja vinculado ao escopo de suas atribuigcdes.
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Art. 13 Em virtude do pequeno numero de servidores da Camara, 0s
mesmos serdo cientificados pessoalmente a respeito dos cursos constantes do
Plano de Capacitacdo assim como das datas em que seréo realizados.

Art. 14 Nos casos em que 0s servidores se inscreverem para cursos a
distancia, poderdo eles utilizarem dos proprios equipamentos instalados em suas
salas, inclusive com total acesso a internet, durante horario combinado previamente
entre eles e a presidéncia da Camara, sem prejuizo de que possam fazé-lo em
horérios alternativos, fora do horario comercial atrelado ao seu cargo, em sua propria
residéncia e com seus proprios equipamentos e internet.

Art. 15 Por ocasido da apreciacdo dos pedidos de participacdo dos
servidores em cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, a Comissédo devera
observar o necessario aproveitamento dos cursos em relagéo as func¢des do servidor
para efeito de liberagao.

Art. 16 Tendo o servidor participado de cursos de capacitagdao e
aperfeicoamento, devera ele ser submetido a avaliagcdo sobre o tema ministrado em
Escolas de Governo ou em instituicdes reconhecidas, a qual podera ser feita pelo
modo do proprio sistema do curso, se houver, ou pela Comissédo de Capacitacédo e
Aperfeicoamento de que trata esta Portaria.

Art. 17 A avaliagdo do servidor devera ser fundamentada e o documento
arquivado, demonstrando a insuficiéncia ou suficiéncia do aproveitamento do curso
realizado pelo mesmo, com posterior inclusdo em sua ficha funcional.

Art. 18 Para fins de avaliacéo, o servidor devera:

I - apresentar perante a Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento
os originais do diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ou
documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indica¢do da
data de conclusao e respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos aqueles que néo
apresentarem tais requisitos, assim como aqueles que nao tiverem relacdo direta
com as func¢des do servidor;

I - apresentar, quando solicitado, relatério do curso, com consideracdes
sobre a aplicabilidade de seu conteudo em beneficio do servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor que nao cumprir o disposto no caput deste
artigo ficara impedido de realizar novos cursos de capacitacao e treinamento.

Art. 19 Quando da avaliacdo, a Comissdo de Capacitacdo e
Aperfeicoamento devera observar os seguintes critérios:

I - a correlagdo do curso com as atribuicbes do cargo do servidor
participante;

I - 0 aproveitamento do servidor em relagdo aos contetados ministrados
no curso;

Il - a frequéncia do servidor no curso, de acordo com a carga horaria
prevista para 0 mesmo;

IV - o conteudo das disciplinas previstas no curso;
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V  -se nao pertencente as Escolas de Governo, certificar a idoneidade da
instituicdo/empresa que aplicou o curso;
VI - se o curso for a distancia, analisar o uso correto dos equipamentos

colocados a disposicéo do servidor.

Paradgrafo Unico. Poderd ainda a Comissdo, para efeito de avaliacéo,
solicitar que o servidor transmita a outros servidores, 0s conhecimentos, informacgdes
e orientacdes que tenha assimilado em razao do curso que tenha realizado.

Art. 20 Nos casos em que o curso for de iniciativa exclusiva do servidor, a
Camara podera permitir o seu afastamento, correndo 0s custos com 0O curso e
demais despesas por conta exclusiva do mesmo.

§1° O afastamento de que trata o caput desde artigo devera ser prévia e
expressamente autorizado pelo Presidente da Camara.

§2° Em hipétese alguma, o curso de iniciativa do servidor, mesmo que
autorizado, comportara 0 pagamento ou ressarcimento de despesas por parte da
Camara.

83° O servidor que frequentar curso com fundamento neste artigo estara
obrigado a apresentar a Camara o atestado de frequéncia e o certificado de
conclusao do curso, sob pena de ter que ressarcir os dias que obteve de afastamento
remunerado do servico.

Art 21 Na hipétese de o servidor em ser avaliado for membro da Comisséo
de Capacitacéo e Aperfeicoamento, o Presidente da Camara designara outro de seu
quadro para substitui-lo em tal mister.

Art. 22 O resultado da avaliagdo do servidor ficara vinculado ao interesse e
participacdo nestes cursos de maneira proativa, valorizando os que assim fizerem e
demonstrarem acréscimo na eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das
atribuicoes.

Art. 23 A titulo de incentivo pela participacéo efetiva em cada ciclo periddico
de capacitacdo e aperfeicoamento, o servidor fara jus a elevacdo de nivel de
vencimentos, respeitadas as regras previstas na Resolugcdo n° 003/2007, de
24/09/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal), na parte que trata da progressao.

Art. 24 Eventuais despesas com inscri¢cdes, transporte, alimentacdo e
hospedagem para que o servidor possa participar de cursos presenciais fora da sede
do Municipio serdo integralmente pagos pela Camara, nos termos de regulamentos
internos.

Art. 25 O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera conter as
seguintes informacdes:

I - 0S cursos e treinamentos pretendidos;

I - datas e locais de realizacao;

Il - publico alvo;

IV - quantidades;
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V - Escolas de Governos ou Instituicbes credenciadas que ministrardo os
CUrsos;

VI - conteldo programatico;

VIl - custos especificados.

81° Os cursos gerais e especificos de cada setor deverdo ser compativeis a
funcdo do servidor, para fins de analise e obtencdo de autorizacdo para sua
participagao.

§2° O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento podera ser alterado e/ou
ajustado durante o exercicio de sua execucao, por meio de solicitacdo de mudanca,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, submetendo a analise e autorizacéo
prévia da presidéncia da Camara.

83 No caso de realizagdo de cursos ou eventos por parte de Escolas de
Governo ou instituices reconhecidas e nao previstos no Plano de Capacitacéo e
Aperfeicoamento, podera o servidor deles participar, desde que respeitadas as
regras contidas nesta Portaria.

Art. 26 Em eventuais modificagdes na Resolugao citada no art. 23 desta
Portaria, devera ser observada a vinculacdo da progressdo da carreira publica a
participacéo e conclusdo dos cursos nela referida ou de cursos a estes semelhantes
e equiparaveis.

Art. 27 Os recursos para fazer frente as despesas decorrentes da
implantacédo do Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento de que trata esta Portaria
advirdo do orcamento anual da Camara Municipal, através de dotacdes préprias.

Art. 28 Todos os servidores da Camara Municipal deverao ficar cientes a
respeito do inteiro teor da presente Portaria.

Art. 29 Fica determinada a publicacdo desta Portaria no Portal da
Transparéncia na pagina da Camara Municipal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Angulo-PR, 30 de setrembro de 20109.
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~ MARCELO COVRE
Presidente
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 023/2019

SUMULA: Institui o Plano de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores da Cémara
Municipal de Angulo, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

. Eu, Marcelo Covre, Presidente da Camara
Municipal de Angulo, RESOLVO editar a presente Portaria.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Angulo, Estado do
Parana, o Plano de Capacitagao e Aperfeigoamento continuo de seus servidores em
exercicio.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

| - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il - Aperfeicoamento: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que atualiza, aperfeigoa conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnolégicas.

Art. 3° Sdo consideradas agdes de capacitagdo cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, semindrios, congressos, conferéncias, féruns, palestras, workshop e outros
eventos, devidamente regulamentados, e que contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional do servidor e que atendam aos interesses da Camara,
por meio de ciclos periddicos de aperfeicoamento e avaliagao.

Art. 4° O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento, observara as seguintes
diretrizes:

| - elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e buscando a
efetividade dos servigos prestados;

Il - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagéo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo,
otimizando os recursos orgamentarios necessarios para a sua implantagao;

IV - estimular a participagdo do servidor em agbes de educagdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional;

V - incentivar a incluséo das atividades de capacitagédo como requisito
para a promogao funcional do servidor nas carreiras da administragéo publica, e

assegurar a ele a participagao nessas atividades;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagéo, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a Camara;

VIl - utilizar a capacitagdo do servidor como um atributo para a avaliagéo
de seu desempenho, formando um quadro funcional apto a ocupar fungdes técnicas,
gerenciais e de lideranca.

Art. 5 ° Para o pleno desenvolvimento e controle do Plano ora instituido, fica
criada a Comisséo de Capacitagéo e Aperfeicoamento, que devera ser composta
preferencialmente por trés servidores efetivos e em atividade, designados por ato
proprio da presidéncia da Camara, por periodo por ele determinado.

§1 ° Néo sendo possivel organizar a Comissdo apenas por servidores
efetivos, o presidente da Camara podera incluir na mesma servidores ocupantes de
cargos comissionados, com experiéncia e conhecimento na area de atuag&o.

§2 ° A critério da presidéncia da Camara, a composigéo da Comissao, assim
como a designagédo do coordenador poderéo ser alteradas a cada dois anos.

Art. 6 ° Compete a Comisséo de Capacitagdo e Aperfeigoamento:

| - a organizagdo de procedimento fisico ou eletrnico, nele
documentando todas as etapas de implantagdo do Plano, sequenciando com
paginas numeradas esta Portaria, a portaria que nomear a Comisséo, os
documentos de comunicagao ente o Ministério Publico do Parané e a Camara, cépia
da Recomendagéo expedida pelo GEPATRIA (Regido Maringd), responsabilizando-
se pelo planejamento, organizac@o, direcdo e execugdo e controle do Plano de
Capacitagéo e Aperfeicoamento, executando-o sob a supervisdo do Presidente da
Camara;

Il - regulamentar e disciplinar a lista de cursos correlacionados as
atribuicdes dos cargos aos quais os mesmos sao relacionados, de acordo com a
aplicabilidade do conteldo e que integrardo o Plano de Capacitagédo e
Aperfeicoamento;

Il - divulgar e informar os cursos oferecidos, sejam pelas Escolas de
Governo ou outras fontes Uteis, com a divulgagdo da metodologia ou condigées ou
incentivos aos servidores que pretenderem participar, devendo ser disponibilizadas
em campo proprio do site da Camara Municipal;

IV -disciplinar sobre a inclus&o de outros cursos gratuitos disponiveis nas
Escolas de Governo, e como os mesmos serdo validados, delimitando o contetdo
do curso a disciplinas e saberes correspondentes a atividade ou atribuicdo do
servidor;

V - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos
ofertados pelas escolas de governo;

VI - afastar cursos com tematicas diversas das atribuicdes do cargo do
servidor, ou seja, os servidores somente poderdo participar nos anais do poder
publico e em horarios de trabalho, dos cursos que séo inerentes as suas atividades,
sem prejuizo que possam fazé-lo em suas casas, os quais, todavia, ndo serdo
recebidos como objetivo de avaliagdo, anotagdo em ficha funcional ou evolugéo na
carreira;

VIl - certificar a idoneidade de instituigdes que possam oferecer cursos
semelhante ou equiparaveis aqueles ofertados pelas Escolas de Governo;
VIl - avaliar periodicamente os resultados das agdes de capacitagéo.

Art.7° Os cursos de capacitacéo e aperfeicoamento serdo preferencialmente
prestados por Escolas de Governo, destinados, precipuamente, a formagéo e ao
desenvolvimento do funcionalismo publico, nas mais diversas areas de gestdo, de
cunho presencial ou a distancia, sem custo para os servidores.

Art. 8° A Comissdo de Capacitagéo e Aperfeicoamento podera sugerir ao
Presidente da Céamara, a inclusdo fundamentada de cursos ou eventos ndo
integrados nas Escolas de Governo considerados Uteis e essenciais para o
desenvolvimento das responsabilidades de servidores de carreira estaveis em
relagdo aos setores que prestam servigos.

Paragrafo tnico. Na hipétese do previsto no caput deste artigo, cabera ao
Presidente, apos ouvida a assessoria juridica, deferir ou ndo a participacédo do
servidor, com 6nus para a Camara, observado prévio orgamento.

Art. 9° O proprio servidor podera solicitar ao Presidente da Camara a
oportunidade de participar de algum curso técnico, palestra, reunido, evento pontual,
cujo tema coincida com as prerrogativas de sua atribuicdo e no interesse publico da
Camara.

Paragrafo Unico: A solicitagéo prevista no caput deste artigo sera levada a
parecer da Comissdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento e deferida ou n&o pelo
Presidente da Cémara, apds parecer da assessoria juridica, com 6nus para a
Camara, observado prévio orgamento.

Art. 10 A Comisséo devera observar prudentemente e evitar deferir a
participagéo de servidores em cursos organizados por empresas especialistas em
organizarem eventos em cidades turisticas, hotéis, onde sdo mais premiadas as
préprias empresas, e com pouca ou nenhuma utilidade ao interesse publico.

Art. 11 Os eventos das Escolas de Governo, que séo gratuitos, poderéo ser
oferecidos a servidores efetivos ou comissionados, sendo que quaisquer outros
cursos ou eventos que representarem Onus a Camara somente poderdo ser
destinados aos servidores efetivos da Camara.

Paragrafo unico: Desde que com motivagao especifica em casos concretos,
podera ser franqueada a participacdo de servidores comissionados em cursos e/ou
eventos que possam gerar dnus para a Camara Municipal, e que seja demonstrado
que os mesmos possuam relagéo direta e aplicabilidade imediata com as atividades
por eles desempenhadas.

Art.12 O servidor teré o direito de, por interesse ou investimento proprio,
prestar curso, graduagdo ou capacitagdo em instituigdo diversa para fins de
atendimento as exigéncias no avanco de sua carreira, desde que o conteido destas
atividades esteja vinculado ao escopo de suas atribuigdes.

Art. 13 Em virtude do pequeno nimero de servidores da Camara, os
mesmos serdo cientificados pessoalmente a respeito dos cursos constantes do
Plano de Capacitagdo assim como das datas em que serdo realizados.

Art. 14 Nos casos em que os servidores se inscreverem para cursos a
distancia, poderdo eles utilizarem dos proprios equipamentos instalados em suas
salas, inclusive com total acesso & internet, durante horario combinado previamente
entre eles e a presidéncia da Camara, sem prejuizo de que possam fazé-lo em
horérios alternativos, fora do horario comercial atrelado ao seu cargo, em sua propria
residéncia e com seus préprios equipamentos e internet.

Art. 15 Por ocasido da apreciagdo dos pedidos de participagdo dos
servidores em cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, a Comissao devera
observar o necessario aproveitamento dos cursos em relagao as fungdes do servidor
para efeito de liberagao.

Art. 16 Tendo o servidor participado de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento, devera ele ser submetido a avaliagéo sobre o tema ministrado em
Escolas de Governo ou em instituigdes reconhecidas, a qual podera ser feita pelo
modo do proprio sistema do curso, se houver, ou pela Comisséo de Capacitagédo e
Aperfeicoamento de que trata esta Portaria.

Art. 17 A avaliagéo do servidor devera ser fundamentada e o documento
arquivado, demonstrando a insuficiéncia ou suficiéncia do aproveitamento do curso
realizado pelo mesmo, com posterior inclusdo em sua ficha funcional.

Art. 18 Para fins de avaliagéo, o servidor devera:

| - apresentar perante a Comissdo de Capacitagéo e Aperfeicoamento
os originais do diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou
documento similar, emitido pela instituigao responsavel pelo curso, com indicagao da
data de concluséo e respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos aqueles que ndo
apresentarem tais requisitos, assim como aqueles que ndo tiverem relagao direta
com as fungdes do servidor;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério do curso, com consideragdes
sobre a aplicabilidade de seu contetido em beneficio do servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor que ndo cumprir o disposto no caput deste
artigo ficara impedido de realizar novos cursos de capacitagéo e treinamento.

Art. 19 Quando da avaliagdo, a Comissdo de Capacitagdo e
Aperfeicoamento devera observar os seguintes critérios:

| - a correlagdo do curso com as atribuicdes do cargo do servidor
participante;

Il - o aproveitamento do servidor em relagdo aos contetidos ministrados
Nno Curso;

Il - a frequéncia do servidor no curso, de acordo com a carga hordria
prevista para 0 mesmo;

IV - o contetdo das disciplinas previstas no curso;

V  -sendo pertencente as Escolas de Governo, certificar a idoneidade da
instituicdo/empresa que aplicou o curso;

VI - se o curso for a distancia, analisar o uso correto dos equipamentos
colocados a disposicdo do servidor.

Paragrafo unico. Podera ainda a Comissdo, para efeito de avaliagéo,
solicitar que o servidor transmita a outros servidores, os conhecimentos, informagdes
e orientagdes que tenha assimilado em razdo do curso que tenha realizado.

Art. 20 Nos casos em que o curso for de iniciativa exclusiva do servidor, a
Cémara podera permitir o seu afastamento, correndo os custos com o curso e
demais despesas por conta exclusiva do mesmo.

§1° O afastamento de que trata o caput desde artigo devera ser prévia e
expressamente autorizado pelo Presidente da Camara.

§2° Em hipdtese alguma, o curso de iniciativa do servidor, mesmo que
autorizado, comportard o pagamento ou ressarcimento de despesas por parte da
Camara.

§3° O servidor que frequentar curso com fundamento neste artigo estara
obrigado a apresentar a Camara o atestado de frequéncia e o certificado de
conclusdo do curso, sob pena de ter que ressarcir os dias que obteve de afastamento
remunerado do servigo.

Art 21 Na hipétese de o servidor em ser avaliado for membro da Comissao
de Capacitagao e Aperfeicoamento, o Presidente da Camara designara outro de seu
quadro para substitui-lo em tal mister.

Art. 22 O resultado da avaliagéo do servidor ficara vinculado ao interesse e
participagédo nestes cursos de maneira proativa, valorizando os que assim fizerem e
demonstrarem acréscimo na eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das
atribuigdes.

Art. 23 A titulo de incentivo pela participagéo efetiva em cada ciclo periédico
de capacitagdo e aperfeicoamento, o servidor fara jus a elevagdo de nivel de
vencimentos, respeitadas as regras previstas na Resolugdo n° 003/2007, de
24/09/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal), na parte que trata da progressao.

Art. 24 Eventuais despesas com inscrigdes, transporte, alimentagcdo e
hospedagem para que o servidor possa participar de cursos presenciais fora da sede
do Municipio serdo integralmente pagos pela Camara, nos termos de regulamentos
internos.

Art. 25 O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera conter as
seguintes informagdes:

| - 0s cursos e treinamentos pretendidos;

Il -datas e locais de realizagéo;

Il - publico alvo;

IV - quantidades;

V - Escolas de Governos ou Instituicdes credenciadas que ministrardo os
cursos;

VI - contelido programatico;

VIl - custos especificados.

§1° Os cursos gerais e especificos de cada setor deverdo ser compativeis a
fungdo do servidor, para fins de andlise e obtengdo de autorizagdo para sua
participagdo.

§2° O Plano de Capacitagao e Aperfeicoamento podera ser alterado e/ou
ajustado durante o exercicio de sua execugao, por meio de solicitagdo de mudanga,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, submetendo a analise e autorizagéo
prévia da presidéncia da Camara.

§3 No caso de realizagdo de cursos ou eventos por parte de Escolas de
Governo ou instituigdes reconhecidas e nao previstos no Plano de Capacitagao e
Aperfeicoamento, podera o servidor deles participar, desde que respeitadas as
regras contidas nesta Portaria.

Art. 26 Em eventuais modificagdes na Resolugéo citada no art. 23 desta
Portaria, devera ser observada a vinculagdo da progressao da carreira publica a
participacéo e concluséo dos cursos nela referida ou de cursos a estes semelhantes
e equiparaveis.

Art. 27 Os recursos para fazer frente as despesas decorrentes da
implantagdo do Plano de Capacitagéo e Aperfeigoamento de que trata esta Portaria
advirdo do orgamento anual da Camara Municipal, através de dotagdes proprias.

Art. 28 Todos os servidores da Camara Municipal deverao ficar cientes a
respeito do inteiro teor da presente Portaria.

Art. 29 Fica determinada a publicagdo desta Portaria no Portal da
Transparéncia na pagina da Camara Municipal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Angulo-PR, 30 de setrembro de 2019.

Vol
~ MARCELO COVRE
Presidente
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AVISO DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2. 003/2019-PMSI

OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA CONVOCAGAO DE
AGRICULTORES FAMILIARES LOCAIS CADASTRADOS NO
PRONAF A APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
FORNECIMENTO DE GENEROS  ALIMENTICIOS DE
AGROINDUSTRIA, HORTIFRUTIGRANJEIROS E CARNES “PNAE
HABILITACAO: 0S GRUPOS FORMAIS/INFORMAIS DEVERAO
APRESENTAR A DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO E
PROJETO DE VENDA NO SETOR DE LICITACAO.

A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PARTICIPAR DESTE
PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO DEVERA SER
ENTREGUE NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DATA DE
PUBLICACAO DO AVISO DESTE EDITAL E DATA ABAIXO, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO HORARIO COMPREENDIDO
ENTRE 08:00 HRS AS 12:00HRS E DAS 13:00HRS AS 17:00HRS.
RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO ATE 14:00 HORAS DO
DIA 16/10/2019.

APOS ESTE PERIODO QUALQUER INTERESSADO PODERA
ENCAMINHAR A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
FIRMAREM O CONTRATO DE ADESAO, ENQUANTO
PERDURAR A VIGENCIA DESTE EDITAL.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: SETOR DE LICITAGAO,
RUA MARCELINO ALVES DE ALCANTARA, N 2 133 TELEFONE
(044) 3352-1222 — SANTO INACIO - PR.

SANTO INACIO - PR., 02 DE OUTUBRO DE 2019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019-PMSI

DECLARACAO

O senhor JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Santo Inacio , Estado do Parand , no uso de suas atribuigdes
legais e em especial a Lei Federal n® 8666/93 , e considerando os contidos na Ata e
Parecer da Comissdo de Licitagio , D E C L A R A a licitagdo na modalidad

CGIONAL

JORNAL
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PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019-PMSI, destinado a CONTRATACAO D
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PRENSAGEM DE MANGUEIRA
HIDRAULICA, SERVICOS DE TORNO E SERVICOS DE MOLEJO, PARA
MANUTENCAO DE DIVERSOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL *, de

“ LICITACAO DESERTA® , pelo fato de ndo ter havido participantes no presente
certame .

Santo Inacio Pr.,03 de Outubro de 2.019.

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santo Inacio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°044/2019-PMSI
Objeto: Aquisi¢io de Géneros Alimenticios, para

atender pessoas carentes do Municipio. Data
:17/10/2019 Abertura : 9:00 hs Informagoes
complementares e aquisicio do Edital Fone ( 044 )

3352.1222.
Sto Inacio Pr., 03 deOutubro de 2.019.

Ciro Yuji Koga
Depto Licitacdo

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°045/2019-PMSI

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacio
deservicos de publicacdes de atos oficiais e documentos
de utilidade publica do municipio, com publicacdes
ilimitadas, no minimo 02 ( duas ) edicdes
semanais.Data :17/10/2019  Abertura : 14:00 hs
Informagdes complementares e aquisicio do Edital
Fone (044 ) 3352.1222 .

Sto Inacio Pr., 03 deOutubro de 2.019.

Ciro Yuji Koga
Depto Licitagcao

EXTRATO DO 14° TERMO ADITIVO - CONTRATO N ° 091/2015 - PMSI
TOMADA DE PRECOS N° 005/2015 - PMSI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
CONTRATADA: CONSTRUTORA DA VEIGA-EIRELI — ME, INSCRITA NO CNPJ N°
02.479.125/0001-71, LOCALIZADA A RUA OSVALDO F. DA SILVA, 66, NA CIDADE
DE ITAMBE, ESTADO DE PARANA, CEP-87.175-00.
BASE LEGAL: ARTIGO 57, INCISO I, DA LEI N ° ° 8666/93.
OBJETO: 14° TERMO ADITIVO - PRORROGA(}AO DE PRAZO, POR MAIS 02
(DOIS) MESES, NOS TERMOS DO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI N ° 8666/93, DO
CONTRATO N ° 091/2015 - PMSI — TOMADA DE PRECOS N° 005/2015 - PMSI,
CUJO OBJETO E APRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DA COBERTA COM VESTUARIO (25,80X38M), COM RECURSOS
DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO — FNDE/MEC (
EMENDA PARLAMENTAR), DE ACORDO COM O MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES GERAIS, PROJETO BASICO E_PROJETO EXECUTIVO.
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, TERMO DE REFERENCIA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
VIGENCIA: 02 DE DEZEMBRO DE 2019.
SANTO INACIO — PR02 DE OUTUBRO DE 2019

JUNIOR MARCELINO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SANTO INACIO-ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2019-FMS
Objeto : Aquisi¢cio de Complementos alimentares (
leite especiais e derivados ) Data 16/10/2019 Abertura
14:00 hs. Informacdes complementares e aquisicio do
Edital, poderido ser adquiridas no Setor de Licitacdes
da P M Santo Inacio. Fone ( 044 ) 3352.1222 .

Santo Inacio Pr.,03 de Outubro de2.019.
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