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Cria emprego publico para equipe de Nucleo de Apoio

Saude da Familia - NASF e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, aprovou e eu, PEDRO

VICENTINI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Para desenvolvimento e atendimento do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF, constituido por equipe composta por profissionais de diferentes
areas de conhecimento, atuem em parceria com os profissionais das Equipes de Saude da

Familia, compartilhando as praticas em saude no ambito Municipal, fica criado os seguintes

empregos publicos:

N° DE CARGA HORARIA | VALOR MENSAL
EMPREGO
VAGAS SEMANAL EM RS
01 Assistente Social 20 horas 1.815,00
01 Fisioterapeuta 20 horas 1.815,00
01 Nutricionista 20 horas 1.815,00
01 Psicologo 20 horas 1.815,00

§12 Os empregos criados no caput deste Artigo integrardo quadro
especifico e distinto do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal e terdo
as seguintes atribuigdes:

A) ASSISTENTE SOCIAL
e participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais

necessidades da populagdo adstrita;

e planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;



e acolher os usuarios e humanizar a atengao;

e trabalhar de forma integrada com as ESF;

e realizar visitas domiciliares necessarias;

e desenvolver agdes inter setoriais;

e participar dos Conselhos Locais de Saude;

e realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
a¢Oes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e desenvolver agbes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

e desenvolver agdes inter setoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;

e realizacdo de acgdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos

programaticos desenvolvidos pelas ESF;

e desenvolver agGes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade;

e integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

B) FISIOTERAPEUTA

realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram a¢des de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
Equipes PSF;

e desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as Equipes PSF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao auto cuidado;

e desenvolver agles para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

o desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das

criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

e realizar agOes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos

individuos;



e acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,

atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade

instalada das Equipes PSF;

o desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

e desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

o realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

e realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares;

e desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e desenvolver agdes de reabilitagdio baseada na Comunidade, que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo;

e acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de odrteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude;

e outras atividades inerente a fungdo.

C) NUTRICIONISTA

e participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo descrita;

e planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

e acolher os usudrios e humanizar a atengao;

e trabalhar de forma integrada com as ESF;

e realizar visitas domiciliares necessarias;

e desenvolver agdes inter setoriais;



participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver agBes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevengao de doengas e
promogdo, manutengdo e recuperagao da saude;

planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagdo e
nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;
desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as
doencas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo materno infantil;

prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do
paciente;

promover articulagdo inter-setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

D) PSICOLOGO

participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita;

planejar agdes e desenvolver educagdao permanente;

acolher os usudrios e humanizar a atengao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver agdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e

familiares, com objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;



e auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao
social do portador de transtorno mental;

e realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tragando estratégias
de prevengdo utilizando os recursos da comunidade;

e realizar agbes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito
e a estigmatizagao com relagao ao transtorno mental;

e acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica e orientar sua familia,
visando a reinsergdo social e a compreensao da doenga;

e mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacao e reinsercao
social do portador de transtorno mental; - manter contato préximo com a rede de servigos
de saiide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim 0 necessitarem;

e realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

e integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

8§22 O reajuste salarial dos servidores regidos por essa Lei sera
concedido sempre na mesma data e no mesmo indice do concedido aos servidores
municipais do quadro de provimento efetivo.

§32 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
serd mediante a realizagdo de Concurso Publico, conforme determina o Art. 2° da Lei
Municipal n® 354/2005.

Art. 22Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei as
disposicOes contidas na consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia administrativa,
concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 32A inobservancia das disposigdes contidas no Art. 5° da Lei n°
354/2005, importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa das autoridades que lhe deram causa.



Art. 42As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a
conta do orgamento oriundo de Convénios/Repasses do Ministério da Saude efetuados ao
Departamento Municipal de Satde.

Art. 52Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrdrio.

Angulo/PR, 20 de Abril de 2016.

T < g :/‘//
~PEDRG VICENTINI
Prefeito Municipal
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Saude da Familia - NASF e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Angulo, Estado do PORTARIA N°2907/2016
A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parans, aprovou e eu, PEDRO Parana, Sr. PEDRO VICENTIN, no uso das
VICENTINI, a Lei.
atribuigbes que |he sao conferidas por Lei; SUMULA: Concede GSE(Gratificagdo ce Substtuicic
Eventual) ao servidor do cargo de provimento efe v
Art. 1% Para d 1) e do ¥ de Apolo a
Sadide da Familia — NASF, por 1l por p de difq o Senhgr LUIZ TROLEZ, Prefeito Municipal am e+ 2 ¢
dreas de conhecimento, atuem em parceria com os profissionais das Equipes de Saide da RESOLVE g: :ums':'e.fme, caswioa&am‘ Estado do Parana. no usc
, P as p em sadde no dmbito Municipal, fica criado os seguintes ne > Ieg i
empregos publicos: RESOLVE
N° DE CARGA HORARIA [ VALOR MENSAL
EMPR " ey 2
VAGAS i SEMANAL EM RS DESIGNAR a partir de 08 de Abril de 2016 o Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal
= e = = T 00 ) i e X Senhora ADEMIR CRISPIN DA SILVA, portador da Cédula de Identidade de RG
e zo"°" "us'w servidor Tiago Inacio da silva, ocupante do cargo de p to em 27.124.173-1SSP/Sp, nomeado para o cargo do Quadro Efetivo de MOTORISTA
erapeuts horas 813, A ial Py GSE(Gratificacao de Substtuicdo Eventual) de 40% (Quarenta por certor ¢ s i
or E ° 9. .842- ¥
01 Nutricionista 20 horas 1.815,00 08 G S CC-4, portadordo RGN 9.439.842-6- SOR-PR'e vencimento bdsico, para responder pela Caefia doe POSTO DO DETRAN tase
= s SO Tores 1.815,00 CPF n° 059.854.849-12, para sem prejuizo de seus vencimentos, desempenhar a 23:::’:‘; ezrgigonlormidade com a Lei Municipal n°853/2012 artgo 54 a partr ce (1 €
Chefia do Posto de Transito (DETRAN) do Municipio de Angulo. Art. 29 - Esta Portaria entra ern vigor na daa «
$1% Os empregos criados no coput deste Artigo integrarSio quadro publicagao, revogadas disp: o 0.
1 R -
Sl <o quadro P de e EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE eguirese Fubiises
int tribuicSes:
pe iy ANGULO, EM 19 DE ABRIL DE 2016. Cumpra-se
= participar de com profi das ESF, para levantamento das reals _ Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelc
sdidesda " adstrita; Branco, aos 15 de Abril de 2016
- agdes e P
= acolher os usuérios e humanizar a atencgio; = e
= trabalhar de forma integrada com as ESF; PEDRO VICENTIN
- I visitas d. ias; Prefeito Municipal
= desenvolver agBes Inter setorlals; plfjéfezgatﬁibal
* participar dos Conselhos Locais de Sadde; I
* realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do Iimpacto das EFEITURA CIPAL DE L
agdes t és d 6 -
; . stravés do es p - Fone/Fax: (44) 3256.1133 CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
- agBes X os para for da Ve - - - ESTADO DO PARANA
via, b io @ prevenglio de violéncia, abuso de #lcool e outras drogas; CNPJ: 95.642.286/0001-15 AVENIDA MARINGA, 660 - CENTRO
* desenvolver acdes Inter setorials, mantendo a integrag3o com a rede de suporte social, LEIN® 12016 CNPJ 78.844.834/0001-70
for e as agdes na comunidade;
= realizagio de agles pi e pi ! per & drea, junto aos grupos
programa pelas ESF; Institul no dmbito do Sistema de Controle Interno
= desenvolver acdes de cardter social junto as ESF, elaborar processos de solicitaglio de A la A de C [/ e dd IERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
procedimentos de média e alta complexidade; ;
e alta complexidade, ) outras providéncias. O Presidente da Cimara Municipal, BELMIRO DA SILVA FARIAS, no uso das atribuicdes que lhe slio conferidas pela
ntegrar-se na rede de servigos ofer r e contra referéncia, em vigor, a Lei nr® 8.66693 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
fluxo pré com os Snot comissdo de Licitaclo, resolve:
HOMOUOGMI a pmmw: u:luslo nestes Lermos:
* realizar visitas es em com as ESF dep das d A Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, aprovou e eu, PEDRO 8) Processo N /2016
b) Licitaglo Nl" : II20I6
VICENTIN, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lel. ) Modalidade : Concorréncia:
B) FISIOTERAPEUTA d) Data Homologaglo : 19/0472016 :
) logado : REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAI
realizar . com | dos s de saide que requeiram acgBdes de s o AQUISICAO DE cI?ROI.)U‘I’OS DE HIGIENIZACAO,
P ¢do de fi as e das em termos de reabilitagio, na drea adstrita As Art. 1%Fica Instituido no ambito do Sistema de Controle Interno rﬁ?&%lélogi;\xc: Egrs Erogg:l&’é?sl.fﬂv%mskos
Equipes PSF; Municipal, criado através da Lei n® 387/2007a A ia de G 4 01.031.0001.2.001. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
. acdes de p 2 e < a saiude em conjunto com as Equipes PSF com infi trutura ad da ao d » dos TS o A, oot Yo, Cotegm: m'mr'.'lsl':;&co“nu s
incluindo aspectos fisicos e da %0, como éncia e cuidados com o corpo, ’ peee Descrigho uant. | Valor Usit.
postura, hébitos orais, com vistas ao auto cuidado; ques Mmlnlstrado ‘“"h o omm e as metas estabelecid és da precisio e da -u:logado- RS 270,00
* desenvolver agBes para o tr das PSF no que diz respeito ao confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestio, da eficiéncia operacional e da Sarandi, 19 de abril de 2016.

desenvolvimento infantil;

observéncia as politicas administrativas prescritas na Constituicdo Federal, nas leis e normas

. agdes ) com as Equipes PSF ao h das da Pref = i LVA FARIAS
criancas que apresentam risco para alteracSes no desenvolvimento; v P CAMARA MUNICIPAL
* realizar agSes para pr ¢3o de em todas as fases do ciclo de vida dos Art. 22 A A ia de C le Interno instituida no artigo 12 desta Lei
individuos; contard com uma no mii de 02 (dois) servidores designados pelo
- Mhir o6 . Seas e Prefeito Municipal, entre servidores efetivos do Quadro Pessoal do Municipio, desde de que CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
que de ESTADO DO PARANA
de com a dos ea Ppossua curso superior nas dreas de Ciéncias Contébeis, Adi ¢ao, E ia ou Direito, AVENIDA MARINGA, 660 - CENTRO

instalada das Equipes PSF; com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e de 1 (um) Chefe de Equipe que exercerd as CNFI 78.844.534/0001-70

- d h acgSes de priorizando atendimentos coletivos;
funces de Controlador Geral através de cargo comissionado a ser criado na Estrutura
- agdes aos sociais como escola, creches, =
pastorais, entre outros; Org: daF a Municipal.
- visitas para orier cOes e h § 12 O servidor efetivo ao integrar a Equipe de Assessoria de Controle TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
* realizar, em com as E PSF, e di i uti P \ CRR T
Z Interno fard jus a uma Func3o Gratificada de até 50% por Ja ser O Presidente da Cimars Municipal, BELMIRO DA SILVA FARIAS, no uso das atribuigdes que Ihe 530 conferidas pela
Lei nr” 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
sobre o vencimento bésico do cargo que ocupa. oyt §
P 1 wmlulo de Licitagdio, resolve:
i o::nvo lver projetos e agdes intersetoriais, para a inclus3o e a melhoria da qualidade de ~HOMOLOGAR a Me Llcﬂ-elo nestes termos:
a s pessoas com deficidncia; — 8) Processo Nr* 4/2016
7 § 29 O cargo em comiss3o a ser criado de que trata o caput desde artigo b) Licitaglio Ne* % 12016
* Orientar e as com sobre ¢) Modalidade : Concorréncia:
atividades de vida didria, recursos e de para o d ho dever4 ser do, prefi ial por servidor publico efetivo desde que possua curso d) Data Homologago : 19/04/2016
p % ¢) Objeto Homologado : REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
rente s caracteristicas de cada superior nas dreas de Ciéncias Contdbeis, Administragao, E ia ou Direito. AQUISICAO DE PRODUTOS DE  HIGIENIZAGAO,
. @ MATERIAL DE COPA E COZINHA E GENEROS
esenvolver acgBes de na G que pr | d feti
§ 3% Nio existindo no quadro de p do pio servidor ALIMENTICIOS PARA ESTE PODER LEGISLATIVO.
valorizacio do da bendo todas as pessoas como agentes do 01.031.0001.2. om -Mmumvclo DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
d d: fci cargo, 0 mesmo poderé ser ocupado por dores (cfe. Cotaglo):
processo de reabilitaclo e Inclusso; ooy o8, & poreQ do.cego, Picacodoré D MILLE INDUSTI!IA £ COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP
* acolher, apolar e orientar as fi di rior nas dreas CNPJ/CPF: 12.148.000/0001-1
no do para o pessoa alhela a0 quadro de servidores efetivos, desde que possua curso supe: .,.,.,.s.. Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
das oriundas da deficié de um de seus componentes; do ACUCAR BRANCO CRISTAL SKG 100,00 RS 9,720
. © uso o8 i especificadas no paragrafo segundo. CAFE EM PO 500 GRAMAS 280.00 | RS 4.480
" 1 bém contar com CHA MATE NATURAL, CAIXA 200G 50,00 RS 2,250
* realizar e das IndicacBes e Bes de brteses, §4°A ia de Co poderd SUCO EM PO, PACOTE 60G - SABORES DIVERSOS 330,00 | R$0.390
préteses e I por outro nivel de aten¢3o a sadde; servidores, efetivos e comissionados, para apoio e d ho que ? Ou_l-,_osA!MmmmL prhaan sl%’o?& gg.&
* outras atividades Inerente & funglo. togla da inf %0, gestSo ad ativa, administracio fi ira de SAL REFINADO IODADO 1KG 2,00 RS 0,650
tange 3 » . i COPO DESCARTAVEL 180 ML 1.500.00 | R$ 2,190
icas. GUARDANAPO DE PANO 3000 | R$0950 |
€) NUTRICIONISTA recursos humanos, métodos de mensurago, entre outras especializagdes técnicas. | FOSFORO - PALITOS GRANDES - ¢/ 100 UNIDADES 5,00 RS 1,580
— A i 1 CESTO DE LIXO VAZADO - 8 LITROS 5,00 RS 1,850
« participar de com das ESF, para levantamento das reais Art. 3%0s integrantes da Equipe de Ta de C terdo RODO DE ESPUMA 3.00 RS 2.350
d: da ¢30 descrita; < = & 1 ao " de DESINFETANTE 2 LITROS, LAVANDA OU FLORAL 100,00 RS 2.620
. . acesso a todas as inf & outros LIMPADOR MULTIUSO 500 ML 150,00 | RS 1,720
acles gridade dos LIMPADOR DE VIDRO, 500 ML 30,00 RS 1,990
arda oS e A B
e acolher os ususr : suas atribuicSes, por forga das quais deverio velar pela guarda e inte dad BRILHA ALUMINIO, SO0ML 800 | RS 1,50
@ susrios e humanizar a atenglo; AR T KBOMAR S0.00 .WJ
« trabalhar de forma integrada com as ESF; informagBes, pela preservagio do sigilo das informagdes acessadas, bem como pela FLANELA DE LIMPEZA 2000 | R50.720 ]
e P D AR o —
= realizar visitas domicillares necessarias; ivag3o estri te funcional para acesso e uso de tais elementos informativos, o que mng%EWCO PARA LIXO- 30 LITROS - EMBALAGEMCOM 10 | 0505 | Re 1950
= desenvolver agSes Inter setorials; SABAO EM PEDRA. PACOTE 5X1 10.00 RS 3,450
deverd ser objeto de da de P no Inicio do exercicio das fungdes na SABAO EM PO - CAIXA 2KG 10,00 | RS 11,780
« participar dos Conselhos Locais de Saltde; o Z T —— INSETICIDA AEROSOL 10,00 RS 4,790
e realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das ia de C acada ano. P&“N:l; o L:EA?‘:LO:T)II]PLA FRCEC 1 UNIDADES ;_g.gg_'%?%
acoes através de ind es pré estab Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as acSes e ESPONJA DE AGO, C/ 8 UNIDADES 10,00 | R$0,720
L iver agdes col de ed S0 nutr do a prevenglo de doencgas e idades da A ia de Co le Int dlasite d Y
promagiio, menutenclic)s TecURaracio de sudve: Art. 52 O §2°do artigo 13 da Lel n® 387, de18/04/2007, cuja redacio ¢ a VASSOURA DE PALIA COM CABO [ R§73% | RS135900 |
lanejar, g d e super servicos ou programas de alimentaglo e . " " de fei o trata o caput 0s RODO DE BORRACHA, CABO COM. NO MINIMO 140 CM | RS2350 | RS28200 |
° il seguinte: “Ndo poderdo ser poao o PR A e v i COPO DESCARTAVEL 30 ML - PCT | RS 1,150 | RS 115,000
nutri¢Bo de acordo com o na servidores que:” passa a vigorar como §2°-A, acrescido dos incisos IV e V, com a seguinte 500 ML NEUTRO | RS 1050 | RS84.000 |
aticos; : ~ 15 LITROS - ALCA METALICA [ RS3450 | RS 10350
. acdes vas em grupos programaticos redagdo: — SACO DE PANO BRANCO P/ LIMPEZA ALVEJADO - 48X63CM [RS2,150 | R$ 129,000 |
* priorizar agBes " as p - ”; VASSOURA DE NYLON | _RS4050 | RS40,500 |
doengas e agravos ndo transmissiveis e nutrigio materno infantil; §20 Sano H!Gl;l C‘IDD:“; l'.‘l‘é'g-oghco_m oM RS S RS 259,
* prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, ESCOVA OVAL PARA LAVAR ROUPA | RS1,590 | RS6360 |
ALCOOL EM GEL | RS20450 | RS122,700 |
joaee e e e i fz"- = LUVA DE PROTEGAO - APLICACKO: LIMPEZA 300,00 | RS 1820 | RS 546,000 ]
paciente; Valor Total Homologado - RS 12.909,56
n.. Sarandi, 19 de abril de 2016,
e promover articulagio inter-setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares m...
comunitérios, priorizando alimentos saudédvels regionais; IV reali tividade politico-p
e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, o B - FARIAS
e s prd gt dn v vam, com a atividade pablica, qualquer outra PRESID "AMARA MUNICIPAL
« realizar visitas es em junto com as ESF das atividade plol!sslonal.
CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
©) PsiICOLOGO Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as ESTADO DO PARANA
e participar de r com prof das ESF, para levantamento das reais AVENIDA MAR.NGA' 660 - CENTRO
e sdecciis disposicdes em contrério, em especial o §12 do artigo 13, da Lei n® 387/2007 e em todo o CNPJ 78.844.834/0001-70
. agbes e d ) per seu teor a Lei Municipal n. 556/2011.
* acolher 0os usudrios @ humanizar a atencho;
« trabalhar de forma integrada com as ESF;
« realizar visitas domiciliares necessérias; Angulo/PR, 20 de Abril de 2016.
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
« desenvolver agdes intersetorials;
ade; O Presidente da Cimara Municipal, BELMIRO DA SILVA FARIAS, no uso das atribuigdes que Ihe sllo conferidas pela
« participar dos Conselhos Locals de Saude; o vigor, 'a Lei nr* 8.666/93 ¢ al > A a via do Sasivo do pela

 realizar avallagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das
agdes ir das através de pré d

comissio de Licitaglio, resolve:
-~ HOMOLOGAR a weu:nc Licitagio nestes termos:

Prefeito Municipal a) Processo Nr* 4/2016
e desenvolver grupos de portadores de ) h d e pe b) Licitaglio N¢® s 172016 .
) Modalidade 3 Concorréncia:
es, com obj de ¢30 social, dos recursos da comunidade; d) Data Homologagio : 19/042016
<) Objeto Homologado : REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
- no p de trab dos p das ESF no que diz respeito a reinser¢io pREFElTURA MUN]CIPAL DE AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENIEZACAO.
i MATERIAL DE COPA E COZINHA E GENEROS
saclel do portadonda transtom menitel ALIMENTICIOS PARA ESTE PODER LEGISLATIVO,
. re agdes © uso de tabaco, dlcool e drogas, tragcando estratéglas PRE SIDE NTE CASTELO B RAN r (‘) 01.031.0001.2.001. - w\\mncko DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
« ltens d (cfe. Cotaglio)
de prevenglo utilizando os recursos da comunidade; A p A Fornecedor: MARCOS DE SOUZA ALMEIDA CON)|!RCIAL ME
i ifusSo d atica de at £l I, diminuindo o Lstado arang § CNPJ/CPF: 09.664.617/0001-86
e i et il e » Rua José Peres Gongales. 53 - Centro - CNPIME 76.279.959/0001-70 Descrigio T Quant. | Valor Usit
ea com relaglio ao transtorno mental; CEP 87.180-000 = Pabs Fa « 43250 144 mA.l:)lNA COM &A\LFSOO GRAMAS 220,00 RS 3,100
= o . ALHA INTERFOLH.
e acolher de forma especial o egresso de internacSio psiquidtrica e orientar sua familia, }-mallzrhpmpc!mn‘cn akoimail.com EXTRA-BRANCO 1* LINHA. l:ofﬁocgf‘m’zog‘?gcwlm 300,00 RS 8,150 RS 2,445,000
visando a reinserglo social e a compreensdo da doenca; Home-page: www.presidentecaste obranco.pr.gov br FOLHAS.
ALIMENTO ACHOCOLATADO EM PO - 400G 80,00 RS 2,900
= mobllizar os recursos da para de er o3 Valor Total Homologado - RS 3.359,00
social do portador de tr I; - préoximo com a rede de servigos 5 Sarandi, 19 de abril de 2016,
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de p 0 R T A R | A N Z.QOM
sua drea de abrangéncia, que assim o necessitarem; B
e realizar para e de casos pela ESF para PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL

definir projeto P aser por toda a equipe;

SUMULA: Concede GTIDE(Gratificagio por Tempe integral
e Dedicagéo Exclusiva) ao servidor do cargo de provimento

« integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,

efetivo
seguindo fluxo pré bel inculo com os CAMARA MUNICIPAL DE SARANDI
* realizar visitas s em com as ESE dependendo das O Senhor LUIZ TROLEZ, Prefeito Municipal em ex&icicic AVENIﬁﬁfgl:g APQ:";NSENTRO
: S
. de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand ¢ ux CNPJ 78.844.834/0001-70
§2® O reajuste salarial dos servidores regidos por essa Lel serd de suas atribuiwes |egais
concedido sempre na mesma data e no mesmo Iindice do concedido aos servidores . "
municipais do quadro de provimento efetivo. R E s 0 Lv E
§3% O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sers mediante a realizagho de Concurso Publico, conforme determina o Art. 2° da Lei At. 1° - CONCEDER ao Servidor Piblico Muwip TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
= : R3
Municipal n™ 354/2005. Senhor ODAIR SILVESTRE FERREIRA, portador (.’a Cédula de Identidade de :.. O Presidente da Cimara Municipal, BELMIRO DA SILVA FARIAS, no uso das atribuigdes que lie sdo conferidas pela
Art. 29Apl a0 | do nos termos desta Lel as 6.641.606-2, nomeado para o cargo do Quadro Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS islaglo em vigor, esp & Lei nr® 8.666/93 ¢ alieragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
posig na ¢30 das Leis do Trabalho - CLT. GERAIS, GTIDE(Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva) de 40% wnﬂ:: n:) m .ruolve- -
Parsgrafo Unico: As Infragbes es atr a0 1 {Quarenta por cento) do seu vencimento basico, em conformidade com & Le O ProcessoNe 4/2016
ink o " i i b) udmoNf $ 12016
contratado nos termos desta Lel serSo ap di wia ativa, Municipal n 853/2012 antigo 53, a partir de 01de .Abl’l| de 2016. . €) Modalidade : Concorréncia:
2 ‘At. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 4) Data Homologaglo : 1900472016
LORAGECR TG Prere Se20 (pestareal ¢ publicagao, revogadas as:disposigoes em contrério. ¢) Objeto Homologado : REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
Art. 3%A Inobservincia das disposicSes contidas no Art. 5 da Lel n* 3 £ o AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO,
Registre-se MATERIAL DE COPA E COZINHA E GENEROS
354/2005, importard na rescisio do contrato, sem prej da Publique-se 2 ALIMENTICIOS PARA ESTE PODER LEGISLATIVO.
>, 01.031.0001.2.001. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
AdmnREation ds SUTOrdades ane e deremm cuEs.: Cumpra-se [ < ltens v (cfe. Cotaglo): Fornecedor: MJD COMERCIAL EIRELI - EPP
Art. 4%As despesas decorrentes da aplicagio da presente lel correrio & ma s . . Descrigio CNPYCPF; 23.418.160/9001- 50 Valor, Towal
Edificio da Prefeitura Municipal de Presiderie aslelc AL COM G e o
conta do de Ci do io da Saude ao | AGUA MINERALCOMGAS | RS 900,000
Branco, aos 18 de Abril de 2016 w&w—,ﬁ& RS 32,500
Departamento Municipal de Sadde. DE DENTE, CAIXA COM CEM UNIDADES 5.00 RS 0,400 RS 2,000
Art. S2Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as COADOR DE CAFE - PANO 4,00 RS 2,600 RS 10,400
. SACO PLASTICO PARA LIXO - 50 LITROS - EMBALAGEM COM 25
disposigbes em contrério, UNIDADES 50,00 RS 3,000 RS 150,000
ALVEJANTE ILITRO RS 1,750 RS 140,000
Angulo/PR, 20 de Abril de 2016. Valor Total Momologulo RS 1.23490

Sarandi, 19 de abril de 2016.

—eoR® wicERTING 7 Prefeito Municipal

Prefeito Municipal PRESIDENTEWA CAMARA MUNICIPAL
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